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Starosta Stubicki
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20
- ds. administrowania nieruchomoscia

1. Do gtéwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie
administrowanie nieruchomoscia Terminala w Swiecku, w szczegodlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

o)
6)

7)
8)

9)

Wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem obiektéw i terenu w nalezytym stanie
technicznym oraz zapewnieniem prawidiowego dziatania urzadzen i instalacji, w tym
zapewnienie przeprowadzania biezacych napraw i konserwacji.

Zapewnienie dokonywania okresowych przegladéw stanu technicznego obiektow
oraz badan instalacji wymaganych przepisami Prawa budowlanego oraz prowadzenie
ksigzek obiektu budowlanego.

Organizowanie pracy, dokonywanie podziatu zadan i sprawowanie bezposredniego
nadzoru nad wykonywaniem tych zadan przez pracownikéw zatrudnionych do obstugi
nieruchomosci.

Zapewnienie pracownikom obstugi wiasciwych warunkow bhp i ppoz. oraz nadzorowanie
przestrzegania przez nich przepisow w tym zakresie.

Sporzadzanie kalkulacji kosztow eksploatacji obiektow.

Opracowywanie propozycji wysokosci stawek ryczattowych za dostarczanie mediéw
dia dzierzawcéw/najemcow.

Przygotowywanie dokumentacji w sprawie rozliczania optat za korzystanie
ze srodowiska.

Opracowywanie plandw remontowo - inwestycyjnych w celu poprawy stanu technicznego
infrastruktury.

Sporzadzanie aktualnych wykazéw dot. stopnia wykorzystania nieruchomosci, w tym
wykazow pomieszczen i gruntéw podlegajacych najmowi, dzierzawie i uzyczeniu.

10) Przygotowywanie propozycji do projektu budzetu powiatu w zakresie kosztéw utrzymania

11)

12)

14)
15)

nieruchomosci.

Przygotowywanie danych niezbednych do prowadzenia postepowan o udzielanie
zamowien publicznych dot. nieruchomosci.

Sporzadzanie projektéw umoéw najmu, dzierzawy i uzyczenia.

Sporzadzanie projektéow uchwat organéw powiatu w sprawach dot. gospodarowania
nieruchomoscia.

Uzupetnianie programu Mienie i UZW.

Przygotowywanie informacji, sprawozdan i analiz dot. gospodarowania nieruchomoscia
na potrzeby Starosty, Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu.

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
9)

6)

posiadanie obywateistwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze techniczne magisterskie,



7) dobra znajomos¢ przepisow ustaw: Prawo budowlane (w zakresie utrzymania obiektow),
Kodeks cywilny (w zakresie najmu, dzierzawy i uzyczenia), o gospodarowaniu
nieruchomosciami, Prawo zamowien publicznych, o samorzadzie powiatowym, Kodeks
pracy (w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy),

8) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, dobra znajomos¢ pakietu biurowego, np. MS
OFFICE.

3. Wymagania dodatkowe:

1) dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnien zwigzanych z zadaniami realizowanymi
na stanowisku, potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, zaswiadczeniami itp.,

2) doswiadczenie w kierowaniu zasobami ludzkimi,

3) znajomosc j. niemieckiego w stopniu komunikatywnym.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy — Terminal Swiecko, Swiecko 37

wymiar czasu pracy - petny etat,

8-godzinny dzien pracy,

w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
a pracownik zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawcze;j.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W lutym 2015 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Stubicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniést 7,23 %.

6. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie listu motywacyjnego i 2zyciorysu
(opatrzonych wlasnorecznym podpisem) oraz nastepujacych dokumentéw:

- kopia dowodu osobistego,

- kopia dyplomu ukonczenia studiéw,

- kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukoriczone kursy, szkolenia,
certyfikaty umiejetnosci),

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, braku prawomocnego skazania
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
zlozone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
ogloszenia.

Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce
na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
ds. administrowania nieruchomoscia” nalezy sktada¢ w terminie do 30 marca 2015 r. -
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20 w Biurze Obstugi
Interesanta (na parterze) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu przesyiki
do Starostwa).

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu dostepnym
pod adresem: www. bip.powiatslubicki.pl/ (lub poprzez strone internetowa powiatu:
www.powiatslubicki.pl).
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OSWIADCZENIE

Przystepujgc do procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20 -
ds. administrowania nieruchomoscig

osSwiadczam, co nastepuje:

1) mam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych,

2) nie bytam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

miejscowos¢, data podpis
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