UCHWALA NR 666/22
ZARZADU POWIATU SLUBICKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziennego Pobytu ,,Zielona Przystan” w Cybince

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz. U.
22022 r., poz. 1526)

uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziennego Pobytu ,Zielona Przystan” w Cybince
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Domu Dziennego Pobytu ,,Zielona Przystan” w Cybince.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta Stubicki

Leszek Bajon
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Zalacznik do uchwatly Nr 666/22
Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIENNEGO POBYTU ,,ZIELONA PRZYSTAN” W CYBINCE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje, zakres dzialania,
zadania Domu Dziennego Pobytu ,Zielona Przystan” w Cybince, zasady finansowania, kierowania nim
i nadzorowania jego dzialalnoéci oraz prawa i obowiazki jego uczestnikow.

§ 2. Dom Dziennego Pobytu ,,Zielona Przystan” w Cybince dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Zielona Przystan Powiatu” stanowigcego zalgcznik do uchwaly
Nr 660/22 Zarzadu Powiatu Stubickiego z dnia 14 pazdziernika 2022 r.;

6) Statutu Domu Dziennego Pobytu ,Zielona Przystan” w Cybince stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr
X11/242/22 Rady Powiatu Shubickiego z dnia 30 sierpnia 2022 r.;

7) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§ 3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Dom - Dom Dziennego Pobytu ,,Zielona Przystaf” w Cybince;
2) Kierownik - Kierownik Domu Dziennego Pobytu ,.Zielona Przystan” w Cybince;
3) pracownik/pracownicy — osoby zatrudnione w Domu Dziennego Pobytu ,.Zielona Przystan” w Cybince;
4) uczestnik/senior - osoba przyjeta do Domu Dziennego Pobytu ,,Zielona Przystan” w Cybince.

§4.1.Dom Dziennego Pobytu ,Zielona Przystan” w Cybince jest jednostka organizacyjna Powiatu
Shubickiego, nieposiadajgca osobowosci prawne;.

2. Dom jest powiatowym osrodkiem wsparcia dziennego, §wiadczacym ustugi na rzecz o0s6b w wieku powyzej
60 roku zycia nieaktywnych zawodowo, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe, niepelnosprawnosé lub samotnosé

wymagaja wsparcia.
3. Dom prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na aktywizacji spotecznej seniorow.
4. Dom dysponuje 20 migjscami.
5. Siedziba Domu miesci si¢ przy ul. Lwowskiej 7/2 w Cybince.
6. Dom uzywa w korespondencji pelnej nazwy zgodnej ze Statutem.

Rozdzial 2,
Cel dzialalno$ci, zadania i zakres $wiadczonych przez Dom uslug

§ 5. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie uczestnikom wsparcia w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych, poprawa stanu psychofizycznego, propagowanie modelu aktywnego i higienicznego zycia, aktywizacja
spoleczna, integracja $rodowiska senioréw, zwigkszenie zaangazowania seniorow w zycie spotecznosei lokalne;j.

§ 6. Do zada Domu nalezy:

1) przeciwdzialanie izolacji seniorow;
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2) udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw utrudniajacych zycie codzienne;
3) zapewnienie 8-godzinnej oferty zaje¢ dla senioréw;

4) ograniczanie skutkéw niepelnosprawnosci spowodowanej wiekiem;

5) aktywizowanie senioréw do wzajemnego wspierania si¢ i pomocy;

6) organizowanie dzialan o charakterze edukacyjnym, prozdrowotnym, kulturalnym, rekreacyjnym oraz
stwarzanie warunkdéw do samorealizacji.

§ 7. Ustugi swiadczone przez Dom:

1) treningi funkcjonowania w Zyciu codziennym (ij. zajgcia kulinarne, dbanie o porzadek, dbanie o higieng ciala
i czysto$é odziezy - pranie i prasowanie, obsluga sprz¢tow AGD);

2) treningi umiej¢tnosci interpersonalnych;

3) treningi spedzania czasu wolnego;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) terapia ruchowa poprzez zajgcia sportowe, fizjoterapie, turystyke i rekreacje;
6) terapia zajeciowa,

7) niezbedna opieka i wsparcie;

8) pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych;

9) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych;

10) inne dziatania zmierzajace do pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§ 8. Dom wspolpracuje z organizacjami spolecznymi, fundacjami, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, instytucjami kulturalnymi i o$wiatowymi, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi.

Rozdzial 3.
Organizacja i funkcjonowanie Domu

§ 9. 1. W Domu tworzy si¢ stanowiska:
1) Kierownika;
2) Opiekuna osoby starszej
3) Pracownika pomocniczego.

2. Oprécz wymienionych w ust. 1 pracownikéw, odpowiednio do potrzeb, w Domu mogg by¢ zatrudnieni mni
specjalisci, w tym: rehabilitant lub fizjoterapeuta, terapeuta zajgciowy, pielggniarka, ratownik medyczny, pedagog,
psycholog oraz pracownicy obstugi.

3. Pracownicy Domu wykonujac swoja pracg w szczegdlnosci:

1) organizuja ja w sposob zapewniajacy prawidlowe, rzetelne i efektywne wykonanie przydzielonych zadan;

2) dbajg o wysokg jakosé swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznose;

3) kieruja si¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnoéci i prawa do samostanowienia,

4) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow;

5) wykazuja si¢ znajomoscia przepiséw prawnych dotyczacych pracy na danym stanowisku;

6) stale podnosza swoje kwalifikacje poprzez biezace zapoznawanie si¢ z przepisami, udzial w szkoleniach
t kursach,

7) na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace,

8) zglaszaja uwagi, propozycje i wnioski zmierzajgce do usprawnienia realizacji zadan ipoprawy organizacji
pracy,

9) dbaja o dobra atmosfere w pracy oraz wlasciwy stosunek do uczestnikow i wspotpracownikow, przestrzegaja
obowigzujacych regulaminéw, procedur i dyscypliny pracy.

1d: 86172780-4136-4F4A-862B-7808F5837544. Podpisany Strona 2



4. Zasady wynagradzania pracownikéw Domu okresla obowiazujacy w Domu Regulamin wynagradzania.
§ 10. 1. W Domu obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa.
2. Domem kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

3. Kierownik ponosi odpowiedzialnosé za caloksztalt pracy i nadzor nad prawidiows i terminowg realizacja
wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4. Do kompetencji Kierownika nalezy:
1) prawidtowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
2) whasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem,
3) dobér kadry i nadzér nad funkcjonowaniem stanowisk;
4) powolywanie zespoléw i komisji w celu realizacji okreslonych zadaf;
5) kierowanie biezacg dzialalno$cia Domu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
6) zapewnienie opieki uczestnikom;
7) wykonywanie innych zadan zwigzanych z profilem placéwki.
5. Do zadan pracownikéw nalezy:
1) organizacja procesu terapeutycznego;
2) organizacja procesu rehabilitacyjnego;
3) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczestnikdw;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzinami uczestnikow;
5) planowanie i organizowanie imprez integracyjnych;
6) organizacja dzialani profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;
7) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajec;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Domu lub wynikajacych z przepisow prawnych,

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowej Domu

§ 11. 1. Dom jest samodzielng jednostka budzetows i posiada wiasny rachunek bankowy.

2. Dom pokrywa wydatki ze $rodkéw uzyskanych zbudzetu powiatu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodow tego budzetu.

3. Zadania zwigzane z dzialalnoscia Domu mogg by¢ wspéifinansowane:

1) ze $rodkéw zewnetrznych, tj. budzetu panstwa, srodkéw unijnych;

2) oplat wnoszonych przez uczestnikow;

3) wptat od sponsoréw.
4. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy, bedacy planem dochodéw i wydatkow.
5. Obstuge ksiegowa oraz placowa Domu prowadzi Centrum Ushig Wspolnych Powiatu Stubickiego.

Rozdzial 5.
Tryb i warunki przyjecia do Domu

§ 12. Dom obejmuje wsparciem osoby powyzej 60 roku zycia na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Staroste lub, z jego upowaznienia, Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

§13. 1. Zasady iwarunki naboru uczestnikéw do Domu ustala uchwala Zarzadu Powiatu Shubickiego
Nr 660/22 z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie przyjecia Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Zielona
Przystan Powiatu”.
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2. Za pobyt wDomu zgodnie z§ 8ust. 4 Statutu Domu senior nie ponosi odplatnoéci w czasie trwania
projektu ,,Zielona Przystan Powiatu”.

Rozdzial 6.
System pracy w Domu

§ 14. 1. Dom zapewnia 20 miejsc.

2. Dom funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wytaczeniem éwiat i dni ustawowo wolnych
od pracy, przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych w godzinach
popotudniowych oraz w dni wolne od zajgc.

§ 15. 1. W Domu odbywaja si¢ zajgcia w oparciu o miesigczne plany pracy.

2. Zajecia wDomu odbywaja si¢ indywidualnie, w podgrupach lub grupach oraz w spotkaniach calej
spolecznosci.

3. Pobyt wDomu jest ewidencjonowany ikazdy uczestnik ma obowigzek potwierdzi¢ swojg obecnosé
podpisem na liscie.

4. Dom zapewnia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie. Positek moze byé
przygotowywany w ramach treningu kulinarnego uczestnikow.

5. Dom w miar¢ mozliwosci zapewnia swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajecia i odwozeniu po zajeciach zmiejsca zamieszkania lub miejsca uzgodnionego z Kierownikiem Domu.
W pierwszej kolejnosci z transportu korzystaé moga osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci ze
wzgledu na schorzenie narzadu ruchu.

6. Brak mozliwosci dowozu senioréw na zajecia samochodem shuzbowym nie zwalnia ich z koniecznosci
systematycznego udzialu w zajeciach.

§ 16. Skreslenie z listy uczestnikéw Domu odbywa si¢ na podstawie decyzji uchylajacej decyzje o skierowaniu
do Domu. Rezygnacja zzajeé moze nastgpié w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach z powiadomieniem Domu lub wplywa bezposrednio do Domu.

§ 17. Kierownik Domu zwraca si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach z wnioskiem
o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajecia do Domu w przypadku:

a) dlugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nicobecnosci uczestnika, ktére stanowia
przynajmniej 50% sze$ciomiesigcznej frekwencji;

b) niestosowania si¢ do regulaminu i ogdlnie przyjetych w Domu zasad,

¢) zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktéra ma wplyw na zasadnos¢ swiadczonych ushug przez Dzienny Dom;
d) uzasadnionego wniosku pozostalych senioréw;

¢) zmiany ktéregokolwiek z kryteriéw branych pod uwage w procesie rekrutacji.

Rozdzial 7.
Dokumentacja Domu

§ 18. Dokumentacja uczestnika Domu gromadzona jest w jego indywidualnych aktach. Dokumentacja ta
obejmuje w szczegdlnosci:

1) decyzje administracyjng kierujaca do Domu i okreslajaca termin pobytu;
2) decyzje administracyjng okreslajaca wysoko$¢ odplatnosci za pobyt w Domu,

3) zaswiadczenia lekarskie (oryginaly badz ich kserokopie) obraku lub wystgpowaniu przeciwwskazan
medycznych do udziatu w zajgciach realizowanych w Domu;

4) informacje o stanie zdrowia seniora istotne dla funkcjonowania seniora w Domu,

5) opinie o uczestniku uzyskane od specjalistdw angazowanych do dzialan terapeutycznych w ramach ustug
$wiadczonych w Domu, o ile zostaly wydane;
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6) pisemne zgloszenie uczestnika, o planowanej dtuzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni nastepujacych po sobie) lub
uzasadnienia przyczyn nieobecnosci;

7) inne dokumenty zwigzane z pobytem seniora w Domu;
8) dokumenty uzasadniajace uchylenie decyzji o przyznaniu miejsca w Domu;
9) decyzj¢ administracyjng w sprawie uchylenia skierowania do Domu.
2. Dokumentacje Domu stanowia réwniez:
1) listy obecnosci uczestnikow;
2) miesigczne plany pracy;
3) inna dokumentacja wynikajaca z biezacego funkcjonowania placowki.
3. Obowigzek prowadzenia ww. dokumentacji przypisany jest pracownikom Domu.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki uczestnika Domu

§ 19. Prawa uczestnikow Domu:
1) uczestnik ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

2) uczestnik ma prawo do korzystania z wszystkich dostepnych form terapii i pomocy oferowanych przez Dom,
zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w srodowisku spotecznym;

3) uczestnik Domu ma prawo do indywidualnego postgpowania dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

4) uczestnik ma prawo do godnego i réwnego traktowania przez pozostatych uczestnikow i pracownikow Domu;

5)uczestnik ma prawo zglaszania iuczestnictwa wrealizacji inicjatyw zmierzajacych do coraz lepszego
funkcjonowania Domu;

6) uczestnik ma prawo do zglaszania skarg na dziatalnoé¢ Domu do Kierownika placéwki lub jednostki
prowadzacej Dom.

§ 20. Obowiazki uczestnikéw Domu:
1) uczestnik ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

2) uczestnik ma obowigzek przestrzega¢ obowigzujacych zasad i norm wspétzycia spolecznego oraz ustalonego
w Domu porzadku;

3) uczestnik ma obowiazek uiszcza¢ regularnie oplaty za ustugi $wiadczone przez Dom zgodnie z decyzja
o odplatnosci;

4) uczestnik ma obowigzek poinformowa¢ pracownikéw Domu o swojej nieobecnosci na zajeciach;

5) uczestnik ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach Domu;

6) uczestnik ma obowiazek dbaé o mienie i dobro Domu;

7) uczestnik ma obowigzek szanowaé godno$¢ osobistg pozostatych uczestnikow 1 pracownikdéw Domu;

8) uczestnik ma obowiazek zabezpieczenia wartosciowych przedmiotéw przynoszonych do Domu, gdyz
kierownik oraz pracownicy nie ponosza odpowiedzialnoéci za zniszczenie lub zaginigcie wlasnosci uczestnika;

9) uczestnik ma obowiazek poinformowaé pracownikéw Domu o koniecznosci przyjecia lekow;

10) uczestnik ma obowiazek przestrzegaé zakazu spozywania na terenie Domu substancji psychoaktywnych oraz
przebywania w Domu po spozyciu ww. substancji;

11) uczestnik ma obowiazek uczesticzyé w prostych pracach na rzecz Domu, tj. sprzatanie po sobie toalety oraz
utrzymywanie porzadku w miejscach realizacji zajgé i codziennego pobytu.
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Rozdzial 11.
Wspélpraca z rodzinami uczestnikéw Domu

§ 21. Wspblpraca zrodzinami lub opiekunem seniora opiera si¢ na zasadzie partnerskiej
wspdblodpowiedzialnosci.

§ 22. W ramach wspdlpracy z rodzinami uczestnikow Domu pracownicy mogg zapewnié:
1) wsparcie psychiczne;
2) pomoc w poznaniu, Tozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim;
3) poradnictwo oraz pomoc w rozwiazywaniu probleméw zycia rodzinnego.
§ 23. Dom wspdlpracuje z rodzinami uczestnikow w zakresie:
1) udzielania porad i wskazowek;
2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy opiece nad uczestnikiem;

3) przekazywanie na biezaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach zwigzanych z terapia
i rehabilitacjg uczestnika;

4) rozméw terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonaniu kryzyséw emocjonalnych oraz
w prawidlowym zorganizowaniu Zzycia rodzinnego.

§ 24. Dom w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéw wspdipracuje z:
1) rodzinami i innymi osobami bliskimi;
2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
3) zakladami opieki zdrowotnej;
4) organizacjami pozarzadowymi;
5) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
6) o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi;
7) placéwkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb starszych;
8) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 25. Zasady dotyczace porzadku i dyscypliny pracy okresla Regulamin Pracy Domu.

§ 26. W sprawach nicuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy prawa, o ktorych
mowaw § 1.

§ 27. Pracownicy iuczestnicy Domu i w uzasadnionych przypadkach rodziny uczestnikéw s3 zaznajamiani
z trescig Regulaminu,

§ 28. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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