Uchwata Nr 383/21
Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 11 marca 2021 r.
w sprawie oceny dzialalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach za 2020 rok

Na podstawie § 21 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

uchwala sie, co nastepuje:

~ § 1. Ocenia sie pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach za 2020 rok.

§ 2. Oceny, o ktérej mowa § 1, dokonano na podstawie rocznego
sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2020 roku,
stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do uchwaty Nr 383/21
Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 11 marca 2021 r.

ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z DZIAL.ALNOSCI REHABILITACYJNEJ

I WYKORZYSTANIA SRODKOW
FINANSOWYCH

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
W ZABICACH

ZA 2020 ROK
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R INFORMACJE OGOLNE .
. O WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH
ORAZ O WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH

' Z UWZGLEDNIENIEM
DOCHODOW ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW I USLUG

. Warsztat Terapii Zaj¢ciowej (WTZ) w Zabicach powstat 29 grudnia 2005 roku,
jako jednostka budzetowa Gminy Gérzyca. Podstawsg funkcjonowania placowki jest
umowa zawarta pomigdzy Powiatem Stubickim a Gming Gorzyca - tj. umowa Nr 2/WTZ/05
z dnia 8 grudnia 2005 roku ,,w sprawie dofinansowania ze $rodkow Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej”.
Ta sama umowa jest rowniez podstawa finansowania dziatalnosci placéwki. Dodatkowo ramy
budzetu Warsztatu na rok 2020 wyznaczyly:

- aneks nr 1/2020 z dnia 4 czerwca 2020 roku,

- aneks nr 2/2020 z dnia 20 wrze$nia 2020 roku,

- aneks nr 3/2020 z dnia 23 listopada 2020 roku,

- aneks nr 4/2020 z dnia 30 grudnia 2020 roku.

Podstawowe akty prawne wyzszego rzedu w oparciu, o ktore dziala i dziatal réwniez w 2020
roku Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach to:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pbzniejszymi
Zmianami),

- rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. 2004, nr 63, poz. 587).

. Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach na 2020 rok zostal
zaplanowany w wysokoSci 929.250,00 zI (wykonano 922.225,96 zl), z czego:

819.840,00 zI - stanowily $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelmosprawnych, przekazane WTZ z Zabic na podstawie tzw. algorytmu — 20.496,00 zl/
1 osobg/ na rok;

91.094,00 zl — stanowily $rodki Powiatu Stubickiego, przekazane WTZ z Zabic na mocy
porozumienia z dnia 5 marca 2020 roku zawartego pomiedzy Powiatem Shubickim,
a Gming Goérzyca.

2.981,00 zt - stanowily dochody zgromadzone przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach z tytulu sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow
Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii oraz ze zrédet dodatkowych.

8.316,00 zt - stanowily S$rodki pozyskame w ramach projektu ,,Bezpieczne WTZ
i rehabilitacja spoleczno-zawodowa 0séb z niepelnosprawnosciami” realizowanego przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

e Zgodnie z zapisem § 19 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej, podzial
wszystkich srodkéw finansowych WTZ, w tym S$rodkéw PFRON na 2020 rok
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przedstawial si¢ nastgpujaco:

L]

Lp. Wydatek Kwota
1. Wynagrodzenie pracownikow Warsztatu oraz nalezne od | 669.259,87 PLN
pracodawcy skladki na ubezpieczenia spoleczne od tego
wynagrodzenia, a takze sktadki na fundusz pracy oraz odpisy na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
2. Koszty niezbednych materialow, energii, materialow roznych | 176.325,73 PLN
w tym lekow, pozostatych ustug materialnych i niematerialnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatu
3. Koszty dowozu uczestnikéw, materialow do samochodu 23.300,00 PLN
i eksploatacji samochodu, zwigzane z realizacja programu
rehabilitacyjnego i niezbedna obstuga dzialalnosci Warsztatu
4. Koszty szkolen pracownikéw i podrézy stuzbowych zwigzanych 3.149,72 PLN
7 dzialalno$cig Warsztatu
5. Koszty ubezpieczenia uczestnikow Warsztatu 997,00 PLN
6. Koszty ubezpieczenia majatkowego Warsztatu 0,00 PLN
¥ Koszty materialow do terapii w pracowniach 37.493,64 PLN
8. Koszty zwiazane z treningiem ekonomicznym 11.700,00 PLN
Ogdlem 922.225,96 PLN

Szczegolowe rozliczenie wszystkich Srodkéow finansowych

Warsztatu Terapii

Zajeciowej w Zabicach w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
przedstawia si¢ w sposob nast¢pujacy:

Paragraf Tres¢ Wydatkowano
3110 Swiadczenia spoleczne — trening ekonomiczny 11.700,00 PLN
4010 Wynagrodzenia osobowe 477.582,32 PLN
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 45.320,05 PLN
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-tka) 35.404,81 PLN

—————— 4110 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 86,338,49 PLN
4120 Skiadki na fundusz pracy 7.690,52 PLN
4210 Zakup wyposazenia i materialow niezbednych do 132.851,00 PLN

funkcjonowania WTZ (w tym materiatéw do terapii),

wydatki na integracje oraz zakup paliwa i materialow

do eksploatacji auta
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 PLN
4260 Zakup energii 20.151,55 PLN
4270 Zakup ustug remontowych 35.076,00 PLN
4280 Zakup ustug medycznych 390,00 PLN
4300 Zakup ushug pozostatych 47.055,10 PLN
4360 Zakup ustug dostepu do sieci Internet oraz ustug 1.595,72 PLN

telekomunikacyjnych




4410 Podroze stuzbowe krajowe 2.999,72 PLN
4430 Ubezpieczenia uczestnikow i mienia 997,00 PLN
4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 16.923,68 PLN
4700 Szkolenia pracownikow 150,00 PLN
RAZEM 922.225,96 PLN

KADRA

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

. Struktur¢ zatrudnienia w Warsztacie okreslajg zapisy zawartych pomiedzy
Powiatem Stubicki a Gming Gérzyca uméw i aneksow do umow, w tym: podstawowej dla
placowki umowy na dziatalnos¢ WTZ w Zabicach tj. umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia
2005 roku w sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, a takze
kolejnych anekséw:

- aneksu nr 2/2013 z dnia 28 czerwca 2013 roku,

- aneksu nr 5/2014 z dnia 30 grudnia 2015 roku,

- aneksu nr 2/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku,

- aneksu nr 2/2016 z dnia 1 grudnia 2016 roku do w/w umowy na dzialalnosé.

. W roku 2020 struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach
przedstawiata si¢ nastepujaco:

Lp. Stanowisko Wymiar etatu
1. Kierownik 1 etat
2, Ksiggowa 1 etat
- 7 Instruktor terapii zajeciowe;j 8 etatow
4. Rehabilitant 0,5 etatu
5. Psycholog 0,25 etatu
10,75 etatu

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach, mimo wielu probleméw z utrzymaniem poziomu
zatrudnienia (problemy oraz ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne) starat si¢ utrzymac za wszelka
ceng poziom zatrudnienia wynikajacy z obowigzujacych regulacji, w szczego6lnosci umowy na
dziatalnos¢ (12 pracownikéw na 10,75 etatu). Na przetomie roku 2020 doszio do zmiany na
stanowisku instruktora terapii zajeciowej w pracowni cukierniczej. Zmiana ta nie zaburzyla
jednak biezacej dziatalnosci placowki. Cigglosé zatrudnienia zostala zachowana, a nowy
pracownik zostal zobowigzany do uzupelnienia kwalifikacji, tak jak mial to uczynié¢ jego
poprzednik. Reasumujac w roku 2020 poziom zatrudnienia w jednostce odpowiadal przez
caly rok kalendarzowy zapisom umowy na dziatalno$¢ WTZ w Zabicach.

Kluczowym problemem organizacyjno-kadrowym placéwki sg jednak w dalszym ciggu nie
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doé¢ atrakcyjne warunki placy, ktore sa niewspélmierne do pracy, jaka trzeba wykonac.
Na przetomie roku udalo sig trochg poprawic t¢ sytuacjg, jednak problem jeszcze nie do konca
jest rozwiazany 1 nabiera na sile wraz ze wzrostem corocznym najnizszej krajowe;.

. Tak jak w latach poprzednich rowniez w 2020 roku potrzeby placowki byty
zabezpieczane, nie tylko w oparciu o umowy o pracg, ale rOwniez w oparciu 0 UmoOwWYy
cywilneprawne, Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabic korzystat z tej mozliwosci
w przypadku: kierowcy, specjalisty bhp oraz osoby wykonujacej zadania z zakresu pracy
socjalnej i innych oséb niezb¢dnych dla zapewnienia prawidlowe; dziatalnosci placowki.

INFORMACJA O UCZESTNIKACH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH |
ORAZ STOPNIU I RODZAJU ICH NIEPELNOSPRAWNOSCI

B Ty I e B U R S = TG e D Y T 72 < 3 i
. Zgodnie z zapisami umowy na dzialalnoé¢ placéwki — umowy Nr 2/WTZ/0S z dnia

8 grudnia 2005 roku oraz aneksu do w/w umowy — aneksu nr 5/2014 z dnia 30.12.2014
roku, w roku 2020 Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach prowadzit zajecia rebabilitacyjne
dla statej, docelowej liczby 40 uczestnikow.

. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic to osoby niepetnosprawne
o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktore otrzymaly wskazanie
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Gorzowie Wikp.
do uczestnictwa w terapii zajeciowej. 21 uczestnikow posiada orzeczenia wydane na stale,
a pozostatych 19 na czas okreslony.

Osoby te pochodzg z terenu powiatu shubickiego: gminy Goérzyca, gminy Stubice, gminy
Osno, a takze z gminy Stonsk w powiecie sulgcinskim.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku:

e Struktura pochodzenia uczestnikow WTZ w Zabicach:

Lp. Gmina Liczba uczestnikow
1. Gorzyca 8
2 Stubice 16
3. Osno Lubuskie 5
4. Stonsk 11

e Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

Przedzial wiekowy

Liczba uczestnikow




do 20 lat 0

21 - 29 lat 5
30 -39 lat 16
powyzej 40 lat 19

e Liczba kobiet — 13, liczba me¢zczyzn - 27.

e Stopien niepelnosprawnosci uczestnikoéw WTZ — liczba oséb:

Stopien niepelnosprawnosci Liczba oséb
Znaczny 16 oséb
Umiarkowany 24 os6b
Lekki

* Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodgcego
— liczba oséb:

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba oséb
Uposledzenie umystowe 13 os6b
Choroby psychiczne 9 0s6b
I Uszkodzenie narzagdu ruchu
Uszkodzenie stuchu
Uszkodzenie wzroku
Neurologiczne
Niepelnosprawnos¢ sprzezona 18 oséb

INFORMACJA O WARSZTACIE 1 JEGO ZADANIACH

. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach jest placowkg pobytu dziennego. Dziata
od poniedzialku do piatku. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ uczestnikow w Warsztacie,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warsztatOw terapii zajeciowej, wynosi 7 godzin
dziennie.

. Placéwka funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, wykorzystuje jednak 1 miesigc na
przerwg¢ wakacyjng i urlopy wypoczynkowe kadry Warsztatu. W roku 2020 przerwa ta
wypadta w sierpniu.



. Przedmiotem dzialania Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest
rehabilitacja spoleczna i zawodowa oséb niepelnosprawnych, ktére w orzeczeniu
o stopniu niepelnosprawnosci posiadaja wpis upowazniajgcy do uczestniczenia w terapii
zajeciowej.

. Celem Warsziatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest przede ws:
- ogblny rozwdj uczestnikow placowki, usprawnienie funkcji psychofizycznyc
- poprawa kondycji fizycznej i psychiczne;j,

- nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci Zycia codziennego,

- pobudzanie aktywnosci spotecznej,

- wyrabianie i rozwijanie zaradnosci osobistej,

- pobudzanie samodzielnosci, poczucia niezaleznosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

- przygotowanie do Zycia spofecznego, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych,
komunikowania si¢ oraz wspotpracy w grupie,

- rozwdj umiejetnosci planowania okreSlonych dzialan, dokonywania wyboréw
i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiej¢tnosci niezbgdnych
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- rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci niezbednych do zycia zawodowego,
umozliwiajacych dalsze szkolenie oraz w konsekwencji podjecie pracy w zakladzie
aktywno$ci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej lub w innych zakladach; pobudzanie
i rozwijanie psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umieje¢tnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy,

- dziatania w kierunku poglebiania dojrzatosci spolecznej i zawodowej uczestnikow
Warsztatu.

- przygotowanie podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego i w miarg
aktywnego zycia w spoleczenstwie, w tym Zycia zawodowego.

=

. W procesie rehabilitacyjnym Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach wykorzystuje:
- zajecia terapeutyczne prowadzone w pracowniach tematycznych:
1) pracowni plastyczno-dekoratorskiej,

2) pracowni kulinarnej,

3) pracowni krawiecko-tkackie;j,

4) pracowni multimedialno-informatycznej,

5) pracowni arteterapii i technik r6znych,

6) pracowni stolarsko-technicznej,

7) pracowni cukierniczej,

8) pracowni gospodarstwa domowego,

- rehabilitacje z fizjoterapeuta,

- zajecia psychoterapeutyczne z psychologiem,
- zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturalne.

c W roku 2020 zajgcia w pracowniach odbywaly si¢, co do zasady, w grupach
5 osobowych, zgodnie 2z planami pracy poszczegélnych pracowni, zapisami
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji i Terapii (JIPR) stworzonych indywidualnie dla
kazdego uczestnika Warsztatu/pracowni, zalozeniami, na ile to bylo mozliwe, ,,Ramowego
Planu Pracy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach na 2020 rok”, w rezimie
sanitarnym i obostrzeniach wynikajacych z panujgcej pandemii.



INFORMACJA O FORMACH 1 METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT
DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

Mimo pandemii i ograniczeri, mimo przerw w funkcjonowaniu placéwki, jakie miaty miejsce
od 12 marca 2020r. do 24 maja 2020r., Warsztat Terapii Zajgciowej w Zabicach, kierownictwo
i cala kadra placowki starala si¢ robi¢ wszystko, co bylo mozliwe, aby zajecia mogly byé
prowadzone w miar¢ normalnie, a uczestnicy mogli otrzymaé maksymalne wsparcie. Jednak
niektore dziatania musialy zosta¢ zminimalizowane, inne zmodyfikowane, a jeszcze inne
nabraly jeszcze bardziej na znaczeniu. W zasadzie od wiosny 2020 roku codziennoéé
Warsztatu toczyla si¢ pod dyktando ograniczen i obostrzen sanitarno-epidemiologicznych.
Nowa sytuacja zmusita wszystkich do stosowania sie do wytycznych i nalozonych
ograniczen, do codziennego stosowania $rodkéw i przedmiotow ochrony indywidualnej
w kazdej sytuacji i przy wykonywaniu kazdej czynnosci w Warsztacie i poza nim.,

¢ Konsekwentne dzialania Warsztatu w ramach terapii zaj¢ciowej i nie tylko:

1) Rehabilitacja spoleczna, nauka czynnosci zycia codziennego i samodzielnego radzenia
sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

2) Rehabilitacja spoteczna i zawodowa (przyuczanie sie do najprostszych czynnosci
zawodowych) poprzez zajecia tematyczne w poszczegolnych pracowniach.

3) Rehabilitacja zawodowa w ujeciu ogélnym, realizowana podczas zajeé w pracowniach
tematycznych badz w trakcie zaje¢ wspdlnych.

4) Wykorzystywane formy i metody terapii.

5) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu — rehabilitacja.

6) Zajecia z psychologiem — psychoterapia, rozwéj psychospoteczny.

7) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

8) Wspétpraca ze Srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.

9) Integracja z blizszym i dalszym srodowiskiem spotecznym.

Ad. 1) Rehabilitacja spoleczna, nauka czymnosci zycia codziennego i samodzielnego
radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

¢ Rozwijanie umiejetnosci Zycia codziennego:
- trening/utrwalanie umiej¢tnosci w zakresie czynnosci Zycia codziennego, w tym
czynnosci podstawowych jak samodzielne przygotowanie positku, w tym w rezimie
sanitarnym, poprawne jedzenie, samodzielna toaleta,
- Cwiczenia/utrwalanie umiejgtnosci w zakresie samoobstugi, higieny osobistej
i dbatosci o zdrowie, szczeg6lnie istotnych w okresie pandemii,
- trening/utrwalanie umiejetnosci w zakresie ksztattowania odpowiedniego wygladu
zewngtrznego (wygladu i ubioru adekwatnego do sytuacji, okazji),
- trening w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
- zajgcia kuliname od czynnosci najprostszych do skomplikowanych: nauka
przygotowywania rdznego rodzaju positkéw, wiasciwego dobierania skiadnikéw,
dbatosci o terminy przydatnosci do spozycia, doboru wlasciwej technologii,
ze zwroceniem uwagi na higien¢ wykonania i estetyka dan, trening w zakresie
umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,
- zajgcia z pogranicza zaje¢ gospodarczych/utrwalanie umiejetnodci - prace
porzadkowe w domu i w najblizszym otoczeniu, na terenie Warsztatu i jego
pomieszczen, z zachowaniem procedur ostroznosciowych,



- zajecia ogrodnicze,

- trening z zakresu obslugi urzadzen technicznych i audiowizualnych,

- trening ekonomicznego gospodarowania $rodkami finansowymi — przez pandemig
w troche ograniczonej formie, w wigkszosci symulowanej rzeczywistosci: umiejetnose
znalezienia sie w adekwatnym do potrzeb miejscu docelowym, wilasciwego
zachowania (w tym zachowania Wymuszonego przez pandemig) i podejmowania
stusznych decyzii w symacjach zycia codziennego w miejscach zwigzanych
z obcowaniem ze $rodkami platniczy, poznanie pieniadza i jego sity nabywczej,
réznicowanie i whasciwa ocena potrzeb, dokonywanie wyborow i podejmowanie
uzasadnionych decyzji,

- trening z zakresu umiejgtnosci zatatwiania najprostszych spraw, sprawunkoéw, jak
wizyta u lekarza, lekarza specjalisty, wykupywanie lekow i zazywanie lekarstw,
zalatwianie drobnych spraw urzgdowych (OPS, Urzad Pracy, banki itp.), w tym
w nowej, tymczasowej rzeczywisto$ci ogarnigtej pandemia.

o Przygotowanie do Zycia w Srodowisku spolecznym (cze¢Sciowo w realu,
a czeSciowo na przykladach, w wyrezyserowanych sytuacjach):
- trening umiejetnosci interpersonalnych,
- trening wiedzy o sobie samym, trening pracy nad samym sobg, trening asertywnosci,
- trening umiejgtnosci odpowiedniego zachowania si¢ w roznych sytuacjach
zyciowych,
- trening umiejetnosci poprawnego zachowania w miejscach publicznych,
- trening umiejetnego Korzystania z zasad savoir-vivre, stosowanie form

grzecznosciowych,
- trening umiejetnosci rozwigzywania problemow W trudnych sytuacjach
miedzyludzkich,

- trening mediacji i negocjacji,

- ¢éwiczenia komunikacyjne, ksztaltowanie poprawnego sposobu komunikowania si¢
z otoczeniem poprzez komunikaty werbalne a takze niewerbalne, np. gest, mimika,
wyrabianie umiejetnosci i nawykéw niezbednych dla kontaktéw i wspolzycia z innymi
ludZmi,

- trening z zakresu akceptacji i tolerancii,

- éwiczenia w pelnieniu réznych rol spotecznych, w tym roli uczestnika WTZ, roli
przyszlego pelnego uczestnika zycia spotecznego, w tym roli pracownika,

- éwiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

- éwiczenia z orientacji przestrzennej,

- éwiczenia umiejetnosci komunikowania si¢ poprzez Internet itp.

e Szeroko pojety trening umiejetmosci i zachowan spolecznych:
- trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
- przygotowania w kierunku efektywnego podjecia pracy,
- przygotowanie (na miar¢ mozliwosci) do udziatu w gospodarce i kulturze, wdrazanie
do poszanowania mienia spofecznego, uruchamianie i utrwalanie wrazliwosci, w tym
wrazliwosci sensorycznej oraz aktywnosci ruchowo-wokalnej, umozliwianie
asymilacji bodZcow, trening obcowania ze sztukg — czes$ciowo w ograniczonej formie.

Ad.2) Rehabilitacja spoleczna i zawodowa (przyuczanie si¢ do najprostszych czynnosci
zawodowych) poprzez zajgcia tematyczne w poszczegélnych pracowniach — zalozenia
przyjete do realizacji na rok 2020 w ramach planéw pracy poszczegolnych pracowni.



e Pracownia multimedialno-informatyczna

W 2020 roku na bazie pracowni multimedialno-informatycznej realizowane byly programy
terapeutyczne w stosunku do nastgpujgcych uczestnikow: Ryszarda G, Eweliny P., Romana
M., Mirostawa M., Tomasza Sz.

Zgodnie z  zaloZzeniami plany pracy pracowni multimedialno-informatycznej,
w poszczegolnych pétroczach 2020 roku, przedstawiaty si¢ w sposob nastepujacy:

w I pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawyku utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- trening higieniczny tzn. motywowanie do dbatosci o higien¢ i wyglad zewnetrzny, kapiele
wedlug potrzeb,

- pilnowanie terminéw optlat i nauka wypetniania roznych drukéw,

- poszerzanie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

- trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego odzywiania,

- zaj¢cia z cyklu umiej¢tna organizacja czasu wolnego (gry terapeutyczno-rehabilitacyjne, gry
logiczne, gry i zabawy jezykowe, ,,burza mézgoéw”, pogadanki tematyczne, przeglad prasy

i portali informacyjnych).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- zajecia socjoterapeutyczne wedtug programu ,,Lubie siebie”; cykl zaje¢ majacych na celu
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie samooceny, zwigekszanie akceptacji siebie
oraz rozwijanie $wiadomosci o posiadanych zasobach, mocnych stronach,

- nauka rozpoznawania standéw emocjonalnych za pomoca programu ,,Akademia Emocji

i Uczu¢”,

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypominanie o réznej roli odpowiednich urzedow i instytucii,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania osdb, ich zalet, postaw w réznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umieje¢tnosci zawodowych:

- zajecia indywidualne (terapia pedagogiczna) dostosowane do potrzeb i biezacych
mozliwosci uczestnikéw, w tym; nauka czytania, pisania, wykonywania dziatan
matematycznych,

- doskonalenie umiejetnosci koncentracji uwagi i skupienia,

- doskonalenie spostrzegawczosci wzrokowej,

- wzbogacanie stownictwa biernego i czynnego,

- doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej,

- pobudzanie do wigkszej samodzielnosci podczas planowania zadan,

- edycja dokumentéw aplikacyjnych — CV, list motywacyjny, podanie o prace,

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow i zasad panujacych w Warsztacie Terapii Zajeciowej
(frekwencja, punktualnos¢, odpowiedzialnosc),

- systematyczny przeglad ofert pracy,

- czynny udzial w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- efektywne poszukiwanie ofert pracy (internet, prasa),

- utrwalanie wtasciwego stosunku do przelozonych,

- dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych oraz przestrzeganie przepiséw BHP.

4) Rehabilitacja w pracowni multimedialno-informatycznej:

- utrwalanie zasad poprawnej obstugi komputera oraz urzadzen peryferyjnych,

- instalacja oraz prawidlowa obstuga pozadanych programow,

- nauka odpowiedniego redagowania tekstéw w programie Microsoft Office Word, Open



Office Writer, Wordpad, w tym ksztaltowanie umiej¢tnosci bezblednego przepisywania tekstu,
- ¢wiczenia bezwzrokowego korzystania z klawiatury za pomoca programu ,,Mistrz
Kiawiatury”,

- umiejetne korzystanie z przegladarek internetowych (Mozilla, Opera, Internet Explorer),

- wykonywanie tematycznych prezentacji multimedialnych za pomocg programu Power Paint.
5) Trening ekenemiczny:

- éwiczenia w programie ,,Akademia Finansowa” w tym trening oceniania nominalnej
wartosci oraz zgodnosci pomig¢dzy réznymi sumami pienigdzy,

- sporzadzanie listy zakupow zgodnie z aktualnymi potrzebami,

- nauka umiejetnego oszcz¢dzania na drozszy produkt.

w 11 pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawyk6w utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad oraz higien¢ osobista,

- pilnowanie terminéw optat i nauka wypelniania réznych drukow,

- nauka przygotowywania prostych positkéw, uczestnictwo w zajeciach kulinarnych oraz
cukierniczych, i
- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i oméwienie réznej roli odpowiednich urzgdéw i instytucii,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w ré6znych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania os6b, ich zalet, postaw w réznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- konstruowanie dokumentow aplikacyjnych,

- ¢wiczenia autoprezentacji,

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowiazkéw (frekwencja, punktualnosé, odpowiedzialnos¢),

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- czynny udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni multimedialno-informatycznej:

- obstuga urzadzen peryferyjnych znajdujacych si¢ w pracowni,

- uruchamiania pozadanych programéw oraz odpowiednia ich obstuga,

-—nauka wykonywania tabel, wykreséw i prezentacji multimedialnyeh - w programach pakieta—
MS Office,

- tworzenie korespondencji seryjne;j,

- prawidiowa obstuga konta poczty elektroniczne;j,

- ¢wiczenia bezwzrokowego pisania na klawiaturze.

5) Trening ekonomiczny:

- ¢wiczenia w poprawnym wydawaniu reszty, zestawienie monet z rOwnowartoscia
banknotdow,

- okreslenie wlasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- nauka nominatéw banknotéw i monet,

- nauka umiejetnosci korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupéw

(np. pracownik sklepu).
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e Pracownia kulinarna

W 2020 roku na bazie pracowni kulinarnej realizowane byly programy terapeutyczne
w stosunku do nastgpujacych uczestnikow: Bogustawa A., Patryka M., Anny G, Beaty Z.,
Waldemara S., Pawla W.

Zgodnie z zalozeniami plany pracy pracowni kulinarnej, w poszczegéinych pétroczach 2020
roku, przedstawiaty si¢ w sposob nastgpujacy:

w I pétroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawyko6w utrzymywania czystosci w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad segregacji $mieci,

- utrwalanie nawykow regularnego przyjmowania zalecanych lekow,

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- nauka przygotowywania prostych positkow (samodzielny dobdr produktéw, przypraw,
prawidiowe wykonanie i wlasciwe podanie) z uwzglednieniem obowiazujacych zasad BHP,
- utrwalanie umiejetnosci dokonywania drobnych napraw odziezy (przyszywanie guzikow,
Zszywanie materiatu),

- utrwalanie nawykow dbania o schludny wyglad (czystos¢ odziezy, higieng ciata),

- nabycie wiedzy korzystania ze srodkow czystosci (chemii gospodarstwa domowego),
- organizacja czasu wolnego (przeglad i czytanie prasy, sluchanie muzyki, ogladanie
telewizji, udzial w spacerach, zabawach, konkursach, luzne rozmowy).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- harmonijne wspotzycie w grupie, umiejetnos¢ wspoéipracy z innymi,

- wdrazanie, stosowanie zwrotoOw grzecznosciowych,

- wdrazanie prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych,

- przypomnienie roli réznych urzedow,

- ksztaltowanie umiejetnosci rozpoczynania, podtrzymywania i konczenia rozmowy,

- uwazne stuchanie, powtarzanie ustyszanych tekstow, instrukcji, polecen,

- éwiczenia udzielania odpowiedzi zgodnych z zadawanymi pytaniami,

- ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci, wykazywanie mocnych stron uczestnika,

- kontrola wlasnych emocji, radzenie sobie z negatywnymi emocjami,

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje¢
$wietlng i znaki drogowe).

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- utrwalanie nawykow niezbednych w pracy zawodowej (punktualnosé, odpowiedzialnosé,
systematyczno$¢, konczenie rozpoczgtej pracy),

- praca zgodna z wydawanymi poleceniami, nauka prezentacji wyniku koncowego,

- dobor odpowiednich materiatow i narz¢dzi,

- nauka oszczednego wykorzystywania materiatlow do pracy,

- utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy,

- udziat w spotkaniach z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- udziat w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- efektywne poszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepiséw BHP, regulaminu i planu dnia.

4) Rehabilitacja w pracowni kulinarnej:

- utrwalanie sprawnosci manualnych (reczne zmywanie, obieranie, krojenie, tarkowanie,
wycinanie nozyczkami, pisanie, precyzyjne kolorowanie kredkami, nauka kolorow),

- zwickszanie wiedzy na temat zdrowego odzywiania sig,

- utrwalanie nawykéw sprawdzania termin6w waznosci produktow spozywczych,

- nauka samodzielnosci w dziedzinie zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych:
a) gotowanie roéznych potraw,
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b) przygotowywanie satatek,

c¢) smazenie frytek,

d) smazenie plackéw ziemniaczanych,

e) pieczenie kietbasek na grillu,

- utrwalanie zasad kulturalnego zachowania sie przy stole,

- dbanie o estetyke potraw i pomieszczenia,

- nauka bezpiecznej obstugi sprzetu AGD, jego konserwaciji,

- wyrabianie poczucia czasu (zdazy¢ przygotowac danie na odpowiednia godzing),
- wyszukiwanie przepisow w ksigzkach kucharskich, w internecie.

5) Trening ekonomiczny:

- okreslanie wlasnych potrzeb, réZznicowanie ich na wazne i mniej wazne,
- nauka sporzadzania listy zakupdow,

- nauka oszcz¢dzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- proby poréwnywania towaréw pod wzgledem cen i jakosci,

nunl(n I\I“Y\Q;A‘Hllnr\;a NOQTOZOL0 'lnvnk r\rntll\l.’fr’\‘xr w al-lamia
T aaGuna VNAIRGA L Y VY GalRICe PUOLV&»EOAJAJ Vil PAVMURLU Y VY ol\lbpl\u,

- zapoznanie si¢ z réznymi dziatami w sklepach,

- nauka odwagi w poszukiwaniu pomocy u pracownika sklepu, banku itp.

w 11 pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania czystoéci w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad segregacji $mieci,

- utrwalanie nawykow regularnego przyjmowania lekéw,

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- nauka przygotowywania prostych positkéw (samodzielny dobér produktéw, przypraw,
wykonanie i wlasciwe podanie) z uwzglednieniem obowigzujgcych zasad BHP,

- utrwalanie umiejgtnosci dokonywania drobnych napraw odziezy (przyszywanie guzikow,
zszywanie materiatu),

- utrwalanie nawykéw dbania o schiudny wygiad (czystoéé odziezy, higiene ciata),

- nabycie wiedzy korzystania ze $rodkéw czystosci (chemii gospodarstwa domowego),

- organizacja czasu wolnego (przeglad i czytanie prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach, luzne rozmowy).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- harmonijne wspélzycie w grupie, umiejetno$¢ wspolpracy z innymi,

- utrwalanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w rznych miejscach uzytecznosci
publicznej, przypomnienie roli réznych urzedéw i instytucii,

- ksztaltowanie umiejetnosci rozpoczynania, podtrzymywania i konczenia rozmowy,

- nauka rozmowy w grupie,

- uwazne stuchanie, powtarzanie ustyszanych tekstow, instrukcji, polecen,

- ¢wiczenia udzielania odpowiedzi zgodnych z zadawanymi pytaniami,

- ksztatltowanie poczucia wlasnej wartoéci, wykazywanie mocnych stron uczestnika,

- kontrola wtasnych emocji, radzenie sobie z negatywnymi emocjami,

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wieting i znaki drogowe),

- prace na rzecz domu i otoczenia wykonywane w ramach poszczegélnych pracowni.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- utrwalanie nawyk6w niezbednych w pracy zawodowej (punktualnos¢, odpowiedzialnos¢,
systematycznos$¢, konczenie rozpoczgtej pracy),

- praca zgodna z wydawanymi poleceniami, nauka prezentacji wyniku koncowego,

- dobér odpowiednich materialow i narzedzi,

- utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy,

- udzial w spotkaniach z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

12



- udziat w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- efektywne poszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, regulaminu i planu dnia.

4) Rehabilitacja w pracowni kulinarnej:

- utrwalanie sprawnosci manualnych (obieranie, krojenie, tarkowanie, wycinanie nozyczkami,
pisanie, precyzyjne kolorowanie kredkami, reczne zmywanie),

- zwigkszenie wiedzy na temat zdrowego odzywiania sie,

- utrwalanie nawykow sprawdzania terminéw waznosci produktéw spozywezych,
- zwigkszenie samodzielnosci w przygotowywaniu positkéw i napojow,

- utrwalanie zasad kulturalnego zachowania si¢ przy stole,

- dbanie o estetyke potraw i pomieszczenia,

- nauka bezpiecznej obstugi sprzgtu AGD, jego konserwacji,

- wyrabianie poczucia czasu (zdazy¢ przygotowa¢ danie na odpowiednig godzine),
- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach kucharskich, w internecie.

5) Trening ekonomiczny:

- okreslanie wlasnych potrzeb, réznicowanie ich na wazne i mniej wazne,

- nauka robienia listy zakupdw,

- nauka nominatéw banknotéw i monet,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

- proby poréwnywania towaréw pod wzgledem cen i jakosci,

- nauka odnajdywania poszczegdlnych produktéw w skiepie,

- nauka odwagi w poszukiwaniu pomocy u pracownika sklepu, banku itp.

e Pracownia cukiernicza

W 2020 roku na bazie pracowni cukierniczej realizowane byly programy terapeutyczne
w stosunku do nastepujgcych uczestnikéw: Danieli G,, Damiana D., Stanistawa P., Grzegorza
T., Marka D.

Zgodnie z zaloZzeniami plany pracy pracowni cukierniczej, w poszczegdlnych pétroczach
2020 roku, przedstawiaty si¢ w sposdb nastepujacy:

w I pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- trening w zakresie higieny osobistej, pielegnacji i zdrowia, utrwalanie utrzymywania
porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie dbania o schludny wyglad i odpowiedni stréj,

- trening z zakresu odpowiedniego zareagowania w sytuacjach zagrozenia, wypadku,

- utrwalanie umiej¢tnosci opatrywania drobnych skaleczen,

- trening poczucia czasu, postugiwania sie zegarkiem, kalendarzem,

- utrwalanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

- trening radzenia sobie ze stresem, trening poprawnego zachowania w sytuacjach
problemowych,

- nauka i utrwalanie przygotowywania prostych positkéw.

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie pieszych, zapinania paséw podczas jazdy
samochodem,

- utrwalanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- trening umiejgtnosci rozwigzywania problemow,

- trening z zakresu przestrzegania zasad i regul Zycia spotecznego,

- trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym prowadzenia rozmowy,
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- aktywny udziat w pogadankach tematycznych (m. in. na temat ostroznego nawigzywania
kontaktow, przyjazni, nieufnosci wobec obcych itd.),

- nauka dostrzegania godnych nasladowania postaw.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- aktywnos$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi,

- systematyczny przeglad ofert pracy,

- udziatl w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- trening autoprezentacji,

- utrwalanie przepiséw BHP oraz p.poz.

4) Rehabilitacja w pracowni cukierniczej:

- utrwalanie obshugi sprz¢tu AGD,

- wyszukiwanie przepisow cukierniczych w ksiazkach kucharskich, prasie, internecie,
- dbanie o higiene i estetyke przygotowanych ciast i deserow,

- éwiczenia manualne (np. obieranie, krojenie, mieszanie, tarkowanie),

- éwiczenie pamigci (zapamigtywanie przepisow),

- trening pisania, liczenia, rysowania i malowania,

- utrwalanie wiadomosci o rodzajach ciast, deseréw oraz sposobach ich dekorowania,

- utrwalanie wiadomosci o skladnikach i utensyliach,

- nauka oceny przydatnosci produktow, ze zwroceniem uwagi na terminy waznosci artykuléw
spozywczych,

- trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,

- nauka z zakresu racjonalnego wykorzystywania materiatow.

5) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie nominatow banknotoéw i monet,

- utrwalanie okreslenia wiasnych potrzeb, ich hierarchii i waznosci,

- nauka poszukiwania pomocy u innych np. pracownika sklepu, banku, poczty,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupéw,

- nauka dokonywania samodzielnych zakupow.

w 1I polroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- trening W zakresie higieny osobistej, pielggnacji i zdrowia, utrwalanie utrzymywania
porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie umiejetnosci dbania o schludny wyglad i odpowiedni stréj,

- trening z Zakresu odpowiedniego zareagowania w sytuacjach zagrozenia, wypadku,

- utrwalanie umiejetnosci opatrywania drobnych skaleczen,

- trening poczucia czasu, postugiwania si¢ zegarkiem, kalendarzem,

- utrwalanie umieje¢tnosci organizacji czasu wolnego,

- trening radzenia sobie ze stresem, trening poprawnego zachowania w sytuacjach
problemowych,
- nauka i utrwalanie przygotowywania prostych positkow.

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych, zapinania paséw podczas jazdy
samochodem,

- utrwalanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- trening umiejetnosci rozwigzywania problemow,

- trening z zakresu przestrzegania zasad i regul Zycia spolecznego,

- trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym prowadzenia rozmowy,

- aktywny udziat w pogadankach tematycznych (m. in. na temat ostroznego nawigzywania
kontaktow, przyjazni, nieufnosci wobec obcych itd.),

- nauka dostrzegania godnych nasladowania postaw.
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3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi,

- systematyczny przeglad ofert pracy,

- udzial w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- trening autoprezentacji,

~- utrwalanie przepisow BHP oraz p.poz.

4) Rehabilitacja w pracowni cukierniczej:

- utrwalanie obstugi sprzetu AGD,

- wyszukiwanie przepisow cukierniczych w ksiagzkach kucharskich, prasie, internecie,
- dbanie o higieng i estetykg przygotowanych ciast i deseréw,

- ¢wiczenia manualne (np. obieranie, krojenie, mieszanie, tarkowanie),

- ¢wiczenie pamigci (zapamigtywanie przepisow),

- trening pisania, liczenia, rysowania i malowania,

- utrwalanie wiadomosci o rodzajach ciast, deseréw oraz sposobach ich dekorowania,
- utrwalanie wiadomosci o skladnikach i utensyliach,

- nauka oceny przydatnosci produktow, ze zwroceniem uwagi na terminy waznosci artykutow
spozywczych,

- trening umiejetnosci pracy w zespole i wspdtodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
- nauka z zakresu racjonalnego wykorzystywania materiatow.

5) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie nominalow banknotéw i monet,

- utrwalanie okreslenia wlasnych potrzeb, ich hierarchii i waznosci,

- nauka poszukiwania pomocy u innych np. pracownika sklepu, banku, poczty,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka robienia samodzielnych zakupow.

o Pracownia krawiecko-tkacka

W 2020 roku na bazie pracowni krawiecko-tkackiej realizowane byly programy terapeutyczne
w stosunku do nastepujacych uczestnikow: Doroty K., Eweliny Z., Dariusza P., Angeliki P.,
Kazimierza J.

Zgodnie z zalozeniami plany pracy pracowni krawiecko-tkackiej, w poszczegolnych
pétroczach 2020 roku, przedstawialy si¢ w sposdb nastepujacy:

w I pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka przygotowywania prostych positkéw z uwzglednieniem bezpieczenstwa i ogolnie
przyjetych zasad BHP,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka numeru
alarmowego,

- utrwalanie nawykow zakladania odziezy ochronnej,

- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku i czystosci w najblizszym otoczeniu,

- rozwijanie zainteresowan,

- organizacja czasu wolnego (czytanie prasy, ksigzek, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- nauka rozpoznawania roZnego rodzaju znakéw informacyjnych, utrwalanie zasad
bezpiecznego poruszania si¢ pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacj¢ swietlna,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania, okreslania wlasnych
wad i zalet, nauka kompromisu,

- nauka wlasciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet,

15



- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka shuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek,
wiadomosci.

3) Rozwijanie umieje¢tnosci zawodowych:

- aktywno$é podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w Targach Pracy,

- éwiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koficowego,

- wyrobienie wlasciwego tempa pracy,

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetnos¢ zaprezentowania
swoich walorow),

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy.

4) Podnoszenie sprawnos$ci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:

- przygotowywanie form, konstrukcji,

- wysZukiwanie szablonéw w gazetach, zdejmowanie miar,

- poprawa sprawnosci manualnych (haftowanie, krojenie, cerowanie),

- samodzielna obstuga maszyn,

- dbanie o estetyke,

- dbanie o estetyke pomieszczenia,

- ¢wiczenia pamieci (poprzez np. zapamigtywanie instrukcji obstugi itp.).

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominaléw monet i banknotow (zwracanie uwagi na wielko$¢, kolor),

- okreslanie wtasnych potrzeb,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka oszcze¢dzania na droZszy, wartoSciowszy towar,

- nauka poszukiwania pomocy u innych np. podczas robienia zakupéw lub wizyty w banku.
w II pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnoSci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie termindw oplat i nauka wypetniania r6znych drukow,

- wyrabianie nawykow postugiwania si¢ nozyczkami, igla,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych ( zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i oméwienie ro6znej roli odpowiednich urzedow i instytucji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w ré6znych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania osob, ich zalet, postaw w réznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,

- praca zgodnie z poleceniem, koficzenie rozpoczetych zadan,

- wlasciwe tempo pracy, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowiazujacego regulaminu i planu dnia.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:
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- wyszukiwanie szablonéw w prasie, w internecie,

- poprawa sprawnosci manualnej (zamiatanie, pisanie, kolorowanie, wycinanie nozyczkami,
- obstuga sprzetu zgodnie z instrukcja,

- éwiczenia pamigci (zapamigtywanie przepisow, krotkich uslyszanych tekstow),

- dbanie o estetyke pomieszczenia.

5) Trening ekonomiczny:

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- okreslanie wlasnych potrzeb, réznicowanie na wazne i mniej potrzebne,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto$ciowszy towar,

- nauka nominaléw monet i banknotéw (wg koloru i wielkosci),

- odwaga w szukaniu pomocy u pracownika banku, sklepu lub w innych sytuacjach.

e Pracownia stolarsko-techniczna

W 2020 roku na bazie pracowni stolarsko-technicznej realizowane byly programy
terapeutyczne w stosunku do nastepujacych uczestnikéw: Mateusza D., Piotra H., Krzysztofa
M., Arkadiusza A., Rafala T., Jacka B.

Zgodnie z zaloZeniami plany pracy pracowni stolarsko-technicznej, w poszczegdlnych
potroczach 2020 roku, przedstawialy si¢ w sposéb nastepujacy:

w I polroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykéw dbania o schludny wyglad (strzyzenie wlosow, golenie sig, uzywanie
dezodorantéw),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- pilnowanie terminéw oplat i nauka wypetniania r6znych drukow,

- Wyrabianie nawykéw postugiwania sie wszystkimi sztuécami,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i omowienie réznej roli odpowiednich urzedéw i instytucji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w roznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania oséb, ich zalet, postaw w réznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualnosé, odpowiedzialno$¢),

- czynny udziat w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowiazujacego regulaminu i planu dnia,

- nauka pisania CV,

- nauka autoprezentacji.

4) Rehabilitacja w pracowni stolarsko-technicznej:

- utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w pracowni,

- tworzenie podkiadéw pod stroiki,

- utrwalenie nawyku korzystania ze sprzetu znajdujacego sie na pracowni (takiego jak:
wyrzynarka stolowa, wyrzynarka reczna, wiertarko-wkretarka, pitka r¢czna, wypalarka,
szlifierka do szkla, lutownica, szlifierka oscylacyjna),
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- tworzenie $wiec,

- czyszczenie skrzyn drewnach,

- tworzenie 0zdob i innych prac z drewna,

- malowanie ram i ozdabianie,

- tworzenie prac z uzyciem frezarki, pily tasmowej, szlifierki,

- prace naprawcze na terenie Warsztatu,

- wykonanie prac na potrzeby Warsztatu.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na kolor, wielkosc),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rownowartoscig banknotow,

- okreslenie wlasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow

(np. pracownik sklepu).

w I péiroczu 2620 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- potrzymanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykéw dbania o schiudny wyglad, dbanie o higiene osobista (strzyzenie
wiosdw, golenie sig, uzywanie dezodorantow),

- pilnowanie terminéw oplat i nauka wypetniania réznych drukow,

- utrwalanie przygotowania prostych positkéw na $niadanie, obiad i kolacje,
-organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad poruszania si¢ po wiasnej miejscowosci jak i miejscach docelowych
(zwracanie uwagi na sygnalizacje $wietlng i roznego rodzaju znaki informacyjne),

- oméwienie réznej roli poszczegdlnych urzedow i instytucji oraz nauka odpowiedniego
zachowania si¢ w nich,

- utrwalanie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci publiczne;j,
- nauka dostrzegania godnych nasladowania osob, ich zalet, postaw w roznych sytuacjach
zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkéw (frekwencja, punktualnos¢, odpowiedzialnosc,
odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadania od poczatku do konica),

- czynny udzial w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- odpowiednie dostosowanie sig do przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,
- nauka pisania CV,

- nauka autoprezentacji.

4) Rehabilitacja w pracowni stolarsko-technicznej:

- utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania ze sprz¢tu znajdujacego si¢ W pracowni,

- tworzenie podktadéw pod stroiki,

- utrwalenie nawyku korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ na pracowni (takiego jak
wyrzynarka stolowa, wyrzynarka rgczna, wiertarko-wkretarka, pitka reczna, wypalarka,
szlifierka do szkta, lutownica, szlifierka oscylacyjna).

- wypalanie obrazow,

- ozdabianie szkla przy uzyciu szlifierki do szkla,

- budowa palet transportowych,

- czyszczenie skrzyn drewnianych,

- malowanie ram i ozdabianie,
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- zbijanie skrzyn,

- wykonanie prac naprawczych,

- czyszczenie skrzyn drewnianych,

- prace naprawcze na terenie Warsztatu,

- wykonanie prac na potrzeby Warsztatu.

5) Trening ekonomiczny:

- nauka i utrwalanie poznanych wczesniej nominatéw banknotow i monet (zwracanie uwagi
na kolor, wielkosc),

- nauka w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rOwnowartos$cig banknotow,

- okreslenie wlasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- nauka hierarchii potrzeb,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka umiejetnosci korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupéw (np. pracownik
sklepu).

e Pracownia gospodarstwa domowego

W 2020 roku na bazie pracowni gospodarstwa domowego realizowane byly programy
terapeutyczne w stosunku do nastepujacych uczestnikéw: Justyny M., Pawta P., Arkadiusza
W., Kazimierza M., Heleny W.

Zgodnie z zaloZzeniami plany pracowni gospodarstwa domowego, W poszczegolnych
potroczach 2020 roku, przedstawiaty si¢ w sposob nastgpujacy:

w I pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- nauka przygotowywania prostych positkéw z uwzglednieniem bezpieczenstwa i ogdlnie
przyjetych zasad BHP,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku,

- utrwalanie nawykéw dbania o schludny wyglad (strzyzenie wlosow, golenie si¢, uzywanie
dezodorantow),

- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku i czystosci w najblizszym otoczeniu,

- rozwijanie zainteresowan,

- organizacja czasu wolnego (czytanie prasy, ksigzek, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- nauka rozpoznawania réznego rodzaju znakéw informacyjnych, utrwalanie zasad
bezpiecznego poruszania si¢ pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacje swietlng,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania, okreslania wlasnych
wad i zalet, nauka kompromisu, czytanie tekstu ze zrozumieniem.

- nauka wlasciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet, postaw w r6znych
sytuacjach zycia codziennego,

- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek,
wiadomosci.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udzial w Targach Pracy,

- ¢wiczenia $wiadomodci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koncowego,

- wyrabienie wlasciwego tempa pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo),
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- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy.

4) Rehabilitacja w pracowni gospodarstwa domowego:

- obstuga sprzetu gospodarstwa domowego (odkurzacza, zelazka, kuchenki elektrycznej,
pralki, mikrofalowki),

- znajomo$¢ podstawowych srodkdw czystosci oraz umiejetnosc ich uzycia zgodnie
Z przeznaczeniem,

- segregacja srodkow chemicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- doskonalenie umiej¢tnosci odkurzania, prasowania, prania z wykorzystaniem pralki
automatycznej, $cierania kurzu, mycia przedmiotéw i powierzchni z zastosowaniem
odpowiednich $rodkéw czystosci,

- dbatos¢ o estetyke i czystos¢ na terenie WTZ oraz na terenie Mini- Parku

- nauka doboru nici do tkanin,

- dbatos¢ o estetyke pracowni,

- dbatosc o zielen,
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5) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie nominaléw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielkos¢, barwe),

- ¢wiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rownowartoscia banknotow,

- okreslenie wlasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka korzystania z pomocy innych 0sob (np. pracownik sklepu, banku).

w I1 pétroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie nawyk6éw dbania o schiudny wyglad i higien¢ osobistg, uzywanie
dezodorantow,

- pilnowanie terminow optat i nauka wypekiania réznych drukéow,

- wyrabianie nawykOw posiugiwania nozyczkami, igia,

- nauka zdrowego odzywiania,

- wyrabianie nawykéw postugiwania sie sztuécami,

- nauka przygotowywania prostych positkow,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i roznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypominanie i oméwienie roli r6znych urzedéw i instytucii,

- przypominanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania oséb, ich zalet, postaw, w réznych sytuacjach
zycia codziennego,

- harmonijne wspotzycie w grupie.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- utrwalanie wlasciwego stosunku do przelozonych,

- utrwalanie odpowiedniego stosunku do obowiazkéw (frekwencja, punktualnosé,
odpowiedzialnosc),

- wlasciwe tempo pracy, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywnos$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, dbalo$¢ o bezpieczenistwo wihasne i innych.

20



1*&'

W

4) Rehabilitacja w pracowni gospodarstwa domowego:

- obstuga sprzgtu gospodarstwa domowego (odkurzacza, zelazka, kuchenki elektryczne;j,
gazowej, pralki, mikrofaléwki),

- znajomos$¢ podstawowych srodkéw czystosci oraz umiejgtno$¢ ich uzycia zgodnie

Z przeznaczeniem,

- segregacja srodkéw chemicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

- dbalos¢ o estetyke i czystos¢ na terenie WTZ oraz na terenie Mini-Parku,

- utrwalanie odpowiedniego nakrycia stotu i jego dekoracji,

- nauka kompromisu, tolerancji, poszanowanie mienia WTZ, dbatos¢ pomieszczenia WTZ.
S) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie nominatéw banknotéw i monet

- ¢wiczenia w wydawaniu reszty, samodzielne sporzadzanie listy zakupéw

- okreslenie wlasnych potrzeb, nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych osob.

* Pracownia arteterapii i technik réznych

W 2020 roku na bazie pracowni arteterapii i technik réznych realizowane byly programy
terapeutyczne w stosunku do nastgpujgcych uczestnikéw: Michata F., Moniki W, Krzysztofa
S., Mirelli Z., Jagody G. i Adama Sz.

Zgodnie z zalozeniami plany pracy pracowni arteterapii i technik r6znych, w poszczegdlnych
potroczach 2020 roku, przedstawiaty si¢ w sposéb nastepujacy:

w I pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- pilnowanie termin6w oplat i nauka wypeiania réznych drukéw,

- umiejetno$¢ zagospodarowania czasu wolnego,

- wyrabianie nawykow higienicznych,

- rozpoznawanie podstawowych dolegliwo$ci zdrowotnych ich nazywanie i sygnalizowanie,
prowadzenie pogadanek zwigzanych z zachowaniami prozdrowotnymi,

- samoobstuga w zakresie korzystania z urzadzen codziennego uzytku,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacj¢
Swietlng i réznego rodzaju znaki informacyijne),

- przypomnienie i oméwienie roli réZznych urzedéw i instytucii,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania sie w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania os6b, ich zalet, postaw, w roznych sytuacjach
zycia codziennego,

- nabycie i doskonalenie umiejetno$é¢ nawigzywania kontaktow,

- imprezy plenerowe, gry i zabawy zespolowe,

- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych,

- praca nad emocjami,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, okreslania wiasnych wad i zalet.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,

- praca zgodnie z poleceniem, koficzenie rozpoczetych zadan,

- wlasciwe tempo pracy, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
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- czynny udzial w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- trening wlasciwego tempa pracy,

- czynny udzial w wyjazdach do doradcy zawodowego.

4) Podnoszenie sprawnoéci na gruncie pracowni arteterapii i technik réznych:
- éwiczenia sprawnosci manualnej i motoryki malej,

- biblioterapia,

- wykonywanie stroikéw na Wielkanoc,

- wykonywanie prac mieszanymi technikami z przedmiotéw codziennego uzytku,
- wykonywanie prac z gliny,

- malowanie na szkle,

- wykonywanie maskotek z materialow,

- muzykoterapia,

- wykonywanie prac na szydetku i drutach,

= Iudmpmma

- sylwoterapia,

- éwiczenia z uzyciem instrumentéw ,,Bum Bum Rurki”.

5) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie wartosci pienigdza,

- umiejetno$¢ samodzielnych zakupéw,

- przygotowanie listy potrzebnych artykutow,

- rozpoznawanie przydatnosci do uzycia poszczegdlnych produktow,

- orientacja w cenach,

- nauka umiejetnosci korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupéw( np. pracownik
sklepu).

w II pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- pilnowanie terminoéw oplat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- umiejetno$¢ zagospodarowania czasu wolnego,

- wyrabianie nawykow higienicznych,

- rozpoznawanie podstawowych dolegliwosci zdrowotnych ich nazywanie i sygnalizowanie,
prowadzenie pogadanek zwiazanych z zachowaniami prozdrowotnymi,

- samoobstuga w zakresie korzystania z urzadzen codziennego uzytku,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlna i reznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i oméwienie roli réznych urzedéw i instytucii,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania os6b, ich zalet, postaw, w réznych sytuacjach
zycia codziennego,

- nabycie i doskonalenie umiejetnosé nawigzywania kontaktow,

- imprezy plenerowe, gry i zabawy zespolowe,

- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych,

- praca nad emocjami,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, okreslania wiasnych wad i zalet.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,
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- praca zgodnie z poleceniem, koniczenie rozpoczetych zadan,

- wlasciwe tempo pracy, odpowiedzialno$é, zdyscyplinowanie,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- aktywnos¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynny udziat w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,

- przestrzeganie przepisow BHP, obowiazujacego regulaminu i planu dnia,

- trening wlasciwego tempa pracy,

- czynny udzial w wyjazdach do doradcy zawodowego.

4) Podnoszenie sprawnosci na gruncie pracowni arteterapii i technik réznych:
- ¢wiczenia sprawnosci manualnej i motoryki mate;j,

- biblioterapia,

-wykonywanie stroikéw na Boze Narodzenie, Swigto Zmartych,

- wykonywanie prac mieszanymi technikami z przedmiotoéw codziennego uzytku,
- wykonywanie prac z gliny,

- malowanie na szkle,

- wykonywanie maskotek z materiatow,

- muzykoterapia,

- wykonywanie prac na szydeltku i drutach,

- ludoterapia,

- sylwoterapia,

- ¢wiczenia z uzyciem instrumentoéw ,,Bum Bum Rurki”.

5) Trening ekonomiczny:

- utrwalanie wartosci pieniadza,

- umiejetnos$¢ samodzielnych zakupdw,

- przygotowanie listy potrzebnych artykutow,

- rozpoznawanie przydatnosci do uzycia poszczegolnych produktow,

- orientacja w cenach,

- nauka umiej¢tnosci korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow.

e  Pracownia plastyczno-dekoratorska

W 2020 roku na bazie pracowni plastyczno-dekoratorskiej realizowane byly programy
terapeutyczne w stosunku do nastepujacych uczestnikéw: Joanny H., Piotra S., Patryka K.,
Mateusza Z., Jarostawa W.
Zgodnie z zalozeniami plany pracy pracowni plastyczno-dekoratorskiej, w poszczegdlnych
potroczach 2020 roku, przedstawialy si¢ w sposdb nastepujacy:
w I pétroczu 2020 roku:
1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:
- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wlosow, golenie si¢, uzywanie
dezodorantoéw),
- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,
- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka odpowiedniej
reakcji,
- pilnowanie terminéw oplat i nauka wypetniania réznych drukow,
- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).
2) Rehabilitacja spoleczna:
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),
- przypomnienie i oméwienie roli r6znych urzedow i instytucii,
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- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zalet innych oséb, ich postaw, w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiej¢tnosci dostrzegania swoich wad i zalet,
- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wlasnymi stowami uslyszanych polecen, ciekawostek
i wiadomosci.

3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywnos¢ podczas spotkan),

- odpowiedni stosunek do obowigzkow (frekwencja, punktualnos¢, wyrobienie wiasciwego
tempa pracy, ¢wiczenia §wiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koncowego),
- udziat w Targach Pracy,

- avatamaturonyu nrraalad nfart nrasy mraca intarnat [Irrad Dracvy)
DY SLLALIGL Y Vit y };Auuslq\; Ulital Pravy (praod, diliaate, viLga 1iavy

- przestrzeganie przepiséw BHP, obowiazujacego regulaminu i planu dnia,

- nauka autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiej¢tnos¢ zaprezentowania
swoich walorow),

- ksztaltowanie prawidlowego komunikowania sig,

- nauka samodzielnego rozwigzywania probleméw,

- planowanie wlasnej pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i Zyciorysu,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujgcymi na réznych stanowiskach pracy,

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywany produkt,

4) Rehabilitacja w pracowni plastyczno-dekoratorskiej:

- utrwalanie réznorodnych form plastycznych,

- tworzenie drewnianych pudelek, opakowan oraz ozdabianie ich,

- ¢wiczenia motoryki malej (ugniatanie réznego rodzaju mas: plastycznych, solnych, gliny),
- rysowanie,

- malowanie farbami,

- wycinanie na wyrzynarce elementéw dekoracyjnych z ptyt OSB, czyszczenie dekoraciji
papierem S$ciernym,

- czyszczenie, malowanie, dekorowanie drewnianych skrzyn,

- odnawianie ,,staroci” (renowacja elementéw dekoracyjnych itp.),

- wykonywanie stroikéw okolicznosciowych (Wielkanoc itp.),

- wypalanie w drewnie,

- ¢wiczenie wyobraZni oraz kreatywnosci podczas samodzielnych prac na dowolny temat.
5) Trening ekonomiczny:

- okreglenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka korzystania z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wyborow,

- nauka umiejetnosci korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupéw,

- umiej¢tnos¢ znalezienia sie w odpowiednim dziale sklepowym.

w 11 pélroczu 2020 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykow dbania o schludny wyglad (strzyzenie wloséw, golenie sie, uzywanie
dezodorantéw),

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczen,

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka odpowiedniej
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reakcji,

- pilnowanie terminéw oplat i nauka wypelniania réznych drukéw,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
swietlng i r6znego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i oméwienie roli réznych urzedéw i instytucji,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania zalet innych oséb, ich postaw, w rdznych
sytuacjach zycia codziennego,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania swoich wad i zalet,
nauka kompromisu,

- ¢wiczenia umiej¢tnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nauka stuchania innych i wyrazania wlasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek
i wiadomosci.

3) Rozwijanie umieje¢tmosci zawodowych:

- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywnosé podczas spotkan),

- odpowiedni stosunek do obowiazkéw (frekwencja, punktualnosé, wyrobienie wlasciwego
tempa pracy, cwiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koficowego),
- czynny udzial w wycieczkach do firm,

- udzial w Targach Pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- nauka autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetnos¢ zaprezentowania
swoich waloréw),

- ksztaltowanie prawidlowego komunikowania sie,

- nauka samodzielnego rozwigzywania probleméw,

- planowanie wiasnej pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i zyciorysu,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujacymi na roznych stanowiskach pracy,

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywany produkt,

4) Rehabilitacja w pracowni plastyczno - dekoratorskiej:

- utrwalanie réznorodnych form plastycznych,

- tworzenie drewnianych pudelek, opakowat oraz ozdabianie ich,

- éwiczenia motoryki malej (ugniatanie ré6znego rodzaju mas: plastycznych, solnych, gliny),
- rysowanie,

- malowanie farbami,

- wycinanie na wyrzynarce elementéw dekoracyjnych z ptyt OSB, czyszczenie dekoracji
papierem $ciernym,

- czyszczenie, malowanie, dekorowanie drewnianych skrzyn, )

- wykonywanie stroikéw okolicznosciowych (Boze Narodzenie, Dziet Wszystkich Swietych),
- wypalanie w drewnie,

- ¢éwiczenie wyobrazni oraz kreatywnosci podczas samodzielnych prac na dowolny temat.
5) Trening ekonomiczny:

- okreslenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka oszcz¢dzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- nauka korzystania z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wyboréw,
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- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow.

Z oczywistych wzgledéw nie wszystkie zaloZenia przedstawionych powyzej planéw pracy
poszczegélnych pracowni tematycznych udalo si¢ zrealizowaé. Z uwagi na obiektywne
zagrozenie zachorowania, ryzyka, obostrzenia i ograniczenia, kontakt uczestnikow WTZ
w Zabicach z pracodawcami, firmami, instytucjami byl w zasadzie niemozliwy.
Uczestnicy nie wzigli rowniez udzialu w Zadnych spotkaniach z doradcami zawodowymi,
ani tez nie uczestmiczyli w Targach Pracy. Wyjazdy w ramach treningu ckonomicznege
zostaly ograniczone do minimum, a w wigkszosci roku 2020 w ogéle zostaly wstrzymane.
Zajecia w Warsztacie w dotychczasowej, ustawowej i statutowej formule byly
prowadzone do 11 marca 2020roku. W okresiec od 12 marca do 24 maja 2020 roku
zajecia w placéwee byly zawieszone. Warsztat wrécil do zajeé 25 maja 2020 roku, jednak
nie wszyscy uczestnicy, z obawy o swoje zdrowie i Zycie, powrdécili do zaj¢é¢ w systemie
stacjonarnym. Czg$é z nich pozostala w swoich domach decydujac si¢ w wigkszosci na
prace zdalng. Ci uczestnicy, ktérzy wrécili zmuszeni byli do poddania sig
obowigzujacym rygorom i obostrzeniom.

Ad. 3) Rehabilitacja zawodowa w uje¢ciu ogoinym, realizowana podczas zajeé
w pracowniach tematycznych badz w trakcie zaj¢¢ wspélnych:

¢ Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezb¢dnych w pracy:
- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,
- ¢wiczenia koncentracji i pamigci,
- trening psychicznej gotowosci do podjecia pracy,
- trening autoprezentacii,
- wzbogacanie stownictwa, nauka prawidlowego formulowania wypowiedzi,
umiejetnosci doboru stéw stosownie do sytuacii,
- nauka stosownego ubioru adekwatnie do sytuacji (ksztalttowanie poprawnego
wizerunku),
- trening samodyscypliny,
- ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania zadan, doboru odpowiednich
materiatdw i techniki wykonania zadania, w tym samokontroli,
- éwiczenia wytrwatosci, odpowiedzialnosci i konsekwencji, w tym wykonania catego
zadania do konica, éwiczenia swiadomosci i odpowiedzialnosci za wszystkie etapy
pracy, trening umiejetnosci zaprezentowania wyniku koficowego,
- trening z zakresu dbalosci o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb, zapoznanie si¢
i utrwalanie zasad BHP,

- éwiczenia umiejetnosci utrzymania fadu i porzadku na zajmowanym stanowisku

pracy,
- trening umiejetnosci pracy w zespole, wspotpracy i wspotodpowiedzialnoscei,
- trening dyscypliny pracy, trening z zakresu stosowania si¢ do r6znego rodzaju
regulaminéw, instrukcji, przepisow,
- trening punktualnosci i odpowiedniego tempa pracy,
- rozwijanie motywacji, inicjatywy, pobudzanie do aktywnosci,
- nauka radzenia sobie ze stresem, nauka poprawnego zachowania w sytuacjach
problemowych,
- ¢wiczenia w zakresie dok}adnosci i precyzji,
- trening umiejetnosci wlasciwego odbioru i wiasciwego wykorzystywania réznych
form informacji,
- trening umiejetnosci wykorzystania wskazanych zasad, form, metod i technik
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zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie jak najlepszego efektu pracy,

- trening umiej¢tnosci korzystania i wlasciwego wykorzystywania rozméw i dyskusji
na temat zatrudnienia, pracy, a takze trening umiejetnosci efektywnego korzystania
z poradnictwa zawodowego, szukanie ofert pracy.

Rozwijanie umiej¢tmosci zawodowych, formy zaje¢:

- zajgcia komputerowe i multimedialne (z wykorzystaniem technik, specjalistycznych
programéw uzytkowych i internetu), zajecia z zakresu tworzenia stron internetowych,
- zajecia krawieckie i hafciarskie, szydetkowanie,

- zajecia techniczne,

- zajecia plastyczne,

- zajecia z zakresu rekodzieta artystycznego,

- Zajecia stolarskie,

- zajecia kuchenne, kulinarne, cukiernicze, gastronomiczne,

- zajg¢cia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,

- zajecia z zakresu gospodarstwa domowego,

- zajgcia z zakresu florystyki,

- zaj¢cia ogrodnicze.

Ad. 4) Wykorzystywane formy i metody terapii

Mimo ogélnych trudnosci Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabic podczas proceséw
terapeutycznych, wykorzystywal takie formy terapii jak:

- terapia grupowa, indywidualna,

- zajgcia w systemie warsztatowym z wykorzystaniem zaje¢ w ramach pracowni,

- ergoterapia, arteterapia, muzyko-, choreo- i teatroterapia, filmoterapia, ludoterapia,
zabawoterapia, estetoterapia, terapia przez kontakt z przyroda, sylwo- i talasoterapia,
hortiterapia,

- psychoterapia i wsparcie psychologiczne,

- socjoterapia (terapia ruchem, trening umiejetnosci spolecznych),

- terapia reki,

- zajecia logopedyczne,

- zajecia relaksacyjne,

- spotkania kulturalne,

- zajecia sportowe,

- zajecia rekreacyjne,

- konkursy,

- mate uroczystosci.

Metod pracy i terapii w codziennej pracy terapeutycznej w WTZ:

- metody oparte na slowie (pogadanka, opowiadanie, opis, dyskusja, wyklad),

- metody oparte na obserwacji (pokaz, prezentacja, film),

- metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikow — zajecia praktyczne, czyli
uczenie sie przez dziatanie, metody ¢wiczebne, metody realizacji zadan wytworczych,
pokaz,

- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy — metoda aktywizujaca (uczenie si¢
przez odkrywanie, gry i zabawy dydaktyczne, burza mdézgéw, metoda sytuacyjne,
metoda przypadkow, metoda problemowa),

- metody waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przeZywanie, odczucia, wrazenia).
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Ad. 5) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu — rehabilitacja/fizjoterapia.

Rehabilitacja/fizjoterapia, rozumiana jako usprawnianie uszkodzonych funkcji fizycznych
organizmu, stanowi jedna z trzech kluczowych plaszczyzn w procesie rehabilitacyjnym, zaraz
obok terapii prowadzonej w pracowniach tematycznych oraz zaje¢ z psychologiem

fomorranlh mbnmnaas AL ez ININ mamvrhantn 1adonls citanns 20aasr varereas
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Co do zasady w prowadzonych zajeciach rehabilitacyinych biora udzial wszyscy uczestnicy
Warsztatu, wyjatek stanowia jednak uczestnicy zwolnieni z tych zaje¢ przez lekarza,
ze wzgledu na przeciwwskazania medyczne. Podstawa objgcia uczestnika rehabilitacja
(fizjoterapig) jest posiadanie przez uczestnika Warsztatu stosownego zaswiadczenia
i wskazania od lekarza rodzinnego badZ specjalisty ds. rehabilitacji np. z Wojewddzkiej
Przychodni Rehabilitacyjnej w Gorzowie Wlkp., z ktorego wynika, jakie éwiczenia sa
wskazane przy danej jednostce chorobowej. Obowigzek posiadania tego dokumentu wynika
nie tylko z obawy o zdrowie, ale rowniez z troski o bezpieczeﬁstwo uczestnika

1&ni A 3 hilitont 13 + ta  alrin 1 L
Cezywiscie réwniez w roku 2020 rehabilitant - fizjoterapeuta, skupil si¢ na wskazaniach

lekarzy specjalistbw. W pracy rehabilitanta znalazly si¢ takie dzialania jak: kinezyterapia,
¢wiczenia og(')lnousprawniajqce w tym d¢wiczenia wzmacniajagce garnitur miesniowy,
gimnastyka korekcyjna, gry i zabawy dla o0séb niepelnosprawnych. Zajecia rehabilitacyjne
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mialy charakter mdyw1dualny badz grupowy. Nieco inne byly jednak warunki tej pracy
i zaje¢. Pandemia narzucila dyktand sanitarny, wszystkie zajecia i czynnosci musialy byé
wykonywane w pelnym rezimie sanitarnym z zachowaniem maksimum bezpieczenstwa
uczestnikow i rehabilitanta. Wyniki pracy rehabilitanta i zajec¢ z uczestnikami rowniez w roku
2020 znalazly odzwierciedlenie w opracowanych ocenach, tj. ocenach pdlrocznych
i okresowych ocenach IPR.

Ad. 6) Zajgcia z psychologiem — psychoterapia, rozwoj psychospoleczny.

W trosce o zdrowie psychiczne, dobre samopoczucie i rozwdj psychospoteczny uczestnikéw,
Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w swoich dzialaniach z zakresu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej wykorzystuje od wielu lat psychoterapie, zajecia z psychologiem
i dziatania w kierunku rozwoju psychospotecznego.

Ta forma =zaj¢¢ zmierza do pomocy osobie niepelnosprawnej w uporaniu sig
z doswiadczeniami inwalidztwa, budowaniu pozytywnej tozsamosci, osiggnieciu
przystosowania psychicznego, zdolnosci samodzielnego rozwigzywania napotkanych
probleméw oraz odczuwaniu satysfakcji zyciowej. Z uwagi na pandemie¢ panujaca w roku
2020 praca psychologa jeszcze bardziej nabrala na znaczeniu. Psycholog pracowat
stacjonarnie z uczestnikami regularnie uczgszczajagcymi na zajecia (oprocz umocowanych

prawnie przerw), wspieral uczestnikéw i ich rodziny w trakcie zawieszenia zajec, stanowit
rowniez nieodzowna pomoc w pracy z uczestnikami w formie zdalnej.

Na co dzien psycholog w WTZ rozpoznaje i diagnozuje biezace potrzeby uczestnikéw WTZ,
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i dos$wiadczeniem, odpowiednio reaguje i udziela
niezbe¢dnej pomocy. Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji
i terapii, ktory jest tworzony przez psychologa i weryfikowany na podstawie zgromadzonych
dokumentéw, wywiadu, obserwacji oraz szczegélowej oceny. Zalozenia opracowane przez
psychologa stanowia nieodzowna cze$é¢ IPR-u kazdego z uczestnikow.

Zajecia z uczestnikami psycholog prowadzi indywidualnie lub w matych grupach. Siega po
bardzo istotne dla codziennego Zzycia zagadnienia i wazne zyciowe tematy, pomaga
rozwiagzywa¢ nabrzmiewajace problemy. Obserwuje uczestnikéw, analizuje ich zachowania
i okresla ich biezace potrzeby, predyspozycje i mozliwosci.

Psycholog pracuje w oparciu o elementy metody terapii egzystencjalnej, systemowej,
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behawioralno-poznawczej, socjoterapii, arteterapii, kinezjologii edukacyjnej i szeregu innych
— dobieranych odpowiednio do zglaszanych potrzeb.

Do celéw giéwnych prowadzonych przez psychologa zajeé nalezy:

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnym przezyciom, prowadzacych do stownego ich
okreslania,

- prowokowanie do dzialania i nazywania tego, co uczestnik czyni i do czego zmierza,

- stymulowanie rozwoju spoteczno-emocjonalnego, stopniowe pokonywanie reakcji
lekowych, wykonywanie samodzielnie zadan, rozwijanie wiary we wilasne mozliwosci,
nagradzanie nawet nieznacznych postepow,

- poznawanie otaczajgcego $wiata za pomocg narzadéw zmystow, wzbogacanie zasobu
stownictwa, ksztattowanie komunikatywnosci mowy,

- wzbogacanie zaufania poprzez przydzielanie uczestnikom okreslonych rél,

- wyrabianie wiary we wiasne sily poprzez przechodzenie od rzeczy blizszych do dalszych,
od fatwiejszych do trudniejszych, bazujac na ,sferach najblizszego rozwoju”
wg Wygotskiego,

- uczenie cierpliwosci oraz oswajanie z mozliwosécig niepowodzenia,

- bazowanie na mocniejszych stronach uczestnika,

- usprawnianie koordynacji ruchowo-stuchowo-wzrokowej,

- stata wspolpraca z rodzinami w celu kontynuowania oddzialywarn w warunkach domowych.
Pomoc psychologiczna koncentruje sig, stosownie do potrzeb uczestnikow, na pracy
indywidualnej. Prowadzona jest terapia krotkoterminowa i dlugoterminowa, a takze
psychoedukacja w zakresie umiejetnoéci rozpoznawania emocji, ich nazywania, sposobow
radzenia sobie z nimi, umiejetnosci podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci
za siebie i innych, empatii.

W zaleznosci od potrzeb organizowane sa formy wsparcia grupowego, spotkania w gronie
osob zainteresowanych mozliwoscia poradzenia sobie z okre§lonymi problemami w celu ich
wspélnego przedyskutowania i wyciggniecia wnioskow.

Stosownie do potrzeb psycholog prowadzi dzialania diagnostyczne. Opiera si¢ na wynikach
obserwacji i badan psychologicznych, konsultacji z kadra, rozmowach z rodzicami
i opiekunami, analizie dostarczonej dokumentacji (gléwnie medycznej). Wnioski formutuje
w formie informacji dla potrzeb Warsztatu, ale rowniez innych instytucji, jesli zajdzie taka
potrzeba (np. w sprawach o przyznanie $wiadczen dla uczestnikéw) i oséb (np. lekarzy
specjalistow).

Wyniki pracy psychologa i zaje¢ z uczestnikami znajduja odzwierciedlenie w opracowanych
ocenach, tj. ocenach pétrocznych i okresowych ocenach IPR. Psycholog wspélredaguje
dokumentacj¢ zwigzang z ewaluacja programéw rehabilitacji i stuzy pomoca merytoryczna
kadrze Warsztatu. Uwagi, spostrzezenia i propozycje psychologa s3 uwzgledniane
i wykorzystywane w codziennej pracy pracowni tematycznych, znajdujg rowniez
odzwierciedlenie w opracowywanych dla potrzeb uczestnikéw IPR-ach.

Ad. 7) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

Trening ekonomiczny jest dodatkowym instrumentem terapii skutecznie wykorzystywanym
przez Warsztat Terapii Zajgciowej w Zabicach w procesie rehabilitacyjnym. Potocznie te
formule oddzialywania nazywa si¢ ,kieszonkowym”. Pieniadz stanowi material do terapii,
z wykorzystaniem ktérego prowadzone sg zajecia.

»Trening ekonomiczny” i jego wysokos¢ - to dodatkowy instrument umozliwiajacy
»nauke” postugiwania si¢ i racjonalnego korzystania ze Srodka platniczego, jak réwniez
element premiujacy wyniki i zaangazowanie uczestnikow w proces terapeutyczny
(na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych) - odpowiednik premiowania w zakladzie
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pracy.

Maksymalna miesigczna stawka (80 zl), a takze szczeg6lowe kryteria przydzialu uregulowane
sa w zapisach Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajgciowej w Zabicach.

O comiesi¢ecznej wysokosci Srodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego
decyduje Rada Programowa Warsztatu, z glosem propozycji instruktora danej pracowni -
wychowawcy reprezentujacego interesy 1 potrzeby konkretnych  uczestnikow.
O indywidualnych wysoko$ciach kieszonkowego przesadza jednak zaangazowanie i praca
uczestnikow, osiggane podczas zaje¢ rezuitaty oraz wyniki w realizacji Indywiduainych
Programow Rehabilitacji 1 Terapii. _
Trening ekonomiczny jest doskonalym narz¢dziem, ktére skutecznie wspiera katalog &
pozostatych instrumentow nagradzama i premiowania uczestnikow WTZ z Zabic za ;
zaangazowanie, aktywnos¢ i osiagnigcia w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
i Terapii, ktérymi sg: pochwaly, wyréznienia, dyplomy, nagrody rzeczowe (w konkursach)
oraz wyjazdy i wyjécia dla wyréznionych uczestnikéw na imprezy kulturalne i integracyjne.
Trening ekonomiczny to jednak nie tylko namacalny pieniadz, ale réwniez caty mechanizm
pracy z uczestnikiem za pomoca tego materiatu do terapii.

Trening ekonomiczny to:

- trening ekonomicznego gospodarowania srodkami finansowymi,

- trening z zakresu swiadomosci potrzeb,

- trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

- trening wiedzy o pieniadzu (trening znajomosci pienigdza),

- trening z zakresu umiejetnosci znalezienia si¢ w odpowiednim, zamierzonym miejscu
docelowym,

- trening umiejetnosci wlasciwego i stosownego zachowania si¢ w miejscach zwigzanych

z obcowaniem ze Srodkami platniczymi, glownie pienigznymi,

- trening z zakresu $wiadomosci potrzeb i mozliwosci finansowych.

W ujeciu szczegélowym, uwzgledniajgcym metodyke i metody dzialan, trening

eknnnm ~rzeayr "e

onomiczay ¢
- ocena potrzeb, ich hierarchii i waznosci, umiej¢tnos¢ réznicowania i wlasciwa ocena
sytuacji,

- poznanie pieniadza, jego nominatu, wartosci i sity nabywczej,

- éwiczenia z zakresu znalezienia sie w docelowy miejscu, adekwatnym do potrzeb,

- éwiczenia w pokonywaniu bariery psychicznej, wewnetrznych lgkow, stresu, wstydu,
zazenowania, ¢wiczenia umiejetnosci poszukiwania pomocy i skorzystania z pomocy innych
0sOb (pracownik sklepu, banku, poczty itp.),

- ¢wiczenia z zakresu kultury osobistej, ¢wiczenia z zakresu ostroznosci w kontakcie

z pieniedzmi — aspekt asertywnosci, umieje¢tnosci radzenia sobie z probami manipulacji

ze strony innych,

- éwiczenia z zakresu $wiadomego, racjonalnego i ostroznego korzystania z kart platniczych,
- ¢wiczenia z zakresu umiejetnosci obrotu pienigdzem z elementem samodzielnosci
dokonywania zakupow,

- éwiczenia z zakresu podejmowania uzasadnionych i racjonalnych decyzji, umiejetnosci
dokonywania stusznych wyboréw w sytuacjach zwigzanych z obcowaniem ze srodkami
platniczymi, umiejetnos¢ negocjowania cen,

- trening z zakresu analizy mozliwosci finansowych — planowanie racjonalnych,
uzasadnionych zakupdw,

- ¢wiczenia z zakresu orientacji cenowej — umieje¢tnosé porownywania produktoéw, ich jakosci
i wartosci w przetozeniu na cen¢ (pseudo-promocje sklepowe),

- towar wadliwy — umiejetnos¢ skorzystania z rekojmi i gwarancji.
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Ad. 8) Wspélpraca ze Srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.

Nieodzownym elementem dzialania WTZ, w tym rehabilitacji, jest wspdlpraca
i wspdldzialanie z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikow Warsztatu. Jest juz
praktyka wiaczanie do wspolpracy z Warsztatem rodzicow i opiekundéw, w szczeg6lnosci
w obszarach zwigzanych z przezywaniem roznego rodzaju probleméw, trudnych do
przezwyci¢zenia nalogéw, réznych kryzyséw, zaloby, a co za tym idzie lekéw, rozdraznienia
i niepokoju. W roku 2020 wspélpraca z rodzicami, rodzing i opiekunami jeszcze bardziej
nabrala na znaczeniu i to w zakresie stosowania si¢ do obostrzen i rygorow sanitarnych,
codziennej wymiany informacji, jak rowniez pracy z uczestnikiem. Wspétpraca rodzicow
okazala sie nieoceniona w zakresie pracy zdalnej z uczestnikami, a pomoc udzielona
uczestnikom byla jeszcze bardziej skuteczna i dlugotrwata. Dobra wspolpraca, wzajemne
zrozumienie i  odpowiedzialnos¢  poskutkowaly ,0”  wynikiem zachorowan
(zewidencjonowanych - objawowych) w 2020 roku na covid-19 wsérdd uczestnikow i kadry
Warsztatu.

Z oczywistych wzgledow, w roku 2020 nie zostalo zorganizowane zadne zebranie
z rodzicami, nie mniej jednak pracownicy WTZ w Zabicach utrzymywali staly kontakt
telefoniczny z rodzicami i opiekunami uczestnikow WTZ, przekazywali wszystkie wazne
informacje dotyczace placowki, organizacji zaje¢, wymogdéw, obostrzen, niepokojacych
sygnaléw. Rowniez rodzice i opiekunowie byli zobowiazani do przekazywania pracownikom
Warsztatu wszystkich waznych informacji, w szczegélnosci dotyczacych zdrowia
ruczestnikow, najblizszych czlonkdéw rodziny — domownikéw, badz innych oséb z otoczenia,
ktore chorowaty, mialy kontakt z chorymi. Takie rozwigzania mialy zagwarantowaé
wszystkim minimum bezpieczenstwa w kontekscie zachorowan na covid-19.

0Od momentu wprowadzenia obostrzen w placéwce, wizyta w siedzibie WTZ dla rodzicow
i opiekunéw stala si¢ niemozliwa, wigc rozmowy indywidualne w siedzibie Warsztatu nie
miaty miejsca, pozostal bezpieczny kontakt telefoniczny. Z tych samych wzgledow rodzice
nie mogli uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Programowej przy okazji potrocznej oceny
indywidualnych efektow rehabilitacji, jednak w razie potrzeby uzyskiwali od pracownikow
WTZ wszystkie niezbedne wyjasnia i informacije.

W roku 2020 Warsztat nie zorganizowal Zadnej imprezy, w tym z udzialem rodzicow
i opiekunéw, a ,uroczystosci warsztatowe” mialy charakter kameralny, wewngtrzny, bez
udziatu gosci, rodzicéw i opiekunow. W roku 2020 nie odbyl si¢ zaden piknik z udzialem
rodzicow, rodziny i opiekunéw, nie mialy miejsca rowniez zadne wyjazdy i wycieczki
z udzialem rodzicow.

Na znaczeniu zyskata praca socjalna i pomoc kadry WTZ w rozwigzywaniu codziennych
probleméw zyciowych uczestnikéw i ich rodzin. Warsztat nieustannie wspétpracowat
z rodzinami i opiekunami podopiecznych w kwestii opieki lekarskiej, w tym lekarzy
specjalistow, podawanych lekow, spraw urzedowych, w tym kwestii orzekania
o niepelnosprawnosci i spraw z tym zwigzanych.

W zakresie kontaktéw WTZ z rodzicami, rodzinami i opiekunami prawnymi udato si¢
wywigzaé z obowiazku realizacji wywiadow w domach rodzinnych uczestnikéw. Wszystkie
jednak spotkania w domach rodzinnych uczestnikéw byly zaplanowane i zrealizowane
w pelnym rygorze sanitarnym i zastosowaniem wszelkich mozliwych srodkéw ostroznosci.

Ad. 9) Integracja z blizszym i dalszym Srodowiskiem spolecznym.

Rok 2020 byl szczegdlny, pelen l¢kow i obaw o siebie i innych. Na poczatku roku bylo wiele
ambitnych planéw, ktérych jak si¢ okazalo nie udalo si¢ w zdecydowanej wigkszosci
realizowaé. Jednak optymizm nie opuszcza ani uczestnikéw, ani kadry. Wszyscy jestesmy
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przekonani, Ze jak pandemia minie wszystko wroci do normy. W zalaczeniu, klika informacji

o tym co udalo si¢ w roku 2020 zrobi¢.

DATA WYDARZENIE KROTKA INFORMACJA
15.01.2020 | Szkolenie dla Spotkanie w siedzibie WTZ z pracownikiem Urzedu
uczestnikdw WTZ Gminy w Gorzycy pania Eweling Pakos
dotyczace segregacji | inspektorem ds. gospodarki odpadami, gospodarki
odpadow. przestrzennej i drog w przedmiocie prawidiowej
segregacji odpadéw w S$wietle obowigzujacych
przepisow prawa.
16.01.2020 | Bal karnawatowy Zabawa karnawatlowa w Gminnym Os$rodku Kultury
w Rzepinie. w  Rzepinie, na  zaproszenie uczestnikow

Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie.
Dyskoteka, wspdlne gry i zabawy.

23.12.2020

20.02.2020 } ,, Tlosty czwartek” Wspolne pieczenie i degustacja paczkow i chrustow,
w WTZ.

10.03.2020 | ,,Dzien Kobiet” Uroczysty Dzien Kobiet i Dzien Mezczyzn.
i ,,Dzien Mezczyzn” W ramach atrakcji smaczne desery i inne stodkosci
w WTZ. dla pan i panéw.

30.07.2020 | Grill integracyjny. Wspdlne grillowanie w Mini Parku zorganizowane
dla uczestnikbw WTZ przez kadre. Pieczenie
kietbasek w ramach ostatniego spotkania na §wiezym
powietrzu przed przerwa wakacyjng i urlopem.

23.09.2020 | Ognisko. Ognisko przygotowane w Mini Parku Przyjazni przez
kadre i uczestnikow WTZ. Zabawa na $wiezym
powietrzu, pieczenie kietbasck w  ramach
zakonczenie lata.

24.09.2020 | Kino. Wyjazd 1 grupy uczestnikow WTZ do kina ,Za
Rogiem”, do Kostrzyna nad Odra, na film pt. ,Milo§é
jest wszystkim”. i

28.09.2020 | Kino. Wyjazd Il grupy uczestnikow WTZ do kina ,Za
Rogiem”, do Kostrzyna nad Odra, na film pt. ,,Milosé¢
jest wszystkim”.

16.12.2020 | ,SOLAR PROJEKT” | Niespodzianka. Wizyta wspotwlasciciela firmy

w WTZ. »SOLAR PROJEKT” ze Szczecina z upominkami —
niespodziankami dla uczestniczek i uczestnikéw
WTZ 1z okazji zblizajacych si¢ $wiat Bozego
Narodzenia.

[ 17.12.2020 | Wigilia w WTZ. - | Mala, kameralna uroczysto$¢ — obiad wigilijny na
uczestnikow i kadry WTZ. Uroczysto$¢ wewnetrzna,
ze wzgledu na obostrzenia bez udziatu jakichkolwiek
gosci.

21.12.2020 | Paczki. Paczki niespodzianki przygotowane przez kadre
WTZ, wreczone dla obecnych na zajeciach w WTZ
uczestnikow od calego Warsztatu.

22.12.2020 | Paczki c.d. Paczki niespodzianki dla wszystkich podopiecznych

WTZ, ktorzy z uwagi na swoja nieobecno$é
w Warsztacie (z réoznych powod6éw) nie mogli ich
otrzyma¢ w placowce — wizyty w s$rodowisku

domowym.
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W zwiazku z panujgca pandemia wielu planéw i zamierzen nie udalo sie¢ z oczywistych
wzgledow zrealizowac. Dlatego tez czes¢ pomystow zostato przeniesionych na rok 2021.

Rok 2020 stanat pod znakiem remontoéw i prac budowlano-modernizacyjnych w WTZ.
W ramach ,,Programu wyréwnywania roznic mi¢dzy regionami III” obszar F, Warsztat Terapii
Zajeciowej w Zabicach skorzystat z dofinansowania zadania pn. ,POPRAWA BAZY
TERAPEUTYCZNEJ] 1 MAGAZYNOWEJ DLA UCZESTNIKOW WTZ
w ZABICACH W  RAMACH PRZECIWDZIALANIA DEGRADACII
INFRASTRUKTURY ISTNIEJACYCH WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ”.
Warto$¢ catego projektu to kwota 58.105,00 zi. Wysoko$¢ Srodkow przyznana przez
PFRON na realizacj¢ projektu to kwota 45.913,20 zi.

W roku 2020 Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach uczestniczyl tez w projekcie
,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoleczno-zawodowa os6b z niepelnosprawnosciami”,
realizowanym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. W ramach tego zadania, jako beneficjent koncowy otrzymal kwotg
8.316,00 zt na zakup $rodk6w ochrony indywidualnej dla kadry WTZ.

INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI UCZESTNIKOW

. W 2020 roku frekwencja uczestnikéw Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej z Zabic
w poszczegolnych miesigcach przedstawiala si¢ nastgpujgco:

Miesigc Frekwencja
. I 71,90%
I 64,12%
I do 11.03.2020 42.50%
v 0,00%
V od 25.05.2020 10,00%
Vi 33,00%
Vil 43,36%
VIII przerwa wakacyjna
IX 57,50%
X 57,84%
XI 56,50%
XII 52,02%
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* W okresie od dnia 12.03.2020 roku do dnia 24.05.2020 roku zajecia w WTZ
w Zabicach byly zawieszone, co znalazlo umocowanie w kolejnych decyzjach
Wojewody Lubuskiego oraz be¢dacych nastgpstwem tych decyzji zarzadzeniach
wewng¢trznych Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach.

Po powrocie do zaj¢¢ (po przerwie 12.03.2020-24.05.2020) nie wszyscy uczestnicy
skorzystali z prepozycji zajgé stacjonarnych w siedzibie WTZ. Wielu z nich
w obawie o swoje zdrowie i Zycie, ale réwniez swoich bliskich pozostalo
w domach decydujac si¢ w wigkszosci przypadkow na prace zdalng.

Wszystkie te czynniki znalazly swoje odzwierciedlenie w tabeli obrazujgcej
frekwencje w WTZ w 2020 roku.

INFORMACJA O POSTEPACH
UCZESTNIKOW WTZ

Rok 2020 byl rokiem bardzo trudnym, ale réwniez w tym okresie mozna wskazaé
uczestnikow, ktorzy si¢ wyrdznili na tle calej grupy. Postepy te dotyczyly szeroko rozumianej
plaszczyzny spotecznej, jak i zawodowe;j.
Na przetomie roku 2020 na szczegélne wyréznienie, wedtug kadry merytorycznie
odpowiedzialnej za realizacj¢ programow terapeutycznych, zashuzyli tacy uczestnicy jak:

1) na plaszczyZnie spolecznej: Kazimierz M., Stanistaw P., Rafat T., Helena W.,

2) na plaszczyZnie zawodowej: Pawet W., Arkadiusz A., Ewelina Z., Mateusz Z.

W ujeciu szczegélowym, postepy uczestnikow Warsztatu przedstawialy si¢ w sposob
nast¢pujacy:

Pracownia arteterapii i technik réznych — Instruktor Joanna Scigaj

Monika W,

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- zwigkszyl si¢ zakres pracy samodzielnej,

- nastgpita poprawa w kwestii wigkszej dbalosci o estetyczny strdj do pracy,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- uczestniczka potrafi nawiazac kontakty z innymi uczestnikami,

- samodzielnie robi zakupy i potrafi zatatwi¢ sprawy urzedowe,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- pozostaje na tym samym poziomie.

Mirella Z.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- stara si¢ dobiera¢ odpowiedni ubidr na poszczegolne okazje,
- jest bardziej aktywna na zajeciach,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- czgsciej mowila o sobie,

- potrafi dostosowa¢ sig¢ do zasad panujacych w danym miejscu,
- chetniej wspolpracuje z grupa,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- chetniej pomaga podczas prac w innych pracowniach,

- uwaznie stucha polecen przetozonego.
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Krzysztof S.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
- lepiej dba o swoje zdrowie (nie pali),

- ze wszystkimi czynnosciami Zycia codziennego uczestnik radzi sobie dobrze
- dba o higien¢ osobistg,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- che¢tniej pomaga innym,

- chetnie brat udzial w konkursach,

- potrafi samodzielnie zrobi¢ zakupy,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- wykazuje wigksza wlasna inicjatywe,

- potrafi posprzata¢ swoje stanowisko pracy.

>

Jagoda G.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- dba o estetyczny strdj,

- dba o higiene osobista,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- chetniej bierze udziat w imprezach,

- potrafi samodzielnie zrobi¢ zakupy,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- uczestniczka pozostaje na tym samym poziomie zaradnosci.

Adam Sz.

1) w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci:

- jest bardziej samodzielny w przygotowaniu prostych positkow,

- dba o estetyczny strdj,

- wykazuje wigkszg dyscypling w kwestii porzadkowania stanowiska,
- jest bardziej aktywny na zajeciach,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- chetniej pomaga innym,

- zglasza wigcej tematéw do rozméw, sam wiecej co$ opowiada,

- potrafi dostosowa¢ si¢ do zasad panujacych w danej chwili,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- lepiej organizuje sobie stanowisko pracy i pozostawia je uprzatniete,
- rozpoczeta prace zawsze konczy,

- uwazniej stucha polecen przetozonego.

Pracownia multimedialno-informatyczna — Instruktor Izabela Podjaska

Ryszard G.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
- dobrze odnajduje sie w nowych miejscach,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- che¢tniej integruje sie z pozostatymi uczestnikami,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:
- bardziej zainteresowany dostepnymi ofertami pracy.
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Tomasz Sz.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnoci:
- samodzielnie zrobi zakupy za pomocg internetu,

- chetniej uczestniczyl w pracach porzadkowych,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

"Juot mmej u—nplulcmlmy nie obrazal Qlf;,
- unika sytuacji konfliktowych,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:
- bardziej odpowiedzialny za powierzone zadania,
- podejmuje sie nowych zadan, nie boi si¢ niepowodzen.

Ewelina P.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- bardziej dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- doktadniej wykonuje zlecone jej prace porzadkowe,

- samodnelme zrobi zakupy w internecie,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- bardziej panuje nad emocjami,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- zawsze wykonuje zlecone jej zadania pod nieobecno$¢ instruktora,

- podejmuje sie wszystkich zleconych jej prac.

Roman M.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- racjonalniej zarzgdze swoim budzetem, potrafi oszczedzac na drozszy, wartociowszy towar,
2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- ze wzgledu na problemy psychiczne nie poczynit postgpéw na plaszczyznie spotecznej,
pozosiaje na tym samym poziomie,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:

- oszczedniej wykorzystuje powierzone mu materiaty do pracy,

- jest bardziej odpowiedzialny za efekty swojej pracy.

Mirosiaw M.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- jest bardziej samodzielny podczas przygotowania prostych positkow,
- racjonalnie zarzadza swoim budzetem,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;:

- bardziej panuje nad emocjami,
- chetniej uczestniczy w pogadankach i wyraza wlasne opinie,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- wykonuje zlecone mu zadania pod nieobecno$¢ instruktora,
- bardziej odpowiedzialny za efekty swojej pracy.

Pracownia gospodarstwa domowego — Instruktor Danuta Kulczynska

Kazimierz M.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- bez problemu porusza si¢ samodzielnie po miejscu zamieszkania,
- potrafi samodzielnie zrobi¢ mate zakupy,
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2) w zakresie rehabilitacji spoteczne;j:

- chetniej stosuje formy grzecznosciowe,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- stosuje sie do polecen przetozonego,

- ma lepsze tempo pracy.

Justyna M.

1) w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci:

- potrafi samodzielnie korzysta¢ z komunikacji miejskiej,
- dba o higiene osobistg i schludny wyglad,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- chetnie nawigzuje nowe znajomosci,

- potrafi mie¢ swoje zdanie i je uzasadnic,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- stosuje sie do polecen przelozonego,

- dba o powierzony jej sprzet i narzedzia.

Pawel P.

1) w zakresie zaradnos$ci osobistej i samodzielnosci:
- bardziej $wiadomie zarzadza swoim budzetem,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;:

- jest bardziej tolerancyjny,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- potrafi przyzna¢ si¢ do bledu.

Helena W.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- chetniej angazuje si¢ w prace w innych pracowniach,
- dba o higiene osobista i czysta odziez,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- bardziej panuje nad emocjami,

- potrafi przeprosi¢ za swoje zachowanie,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- oszczedniej wykorzystuje materiaty,

- jest bardziej zdyscyplinowana w trakcie zajeC.

Arkadiusz W.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- potrafi samodzielnie zapisac si¢ na wizyte u lekarza,

- potrafi samodzielnie obstugiwac sprzet AGD,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- z wickszg uwaga stucha innych,

- jest bardziej tolerancyjny i wyrozumiaty,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- jest bardziej odpowiedzialny za wszystkie etapy swoich prac,

- lepiej przestrzega i stosuje si¢ do przepiséw BHP w miejscu pracy.

Pracownia kulinarna — Instruktor Barbara Maciejek

Beata Z.
1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:



- wykazuje wigcej wlasnej inicjatywy w utrzymywaniu porzadku w najblizszym otoczeniu,

- poglebila wiadomosci na temat segregacji Smieci,

- pozytywniej reaguje w roznych sytuacjach konfliktowych,
- chetniej pomaga innym,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- chetniej bierze udzial w réznych pogadankach,

- Smielej wypowiada si¢ na tematy wybrane przez siebie,

- jest bardziej zintegrowana z wybranymi uczestnikami

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- zlecone zadania wykonuje do konca,

- sprawniej organizuje sobie stanowisko pracy i pozostawia na nim porzadek,
- utrwalila nawyk zakladania odziezy ochronne;.

Waldemar S.

1) w zakresie zaradnosci osobist tej i samodzielnogcei:

a2 LS00 H

- bardmej samodzielnie i estetyczniej przygotowuje sobie kanapki,
- poglebil wiadomosci na temat segregacji $mieci,

- bardziej zwraca uwage na porzadek w najblizszym otoczeniu,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- bardziej zintegrowat si¢ z wybranymi uczestnikami,

- $mielej i dtuzej sam co$ opowiada,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- podporzadkowuje si¢ wszystkim poleceniom,

- jest bardziej chetny do prac porzadkowych na terenie WTZ.

Anna G.
1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

* Sthch ax; do zasad aﬁglcgabjx $miieci,

- wykazuje wigcej wlasnej inicjatywy w pracach porzadkowych w najblizszym otoczeniu,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- jest bardziej chetna do pomocy innym,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- pozostawia porzadek na stanowisku pracy,

- jest bardziej che¢tna do prac porzadkowych na terenie WTZ.

Pawel W,

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- bardziej dba o higiene osobista i schludny wyglad,

- jest bardziej samodzielny w przygotowywaniu prostych positkow,
- stosuje sie do zasad segregacji $mieci,

- wykazuje wigcej wlasnej inicjatywy w pracach porzadkowych w najblizszym otoczeniu,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- jest $mielszy i odwazniejszy w kontaktach z wspotuczestnikami i instruktorami,
- chetniej odpowiada na zadawane pytania,

- poprawil swobod¢ wypowiedzi wlasnych,

- chetniej i czgéciej pomaga innym,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- wlasciwiej dobiera materiaty i narzedzia do wykonania zleconego zadania,

- oszczgdniej wykorzystuje materiaty do pracy,

- jest bardziej cierpliwy i odpowiedzialny.
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Boguslaw A.

1) w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci:
- brak postepow,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- brak postepow,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- brak postepow.

Patryk M.

1) w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci:

- jest samodzielny w przygotowywaniu prostych positkow,

- dba o higiene osobista i schludny wyglad,

2) w zakresie rehabilitacji spoteczne;j:

- jest uprzejmy wobec innych, stosuje formy grzecznosciowe,
- chetnie odpowiada na zadawane pytania,

- pozytywnie reaguje na prosby innych o pomoc,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:

- chetnie pomaga w pracach porzadkowych na terenie WTZ.

Pracownia krawiecko-tkacka — Instruktor Agnieszka Szaniawska

Ewelina Z.

1) w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobistej:

- potrafi w sposOb pozZyteczny i aktywny zorganizowac swoj czas wolny,
- potrafi odpowiednio dobra¢ strdj do okolicznosci, pogody,

- potrafi przygotowac prosty positek,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- potrafi odnalez¢ si¢ w najblizszej okolicy (sklep, itp.),

- bez skrepowania brata udzial w pogadankach na rézne tematy,
- posiada podstawowa wiedz¢ o fizjologii wlasnego ciata,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- potrafi podporzadkowac si¢ poleceniom instruktora,

- dba o porzadek na stanowisku pracy,

- przestrzega zasad BHP na stanowisku pracy.

Angelika P.

1) w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobistej:

- potrafi przygotowac sobie prosty positek (kanapka),

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- z wieksza checig podejmuje réznego rodzaju prace w innych pracowniach,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- potrafi zadba¢ o porzadek na stanowisku pracy.

Dariusz P.

1) w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobistej:

- zapoznat sie z obstugg smartfona,

- potrafi wykona¢ poszczegdlne etapy przygotowania positku,

- dba o bezpieczenstwo swoje, jak rowniez uczestnikoéw z nim przebywajacych,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- wykazuje inicjatywe w zakresie niesienia pomocy kolezankom,

- wykazuje postep na plaszczyZznie nawiazywania i utrzymywania kontaktéw spotecznych,
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- polepszy?t sie kontakt migdzy nim a pozostatymi uczestnikami z grupy,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- potrafi utrzymywac porzadek na stanowisku podczas pracy, ey
- potrafi postugiwac si¢ sprzetem AGD (zelazko, w tym dobra¢ odpowiednig temperature). st

Kazimierz J.

1) w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobistej:

- jest samodzielny w czynnosciach samoobsiugowych codziennego Zycia,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- wykazywatl wiecej zainteresowania proponowanymi zajeciami, ,*4
3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:
- brak postepow, uczestnik pozostaje na tym samym poziomie.

Dorota K.

1) w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobiste;:

- potrafi przygotowac prosty posilek,

- potrafi zorganizowac¢ swoj czas w sposob efektywny i pozyteczny,

- potrafi obstugiwaé podstawowe sprzet AGD, RTV,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- chetniej podejmuje rozmowy,

- wykonuje polecenia i potrafi podporzadkowa¢ sie instruktorom,

- jest samodzielna w czynno$ciach samoobstugowych codziennego Zycia,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- potrafi nazwac przedmioty i narzedzia z pracowni krawieckiej,

- potrafi odpowiednio dobrac technike i materiaty do potrzebnego zadania,
- potrafi podporzadkowac si¢ przepisom BHP.

Pracowiia stelarske-techniczna — Instruktor Paulina Kowalczyk

Mateusz D.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- uczestnik jest po amputacji koficzyny dolnej, wiec podejmuje proby samodzielnego
poruszania si¢ za pomoca kul,

- chetnie korzysta z rehabilitacji ruchowej, ktéra pomoze mu przygotowac¢ sie do
odpowiedniego korzystania z protezy,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- potrafi rozmawia¢ o obecnym stanie zdrowia,

- stal si¢ bardziej otwarty na nowych uczestnikow,

- chetniej korzysta z udogodniest komputerowych,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- brak postgpow - uczestnik nadal zmaga si¢ z cigzka choroba, ktorej wynikiem jest amputacja
koniczyny jak i znacznie pogardzajaca si¢ wada wzroku.

Jacek B.
1) w zakresie zaradnosci osobistej 1 samodzielnosci:
- potrafi odpowiednio zdiagnozowa¢ miejsce bolu,
- potrafi sprawdza¢ daty przydatnosci,
- potrafi wykona¢ proste positki obiadowe,
- potrafi samodzielnie zatatwi¢ sprawe na poczcie,
- potrafi zrobi¢ zakupy zgodnie z wcze$niej przygotowang lista,
2) w zakresie rehabilitacji spoteczne;j:
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- stal sie bardziej otwarty w stosunku do innych,

- chetniej opowiada o sobie,

- zaakceptowat swoja jednostke chorobows i ch¢tnie o niej opowiada,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- dtuzej skupia uwage na wykonywanym zadaniu,

- jego prace s3 wykonane bardzo starannie,

- nauczy! pytac si¢ o kazdy etap wykonanego zadania,

- dopytuje, co bedzie robit w danym dniu i zglasza zawsze pelne przygotowanie do zadania.

Piotr H.

1) w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci:

- potrafi samodzielnie zrobi¢ zakupy, ktére wczesniej zaplanowat z rodzicem lub
instruktorem,

- potrafi samodzielnie wyjasnic¢ psychologowi, jakie pismo potrzebuje do uzupeinienia
dokumentacji,

- nauczy! si¢ kontrolowa¢ swoj problem z alkoholem,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- uczestnik w dalszym ciggu pracuje nad tym, aby unikna¢ konfliktu z prawem,

- po zerwaniu normalnych kontaktéw z innymi uczestnikami podejmuje proby naprawienia
tego stanu rzeczy,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- czesciej korzysta z nowego sprzetu,

- wyéwiczone zadania wykonuje z wielkg doktadnoscia i starannoscia.

Arkadiusz A.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- mimo, Ze nie potrafi pisac i czyta¢ doskonale radzi sobie podczas odczytywania sms-6w,
jak i ich pisania korzystajac z opcji glosowej w smartfonie,

- nauczy! si¢ numeréw alarmowych,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- jest bardziej otwarty na nowe znajomosci, nie ogranicza si¢ juz tylko do kolegow
z placowki,

- potrafi mie¢ swoje zdanie i jak jest pewien ze ma racje potrafi poda¢ argumenty,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- korzysta z nowych urzadzen bez oporu,

- potrafi wykona¢ mato skomplikowane prace naprawcze,

- doskonale radzi sobie z uzyciem pily tasmowe;j,

- prace, ktore wymagaja precyzji wykonuje dokladniej,

- nauczyt sie dbania o porzadek po zakoficzeniu zadania.

Rafal T.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- brak postepow (uczestnik pozostaje na tym samym etapie, jaki udato si¢ wypracowa¢
wczesniej),

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- nauczy! si¢ w miar¢ panowa¢ nad wlasnymi emocjami podczas konfliktow,

- chetniej nawigzuje kontakt z innymi uczestnikami spoza placowki,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- nauczy! si¢ dluzej skupi¢ uwage na danym zadaniu,

- chetniej wykonuje prace porzadkowe,

- nauczyt sie dbaé o porzadek na stanowisku pracy podczas wykonywania zadania,
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- potrafi odpowiednio nazwa¢ narzedzia, ktére znajduja sie¢ w jego pracowni.

G s r
e 1D

Pracownia cukiernicza — Instruktor Dajana Matusik

Damian D.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- pozostaje na tym samym poziomie,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- chetniej integruje si¢ z innymi uczestnikami,

- lepiej pracuje w grupie,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- sprawniej organizuje sobie stanowisko pracy i pozostawia je uprzatnigte,
- zlecone zadania wykonuje dokladniej i do korica.

Marek D.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
- pozostaje na tym samym poziomie,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;j:

- pozostaje na tym samym poziomie,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- pozostaje na tym samym poziomie,

Daniela G

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- dba o schludny wyglad i higiene,

- z czynnos$ciami Zycia codziennego radzi sobie dobrze,

- utrwalila nawyk utrzymania czystosci w najblizszym otoczeniu,
2) w zakresie rehabilitacji spoteczne;j:

- jest bardziej ch¢tna do pomocy innym, uczynna,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- utrwalila nawyk zakladania odziezy ochronnej i upinania wloséw,
- lepiej radzi sobie podczas prac porzadkowych,

- stanowisko pracy zawsze zostawia czyste i uprzatniete.

Grzegorz T.
1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
- bardziej dba o higieng osobista i schludny wyglad,
- potrafi zorganizowac sobie czas wolny,
- J:ep:eﬁadzrsobteﬂzymoscmnrzymcodzrennegu,
- potrafi przygotowac sobie cieple i zimne napoje oraz proste positki,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- chetniej i z wigksza uwagg uczestniczy w réznych pogadankach,
- czgsciej rozumie swoj blad i potrafi przeprosic,
- stara si¢ by¢ mily i uprzejmy w stosunku do innych,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- chetniej wykonuje prace w grupie,
- stanowisko pracy stara si¢ zostawiac czyste i uprzatniete,
- chetniej i dokladniej wykonuje prace porzadkowe.

Stanistaw P.
1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
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- potrafi przygotowaé¢ samodzielne zimne i cieple napoje,

- utrwalil nawyk czestego korzystania z toalety oraz mycia rak,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- jest $mielszy w nawiazywaniu kontaktow,

- integruje si¢ z grupa,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- swoje stanowisko pracy stara si¢ pozostawia¢ czyste i uprzatniete,
- roZpoczeta prace zawsze konczy.

Pracownia plastyczno-dekoratorska — Instruktor Kamila Ossowska

Piotr S.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- korzysta z kapieli proponowanej w Warsztacie,

- pierze odziez,

2) w zakresie rehabilitacji spoteczne;j:

- uczestnik pozostaje na poziomie, jaki wczesniej udato sie wypracowac,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- uczestnik pozostaje na poziomie, jaki wczesniej udato sie wypracowaé.

Patryk K.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- racjonalniej zarzadza swoim budzetem, precyzujac swoje potrzeby,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- bardziej panuje nad emocjami — nie obraza sig,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- podejmuje wyzwania, nie boi sie porazek.

Joanna H.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- brak postepow ze wzgledu na jednostke chorobowa uczestniczki (zespot Downa), zauwaza
si¢ nieznaczny spadek w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- uczestniczka pozostaje na poziomie, jaki wczesniej udalo sie wypracowacé,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- brak postepow ze wzgledu na jednostke chorobowa uczestniczki (zespdt Downa), zauwaza
si¢ nieznaczny spadek w zakresie rehabilitacji zawodowej (polecenia nalezy powtarzaé
kilkakrotnie).

Jaroslaw W,

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- uczestnik pozostaje na poziomie, jaki wczesniej udato si¢ wypracowa¢ (zadba o swoje
potrzeby),

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- brak postepéw ze wzgledu na zly stan psychiczny uczestnika,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- ze wzgledu na zly stan psychiczny, uczestnik nie poczynit postepow.

Mateusz Z.
1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
- samodzielnie zrobi zakupy w internecie, wybierajac najatrakcyjniejsza oferte,
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2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- jest mniej konfliktowy,

- nie obraza sie,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

- samodzielnie wykonuje kazdy etap zaplanowanej przez siebie pracy (od projektu

rvsowaneeo w zeszvcie do ieoo wvkonania)

1y OV VY Riav e LOUSLyiv B jJopy W YRGS,

INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH
PRZEZ RADE PROGRAMOWA
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

. Zgodnie z trescig art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, a takze trescig § 14 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach w 2020 roku, w terminach przewidzianych przepisami, dokonala okresowej
oceny realizacji Indywidualnych Programéw Rehabilitacji uczestnikéw Warsztatu (tzw.
ocen rocznych IPR) i zajela stanowisko w kwestii osiggnietych przez uczestmikéw
post¢pow w rehabilitacji. Ocenami tymi byli objeci wszyscy uczestnicy WTZ na przestrzeni
calego roku 2020. We wszystkich przypadkach Rada Programowa Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach, podjeta decyzje o przediuzeniu uczestnictwa w WTZ, majac na
uwadze pozytywne rokowania ocenianych uczestnikéw, co do przyszlych postepow
w rehabilitacji.

. Rowniez na mocy art. i0a ust. 5 w/w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
z Zabic przeprowadzila kompleksowe ocemy realizacji indywidualnych programéw
rehabilitacji uczestnikow Warsztatu (tzw. oceny trzyletnie).
Zgodnie z brzmieniem § 14 ust. 3 w/w rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej ocena ta uwzgledniata:
- stopien zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
- umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowania si¢ i wspotpracy w grupie,
- stopien opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej ora sfery
emocjonalno-motywacyjne;j.
“Ocenami kompleksowymi w 2020 roku zostalo objetych 22 wuczestnikéw. Wsrod mich

znaleZli sie:

1) z pracowni gospodarstwa domowego: Arkadiusz. W., Pawel P., Justyna M., Kazimierz

M.,

2) zpracowni plastyczno-dekoratorskiej: Joanna H., Mateusz Z.,

3) z pracowni stolarsko-technicznej: Arkadiusz A., Krzysztof M., Mateusz D.,

4) z pracowni cukierniczej: Daniela G,, Damian D., Marek D.,

5) z pracowni krawiecko-tkackiej: Dorota K., Angelika P.,

6) z pracowni informatyczno-multimedialnej; Ewelina P.,

7) z pracowni arteterapii i technik roznych: Monika W., Mirella Z., Krzysztof S.,

8) z pracowni kulinarnej: Anna G, Waldemar S., Pawet W., Beata Z.
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. Tak jak w przypadku ocen rocznych IPR-6w, tak i w przypadku ocen trzyletnich, czyli
kompleksowych, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach zajela
stanowisko w zakresie postepéw uczestnikéw w rehabilitacji i dalszych kierunkéw pracy
z podopiecznymi, uzasadniajacych:

- podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

- skierowanie do oérodka wsparcia, w przypadkach okreslonych w ustawie,

- przedtuzenie uczestnictwa w warsztacie.

Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach uznata, ze pomimo réznic
pomiedzy uczestnikami, zalozenia opracowanych IPR-6w zostaly zrealizowane w stopniu
zadowalajacym, adekwatnym do mozliwosci psychofizycznych i zaangazowania uczestnikow,
z uwzglednieniem warunkow pandemii.

Rada Programowa WTZ, co wynika z przepisow, brala pod uwage stopiefi zdolnosci do
samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego, umiej¢tnosci interpersonalne
ocenianych uczestnikéw, w tym komunikowania si¢ i wspolpracy w grupie, a takze stopier
opanowania umiejetnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej ora sfery
emocjonalno-motywacyjnej. Dodatkowo Rada oceniata aktywnos¢ uczestnikow oraz ich
postawe i codzienne podejscie do zaje¢, wewngtrznego regulaminu WTZ, zadan
i realizowanych zalozen IPR, a takze do kwestii zaangaZowania uczestnikow WTZ
w reprezentowanie placowki na zewnatrz (w konkursach, turniejach, zawodach, réznego
rodzaju imprezach).

Nalezy pamietaé, ze $rednia wieku uczestnikow rosnie, wraz z kolejnymi latami pewne
procesy edukacyjne, poznawcze ulegaja spowolnieniu i trudniej jest osiagna¢ uczestnikowi
zakladany cel rehabilitacyjny. Faktyczna rola Warsztatu nieco ulega modyfikacji i skupia si¢
na podtrzymaniu jak najdluzej i na jak najwyzszym poziomie dotychczas nabytych
i wypracowanych umiejetnoéci i kompetencji (co szczegblnie widac przy ocenie
indywidualnych postepéw uczestnikow WTZ — w wielu przypadkach umiej¢tnosei
uczestnikow zatrzymaly sie okreslonym poziomie). Jest to dodatkowa trudno$¢ zarowno dla
uczestnikow, jak i kadry, ktéra odpowiada za jak najlepsze efekty rehabilitacji spotecznej
i zawodowej swoich uczestnikéw. Biorac pod uwage powyZsze najmniejszy postep uczestnika
jest powodem do zadowolenia i satysfakcji kadry WTZ w Zabicach.

Majac na wzgledzie wszystkie te elementy, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
z Zabic podjela, w stosunku do wszystkich uczestnikow placowki, decyzjg o przedtuzeniu
uczestnictwa w WTZ w Zabicach. Decyzje Rady uzasadniane byly w dalszym ciagu
pozytywnymi rokowaniami, co do przyszlych postgpow w rehabilitacji, umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy. Najczesciej pojawiajacym si¢ problemem na drodze do
skutecznej aktywizacji zawodowej ocenianych uczestnikow okazywal si¢ by¢ problem
z przestrzeganiem przepisow dot. BHP oraz wewng¢trznych przepisOw organizacyjnych
funkcjonujacych w WTZ, czyli problemy w sferze predyspozycji zawodowych. Dodatkowo
ogromny problem stanowil brak dojrzalosci zawodowej, problemy sfery emocjonalno-
motywacyjnej, czesto blokada psychiczna po stronie uczestnikow i brak dostatecznej wiary
we wlasne mozliwoéci, sily i umiejetnosci, podyktowany réznymi powodami natury osobistej.
W niektorych przypadkach pojawil si¢ rowniez argument okresowego braku mozliwosci
podjecia zatrudnienia, zarOwno na otwartym rynku pracy, jaki i na rynku pracy chronionej —
z uwagi na brak odpowiednich instrumentéw, uregulowan i podmiotow, ktore by takie
warunki pracy oferowaly w miejscu najblizszym dla miejsca zamieszkania uczestnika.
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. INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW, !
KTORZY OPUSCILI WARSZTAT I PRZYCZYNY ODEJSCIA .

W 2020 roku Warsztat Terapii Zajgciowej w Zabicach opuscito 2 uczestnikéw:

1) B. A. - powodem wykreslenia uczestnika przez Rade Programows z listy WTZ byty
przeslanki osobiste lezgce po stronie uczestnika; problemy z codziennym wstawaniem
rzutowaly na bardzo niska frekwencj¢; na decyzje uczestnika i jego rodziny wplyneta rowniez
ogolna sytuacja zwigzana z covid-19;

2) M. F. - powodem wykreslenia uczestnika przez Rad¢ Programowa z listy WTZ byly

sprawy rodzinne; Rada Programowa przychylila si¢ do wniosku rodzica. &

W 2020 roku Warsztat odnotowat takze zgon 1 uczestnika.
Status uczestnika WTZ w Zabicach w 2020 roku utracilo lacznie 3 uczestnikéw.

Sprawozdanie sporzadzila:

Monika Karasiniska — Kierownik Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej w Zabicach

W  sprawozdaniu wykorzystane zostaly materialy przygotowane dla celow
sprawozdawczych przez kadr¢ merytorycznie odpowiedzialng za proces terapeutyczny
uczestnikéw WTZ z Zabic oraz ksieggowg WTZ.

Y. R
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