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Starosta Stubicki
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20
- ds. rozwoju i wspotpracy zagranicznej

1. Do gtéwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie:

1) opracowywanie, monitorowanie oraz aktualizowanie prac studialnych i prognostycznych,
w tym Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu oraz Planu Rozwoju Lokalnego,

2) monitorowanie i koordynowanie realizacji postanowien zawartych w opracowanych
programach, strategiach itp., dot. zadan powiatu,

3) wspoétudziat w przygotowywaniu wnioskdéw i dokumentéw niezbednych do ubiegania sie
o Srodki zewnetrzne,

4) wspotudziat w przygotowywaniu postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych
zwigzanych z realizacjg zadan finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

5) przedstawianie Staroscie i Zarzadowi Powiatu propozycji przedsiewzie¢ zwiazanych
Z rozwijaniem wspotpracy zagranicznej,

6) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspoéipracag zagraniczng, w tym organizowanie
i udziat w spotkaniach oraz przedsiewzieciach prowadzonych w ramach porozumien
zawartych ze spotecznosciami lokalnymi innych panstw,

7) poszukiwanie partneréw zagranicznych do wspoélnej realizacji przedsiewzie¢, w tym
realizacji projektow finansowanych lub wspétfinansowanych ze zrédet zewnetrznych,

8) zapewnienie tumaczenia w trakcie spotkan oraz korespondencji i innych materiatow
z jezyka niemieckiego na jezyk polski i odwrotnie - na potrzeby wszystkich komoérek
organizacyjnych Starostwa,

9) sporzadzanie informacji, sprawozdan, analiz itp. dotyczacych prac studialnych
i prognostycznych, realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw zewnetrznych
oraz wspoétpracy zagranicznej, w szczegélnosci na potrzeby Starosty, Rady i Zarzadu
Powiatu oraz w celu zamieszczania na stronie internetowej powiatu oraz w publikacjach
wiasnych i prasie lokalne;.

2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umySine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
preferowany kierunek - filologia germanska,

6) biegta znajomo$¢ jezyka niemieckiego w mowie i piSmie, potwierdzona odpowiednimi
certyfikatami, zaswiadczeniami.

3. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) doéwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku urzedniczym w administracji rzgdowe;
lub samorzadowej,

2) znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym,

3) ogolna wiedza na temat zagadnien zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych,

4) znajomo$é jezyka angielskiego w mowie i piSmie w stopniu komunikatywnym (w miare
mozliwosci potwierdzona odpowiednimi certyfikatami, zaswiadczeniami),

5) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ pakietu biurowego np. MS Office,

6) dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnien zwigzanych z zadaniami realizowanymi
na stanowisku, potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, zaswiadczeniami.




4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Stubicach,

2) wymiar czasu pracy - petny etat,

3) 8-godzinny dzien pracy,

4) w przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
a pracownik zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawcze;j.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

We wrze$niu 2015 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Stubicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost 7,95 %.

6. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

- list motywacyjny i zyciorys (opatrzone wiasnorecznym podpisem),

- kopia dowodu osobistego,

- kopia dyplomu ukonczenia studiow,

- dokumenty potwierdzajgce biegta znajomos¢ jezyka niemieckiego,

- dokumenty potwierdzajgce znajomos$¢ jezyka angielskiego - jeZeli dotyczy,

- dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
urzedniczym w administracji rzgdowej lub samorzadowej - jeZeli dotyczy,

- dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy, szkolenia,
certyfikaty umiejetnosci) - jezeli dotyczy,

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, braku prawomocnego skazania
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
zlozone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym zatacznik do niniejszego
ogloszenia.

Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego oraz skierowany zostanie przez pracodawce
na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
ds. rozwoju i wspélpracy zagranicznej” nalezy sktada¢ w terminie do 6 listopada
2015 r. - w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20 w Biurze
Obstugi Interesanta (na parterze) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu
przesytki do Starostwa).

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu dostepnym
pod adresem: www. bip.powiatslubicki.pl/ (lub poprzez strone internetowg powiatu:
www.powiatslubicki.pl).
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OSWIADCZENIE

Przystepujac do procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20 - ds. rozwoju i wspétpracy zagranicznej

o$wiadczam, co nastepuje:

1) mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

2) nie bytam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U.
z 2014 r., poz. 1182 z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

miejscowos¢, data




