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Starosta Slubicki
oglasza nab6r na stanowisko podinspektora - asystenta kierownika realizowanego

projektu pn. ,,Profilaktyka chorob ukladu krq2enia i promocja zdrowego stylu 2ycia
w powiecie slubickim. Program Operacyjny PL13:Ograniczenie spolecznych nierownoSci

w zdrowiu." (zwanego dalej Projektem)

1. Do gl6wnych obowiqzkow osoby zatrudnionej na ww. stanowisku nale2ec bgdzie:

1) Prowadzenie Biura Projektu.
2) Prowadzenie bieZqcej dokumentacji Projektu iArchiwum Projektu.
3) Przygotowywanie w uzgodnieniu z Kierownikiem Projektu projektow wszelkich pism

zwiqzanych zbie2qcq realizacjq Projektu, w tym dotyczqcych sprawozdawczo6ci, rozliczefi
finansowych, korespondencji z instytucjami reprezentujqcymi Nonueski Mechanizm
Finansowy 2009-2014, a takile - w razie koniecznoSci - zmian do wniosku aplikacyjnego
i umowy o dofinansowanie zgodnie z wytycznymi obowiqzujqcymi w Norweskim
Mechanizm ie Finansowym 2009 -201 4.

4) Prowadzenie korespondencji dotyczqcej projektu w elektronicznym systemie obiegu
dokumentow.

5) Przygotowywanie pod nadzorem Kierownika Projektu oraz we wspolpracy
z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz zespolami zadaniowymi
funkcjonujqcymi w ramach Projektu, w zgodzie z wytycznymi obowiqzujqcymi
w Nonryeskim Mechanizmie Finansowym 2009 - 2014, czynnoSci zwiqzanych
z wyfonieniem wykonawcow w ramach zam6wieri publicznych podlegajqcych
oraz nie podlegajqcych ustawie - Prawo zamowiefi publicznych (przygotowanie procedur, w
tym szczegoNowych opisow przedmiotu zamowienia, okre6lenia wymagah stawianych
potencjalnym wykonawcom, udziaN w tworzeniu projekt6w umow, przygotowanie
odpowiedzi na zadane pytania w postgpowaniu itp.).

6) S po rzqd zanie dokum e n tacj i fotog raf icznej P rojektu.
7) Monitorowanie pod nadzorem Kierownika Projektu postgpu rzeczowego

i finansowego projektu, w tym w zakresie wska2nik6w projektu oraz comiesigcznych
raport6w przedkNadanych przez zespoty zadaniowe; sporzqdzanie we wsp6lpracy
z Kierownikiem Projektu comiesigcznych raport6w z monitoringu Projektu, raport6w
z ewaluacji.

8) Przygotowanie opisu dowodow ksiggowych oraz przygotowywanie pod nadzorem
Kierownika Projektu i we wspolpracy z odpowiednimi komorkami Starostwa Powiatowego
wnioskow o zaliczke, wnioskow o platno6c wraz z wymaganymi zalqcznikami otaz
sprawozdan niezbqdnych do rozliczenia finansowego projektu.

9) Komunikacja pod nadzorem Kierownika Projektu z Partnerami Projektu.
10) Koordynacja dziaNan w zakresie promocji Projektu (w tym ewaluacji promocji)

we wsp6Nprucy ze Specjalistq ds. promocji i edukacji w zdrowiu oraz promocji projektu,
pod nadzorem Kierownika Projektu.

11) Hospitowanie orazprzygotowywanie od strony informacyjno - promocyjnej spotkah Grupy
Roboczej prowadzonych w ramach Projektu (np. oznaczenie sali, dokumentacja
fotograficzna).

12) lJdziaN w posiedzeniach Zespolu Kierownika Projektu oraz Grupy Roboczej monitorujqcej
Projekt.

13) Udzialw kontrolach iaudytach Projektu, skladanie wyja5nief wzakresie reafizacji Projektu
oraz sporzqdzanie w uzgodnieniu i Kierownikiem Projektu ewentualnych uzupelnien
pokontrolnych.
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17)
18)
1e)

14) Wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez Przelozonych.
1 5) Opracowywan ie oraz nadzor nad doku mentacjq formalno-prawnE.
16) Nadzor nad komunikacjq migdzy Zarzqdzalqcym programem, zespolem projektowym,

a interesariuszami projektu i wykonawcami.
Przygotowanie i realizacja planow aktywno6ci na terenie powiatu.
Systematyczna i planowa wsp6lpraca z kluczowymi klientami.
Kontrola wewngtrzna zgodno6ci dokumentow projektu z wymogami Mechanizmu
Norweskiego, przepisami krajowymi i UE, z zawartq umowq o dofinansowanie
oraz opisem dzialafl, harmonogramem, bud2etem projektu.

2. Wymagania niezbgdne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) pelna zdolno5c do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,
3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sqdu za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umy5lne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wy2sze I lub ll stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyZszym,
6) stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
7) doSwiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze Srodkow zewnqtrznych,
B) biegNa umiejqtnoSc obsNugi komputera, dobra znajomo6c pakietu biurowego, np. Word,

Excel, PowerPoint, Internet, poczta elektroniczna) i urzqdzen peryferyjnych.

3. Wymagania dodatkowe:

1)doSwiadczenie w pelnieniu uslugi lub funkcji kierownika lub osoby zarzqdzaiqcel
co najmniejjednym projektem finansowanym ze Srodk6w zewngtrznych,

2) dyspozycyjno6c, komunikatywno6c, kreatywno5c, systematyczno5c, odporno66 na stres,

3) umiejgtno6c analitycznego mySlenia i pracy w zespole,
4) znajomoS6 zagadnief dot. zasad wydatkowania Srodkow pomocowych UE w Polsce

oraz innych 2rodel bezzwrotnej pomocy zagranicznej, w szczeg6lnoSci pochodzqcych

z Norweskiego Mechanizmu Finansowego lub Mechanizmu Finansowego EOG,

5) znajomoSc przepis6w ustaw - Prawo Zamowiefi Publicznych, o ochronie danych

osobowych, o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy - pelny etat,
8-godzinny dzief pracy,
w przypadku osob podejmujqcych po raz pierwszy Wace na stanowisku urzqdniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okre6lony nie dNuzszy ni2 6 miesiqcy,
a pracownik zostanie skierowany do odbycia sNu2by przygotowawczej,
umowa zostanie zawarta na czas okre6lony, tj. na czas realizacji projektu,

Biuro Projektu mie5cic sig bgdzie w budynku Starostwa Powiatowego w SNubicach

przy ul. Pilsudskiego 20.

5. Informacja o wska2niku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

We wrze$niu 2015 r. wska2nik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Slubicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudn ia n i u os6b n iepelnosprawnych, wyn i6 sl 7,95 o/o.

1)
2)
3)

4)
5)
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6. Zainteresowane osoby prosimy o zlo2enie nastqpujqcych dokument6w:

list motywacyjny i zyciorys (opatrzone wlasnorgcznym podpisem),
kopia dowodu osobistego,
kopia dyplomu ukoriczenia studiow,
kopie dokumentow potwierdzajqcych doSwiadczenie w realizacji projektow finansowanych
ze Srodk6w zewngtrznych,
kopie dokument6w potwierdzajqcych do5wiadczenie w pelnieniu uslugi lub funkcji
kierownika lub osoby zarzqdzajqcq co najmniej jednym projektem finansowanym
ze Srodkow zewngtrznych - je2eli dotyczy,
kopie dokument6w potwierdzajqcych dodatkowe kwalifikacje (ukohczone kursy, szkolenia,
certyfikaty umiejgtnoSci) - jeZeli dotyczy,
oSwiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych, braku prawomocnego skazania
wyrokiem sqdu za umySlne przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne
przestqpstwo skarbowe, oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zlo2one wg wzoru jak na formularzu stanowiqcym zalqcznik do niniejszego
ogloszenia.

Uwaqa: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiqzany zostanie do dostarczenia
zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawcq
na wstqpne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

Komplet dokument6w w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
podinspektora asystenta kierownika realizowanego projektu" nalezy zloZyc
w terminie do 2 listopada 2015 r. - w siedzibie Starostwa Powiatowego w Slubicach
przy ul. Pilsudskiego 20 w Biurze Obslugi lnteresanta (na parterze) lub za poSrednictwem
poczty (decyduje data wptywu przesylki do Starostwa).

Dokumenty zlohone po terminie nie bqdq rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na
w budynku Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem: www. bip.powiatslubicki.pl/ (lub poprzez strong
www. powiatslu bicki. pl).

tablicy informacyjnej
powiatu dostgpnym

internetowq powiatu:

fet
norgra
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oSwreoczENrE

Przystgpujqc do procedury naboru na stanowisko podinspektora -
asystenta kierownika realizowanego projektu

pn. ,,Profilaktyka chor6b ukladu krqzenia i promocja zdrowego stylu Zycia

w powiecie slubickim. Program Operacyjny PL13: Ograniczenie spolecznych
nierowno5ci w zdrowiu."

o6wiadczam, co nastgpuje:

1) mam petnq zdolno6c do

praw publicznych,

nie bylam/em skazanaly

przestqpstwo Scigane

przestgpstwo skarbowe,

czynnoSci prawnych oraz korzystam z pelni

3) wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizaqi

procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014

1182) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzEdowych (tekst jednolity - Dz. U. 22014 r., poz. 1202).

miejscowo6c, data podpis

2) prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne

z oskarzenia publicznego lub umySlne
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