Uchwata Nr 209/16
Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 22 lipca 2016 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkét Ekonomicznych w Osnie Lubuskim

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2015 r., poz. 2156
z pdzn. zm.) oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 814) i § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot
Ekonomicznych w Oénie Lubuskim.

§ 2. Tresé ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Stubickiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




1.

Zatgcznik do uchwaty nr 209/16
Zarzgdu Powiatu Stubickiego
Z dnia 22 lipca 2016 roku

Zarzad Powiatu Stubickiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkoét Ekonomicznych w Oénie Lubuskim
ul. Rzepinska 8, 69-220 Osno Lubuskie

Do konkursu moze przystgpié osoba, ktéra speinia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 roku
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach pubiicznych
szkdt i rodzajach publicznych palcowek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436

z pézn. zm.).

Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania

b)

d)

9

h)

i rozwoju Zespotu Szkot Ekonomicznych w Osnie Lubuskim;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig dowodu
osobistego [fub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
pos$wiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu
pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy,
w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycietem; ‘

oryginaly fub pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (o ktorym

mowa w lit. ¢);

oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub Swiadectwa ukorczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzenia albo $wiadectwa ukonczenia kursu

kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku Kierowniczym;,

oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ub postepowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypfiny

finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168);




j) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o kiérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(tekst jednolity - Dz. U. z 2013 r., poz. 1388 z pézn. zm.);

k) oryginat lub podwiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia hauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

I) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byla karany kara dyscyplinarng, o ktore] mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
-Dz.U.z2014 r., poz. 191 z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

o) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity - Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest zobligowany do przedstawienia
oryginatéw dokumentéw o ktérych mowa w pkt.2 lit. b, d, e, k i | niniejszego
ogtoszenia.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét Ekonomicznych w O$nie Lubuskim™ w terminie do dnia ... sierpnia
2016 roku na adres: Starostwo Powiatowe w Slubicach, ul. Pitsudskiego 20,

69-100 Stubice.

5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Stubickiego.

6. O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.




