UCHWALA NR 543/22
ZARZADU POWIATU SLUBICKIEGO

z dnia 31 marca 2022 1.

w sprawie oceny dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajgciowej w Zabicach za 2021 rok

Na podstawie § 21 ust. 1 i 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 1. Nr 63, poz. 587)

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ocenia si¢ pozytywnie dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej w Zabicach za 2021 rok.

§ 2. Oceny, o ktérej mowa § 1 dokonano na podstawie rocznego sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjne;j
i wykorzystania $rodkéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2021 roku, stanowigcego
zatgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta Stubicki

Leszek Bajon
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Zalgcznik do uchwaly Nr 543/22
Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 31 marca 2022 1.
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ROCZNE SPRAWOZDANIE
7. DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

I WYKORZYSTANIA SRODKOW
FINANSOWYCH

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
W ZABICACH

ZA 2021 ROK

Id: 080A8848-A748-450E-8FFA-FD16EFE411DF. Podpisany Strona 2



INFORMACJE OGOLNE
O WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH
ORAZ O WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH
Z UWZGLEDNIENIEM
DOCHODOW ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW 1 USLUG

. Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) w Zabicach dziala od 29 grudnia 2005 roku, jako
jednostka budZetowa Gminy Gérzyca. Podstawg funkcjonowania placéwki jest umowa
zawarta pomiedzy Powiatem Stubickim a Gming Gérzyca - tj. umowa Nr 2/WTZ/0S z duoia
8 grudnia 2005 roku ,w sprawie dofinansowania ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztéw dzidlalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej”™.
Ta sama umowa jest réwniez podstaws finansowania dziatalnosci placowki. Dodatkowo ramy
budzetu Warsztatu na rok 2021 wyznaczyly:

- aneks nr 12021 z doia 30 kwietnia 2021 roka,

- aneks nr 2/2021 z dnia 23 grudnis 2021 roku,

- aneks nr 3/2021 z dnis 31 grudnia 2021 roku.

Podstawowe akty prawne wyzszego rzedu w oparciw, o kidre dziala i dziatat rowniez w 2021
roku Warsztat Terapii Zajgciowej w Zabicach to:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 426 z pozn. zm.,
a nastepnie tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 573 z pézn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsziatow terapii zajeciowej (Dz. U. 22004r., nr 63, poz. 587, ze zmianami,
a nastepnie tekst jednolity Dz U. z 2021r., poz. 2284) .

. Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach na 2021 rok zostal zaplanowany
w wysokosci 970.267,00 zI (wykonano 965.156,83 zl), z czego:

86784000 zI — stanowily Srodki Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przekazane WTZ z Zabic na podstawie tzw. algorytmu — 21.696,00 zi/
1 osob¢/ na rok;

96.427,00 zt — stanowily $rodki Powiatu Slubickiego, przekazane WTZ z Zabic na mocy
porozumienis z dnia 27 stycznia 2021 roku zawartego pomigdzy Powiatem Stubickim,
a Gming Gorzyca.

897,00 2 - stanowily dochody zgromadzone przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach z tytulu sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestmikéw
Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii oraz ze Zrédel dodatkowych.

. Zgodnie z zapisem § 19 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 rokn w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej, podzial
wszystkich srodkéw finansowych WTZ, w tym $rodkéw PFRON na 2021 rok przedstawial
si¢ nastgpujgco:

Wydatek Kwota

Wynagrodzéhi_e pracownikow Warsztatu, nalezne od prawda@ - 737.6‘7 1,25 PEIS_
1
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ia,

| skiadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, a takze sktadki
na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz odpisy na
| zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

Wplaty podstawowe oraz wplaty dodatkowe do pracowniczych
planéw kapitalowych w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. 22020 r.
poz. 1342), finansowane przez Warsziat

0,00 PLN

2.

|

N

-

Koszty niezbednych materialéw, energii, materialow roznych
w tym lekéw, pozostatych ustug materialnych i niematerialnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatu ¢

98.267,83 PLN

Koszty dowozu uczestnikow, materialdw do samochodu
i eksploatacjii samochodu, zwigzane z realizacja programu
rehabilitacyjnego i niezbedng obstugy dziatalnosci Warsztatu

32.140,00 PLN

Koszty szkolen pracownikéw i podrozy stuzbowych zwigzanych
z dziatalnoscig Warsztaiu

2.296,58 PLN

Koszty ubezpieczenia uczestnikow Warsziatu

998,17 PLN

-

Koszty ubezpieczenia majgtkowego Warsztatu

0,00 PLN

o e o

| Kosaty materiatéw do terapii w pracowniach

37.143,00 PLN

Koszty zwigzane z treningiem ekonomicznym

16.640,00 PLN

Ogdlem

965.156,83 PLN |

.

Szczegolowe rozliczenie wszystkich $rodkéw finansowych Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach w okresie od 1 stycznia 2021 roku de 31 grudnia 2021 roku
przedstawia si¢ w sposdéb nastepujacy:
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Paragraf Tresé Wydatkowano
3020 Odpxawa poémlerma ‘wydatki osobowe nie 5.899.48 PLN
| zaliczane do wynagrodzen
3110 Swiadczenia spoleczne ~ trening ekonomiczny 16.640,00 PLN
| 4010 | Wynagrodzenia osobowe . | 54732801 PLN
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 54.335,78 PLN
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne (1 3-tka) 38.204,07 PLN
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne | 105.897,78 PLN.
4120 Skiadki na fundusz pracy __9.082,46 PLN |
4210 Zakup wyposazenia i materialow niezbednych do 101.555,00 PLN
funkcjonowania WTZ (w tym materialéw do terapii),
wydatki na integracje oraz zakup paliwa i
| materiatéw do eksploatacjiauta .
4249 Zakup pomocy paukowych, dydaktycznych i ksiazek 0,00 PLN
| 4260 Zakup energii_ ) | 20.670,01 PLN
4270 Zakup ustug remontowych L 4.500 00 PLN |
4280 Zakup ushug medycamych 1 392, 77392,00 PLN
4300 Zakup ushug pozostatych | 38.926,02 PLN |
2
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4360 Zakup ustug dostepu do sieci Internet oraz ushig 1.507,80 PLN
| telekomunikacyjnych o I (=
| 4410 Podrdze shizbowe krajowe B 1l 1.296,58 PLN
4430 Ubezpieczenia uczestnikow i mienia | 998,17PLN
4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen 16.923,67 PLN
) Socjalnych .
4700 Szkolenia pracownikéw 1.000,00 PLN
~ |razem B | 965.156,83 PLN |
KADRA*

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

. Strukture zatrudnienia w Warsztacie okreslajg zapisy zawartych pomigdzy Powiatemn
Shubicki a Gming Goérzyca umoéw i anekséw do umow, w tym: podstawowej dla placowki
umowy na dziatalnoé¢ WTZ w Zabicach tj. umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku
w sprawie dofinansowania ze Srodkéw Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach, a takze
kolejnych aneksow:

- aneksu nr 2/2013 z dnia 28 czerwca 2013 roku,

- aneksu nr 5/2014 z dnia 30 grudnia 2015 roku,

- aneksu nr 2/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku,

- aneksu nr 2/2016 z dnia 1 grudnia 2016 roku do w/w umowy na dzialalnosc.

. W roku 2021 strukwra zatrudnienia w Warsziacie Terapii Zajeciowej w Zabicach
przedstawiala sie nastepujaco:

| Lp. | Stanowisko |_Wymiar etatu
1. Kierownik 1 etat
"2, |Ksiggowa R T et |
3. | Instruktor terapii zajeciowej 8 etatow
4. | Rehabilitant "T05etan
5. Psycholog ) ) 0,25 etatu
R 10,75 etatu

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach, mimo wielu problemow z utrzymaniem poziomu
zatrudnienia (problemy oraz ryzyka zewngtrzne i wewngtrzne) starat sie utrzymaé za wszelka
cene poziom zatrudnienia wynikajacy z obowigzujgcych regulacji, w szczegdInosci umowy na
dziatalnoéé (12 pracownikéw na 10,75 etatu). Na przetomie roku 2021, w zwigzku ze $miercig
instruktora terapii zajeciowej zaszta koniecznos¢ uzupehienia pracowniczego skladu
osobowego. Umowny poziom zatrudnienia zostal zachowany, a nowy pracownik zostal
zobowigzany do uzupelnienia kwalifikacji.

W dalszym ciagu problemem organizacyjno-kadrowym placéwki s3 jednak dos¢ niskie i mato

3
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atrakcyjne warunki placy, ktére s niewspélmieme do pracy, jaka trzeba wykonat.
Na przetomie roku udalo sig troche poprawié t¢ sytuacje, w drodze podwyzek, jednak jest to
rozwigzanie tymczasowe, poniewaz problem ten nabiera na sile wraz ze wzrostem corocznym
najnizszej krajowej.

. Tak jak w latach poprzednich rowniez w 2021 roku potrzeby placowki byly
zabezpieczane, nie tylko w oparciu o umowy o pracg, ale rowniez W oparciu 0 umowy
cywilnoprawne. Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabic korzystal z tej mozliwosci w przypadku:
kierowcy, specjalisty bhp oraz osoby wykonujacej zadania z zakresu pracy socjalnej i innych
o0s6b niezbednych dia zapewnienia prawidtowej dziatalnosci placowki.

G

INFORMACJA O UCZESTNIKACH
WARSZTATU TERAPHI ZAJECIOWEJ W ZABICACH
ORAZ STOPNIU I RODZAJU ICH NIEPELNOSPRAWNOSCI

. Zgodnie z zapisami umowy na dzialalnos¢ placéwki - umowy Nr 2/WTZ/05 z duia
8 grudnia 2005 roku oraz aneksu do w/w umowy — aneksu nr 5/2014 z dnia 30.12.2014 roku,
w roku 2021 Warsziat Terapii Zajeciowej w Zabicach prowadzil zaj¢cia rehabilitacyjne dla
stalej, docelowej liczby 40 uczestnikéw.

. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic to osoby niepetnosprawne
o znaczoym i umiarkowanym stopniu niepelmosprawnogci, ktore otrzymaty wskazanie
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Gorzowie Wikp.
do uczestmictwa w terapii zajeciowej. Na dzied 31 grudnia 2021 roku 22 uczestnikow
posiadalo orzeczenia wydane na stale, a pozostatych 18 na czas okreslony.

Osoby te pochodzg z terenu powiatu stubickiego: gminy Gorzyca, gminy Stubice, gminy Osno,
a takze z gminy Storisk w powiecie sulecifiskim.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku:
e Struktura pochodzenia uczestnikéw WTZ w Zabicach:

Lp. Gmina Liczbs uczestnikéw

1. ~ Goérzyca ' R
" Stbice | 16 o
3. Osno Lubuskie s T
4. Rzepin I
5. " Stoask | 11
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e Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

Przedzial wiekowy T Liczba uczestnikéw
" do20lat o
21-291at T 3
30-39lat T
powyzej 40 lat 1 19

» Liczba kobiet — 14, liczba medczym — 26.

o Stopien niepelmosprawnoici uczestnikéw WTZ — liczba osob:

Stopien niepelnosprawnosci Liczba osob
B Znaczny - 18 0s6b
- Umiarkowax;; - 22 osbb ]
Leki =" |

+ Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ wedlug schorzenia wiodgcego

~ liczha oséb:
Rodzaj niepelnesprawnosci Liczba osdb
: Me_ nm?siowe - ”1 2 osob
B Chc;rdgy_psychicme -  90s6b v
| Uszkodzenie narzadu ruchu _ |
Uszkodzenie shuchu ==
© Uszkodzenie wzroku N RSP
o Neurologiczne [ -.__r.—..._.::.:___ |
Eiépelnosp;awnos'é spmtona__ N 19 0séb )

INFORMACJA O WARSZTACIE 1 JEGO ZADANIACH

. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach jest placowks pobytu dziennego. Dziala
od poniedziatku do pigtku. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ uczestnikéw w Warsztacie,
zgodnie z rozporzgdzeniem W sprawie warsztatow terapii zajeciowej, wynosi 7 godzin
dziennije.
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. Placéwka funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, wykorzystuje jednak 1 miesiac na
przerwe wakacyjng i urlopy wypoczynkowe kadry Warsziatu. W roku 2021 przerwa ta
wypadia w lipcu.

. Przedmiotem dzialania Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest
rehabilitacja spoleczna i zawodowa oséb nicpelnosprawnych, kiére w orzeczeniu
o stopniu niepelnosprawnosci posiadajq wpis upowainiajycy do uczestniczenia w terapii
zajeciowej,

. Celem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest przede wszystkim:

- ogdlny rozwdj uczestnikéw placéwki, usprawnienie funkji psychofizycznych,

- poprawa kondycji fizycznej i psychicznej, .

- nauka i dalsze rozwijanie umicj¢tmosci wykonywania czynnosci Zycia codziennego,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej,

- wyrabianie i rozwijanie zaradno$ci osobistej,

- pobudzanie samodzielnosci, poczucia niezaleznoéci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

- przygotowanie do Zycia spolecznego, rozwoj umiejgtnosci interpersonalnych,
komunikowania sie oraz wspdlpracy w grupie,

- rozwoj umiejetnosci planowania okreslonych dziatan, dokonywania wyboréw i decydowania
o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiejetnosci niezbednych do niezaleZnej
egzystencii,

- rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci niezbednych de zycia zawodowego,
umozliwiajgcych dalsze szkolenie oraz w konsekwencji podjecie pracy w zakladzie aktywnosci
zawodowej, zakladzie pracy chronionej lub w innych zakladach; pobudzanie i rozwijanie
psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejgtnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy,

- dzialania w kierunku poglebiania dojrzatosci spotecznej i zawodowej uczestnikéw Warsztatu.
- przygotowanie podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego i w miare
aktywnego 2Zycia w spoleczenstwie, w tym Zycia zawodowego.

. W procesie rehabilitacyjnym Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach wykorzystuje:
- zajecia terapeutyczne prowadzone w pracowniach tematycznych:
1) pracowni plastyczno-dekoratorskiej,

2) pracowni kulinarnej,

3) pracowni krawiecko-tkackiej,

4) pracowni multimedialno-informatycznej,

5) pracowni arteterapii i technik rénych,

6) pracowni stolarsko-technicznei,

7) pracowni cukierniczej,

8) pracowni gospodarstwa domowego,

- rehabilitacje z fizjoterapeuta,

- Zajecia psychoterapeutyczne z psychologiem,
- zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturaine.

. W roku 2021 zajecia w pracowniach odbywaly si¢, co do zasady, w grupach
5 osobowych, zgodnie z planami pracy poszczegélnych pracowni, zapisami
Indywiduainych Programéw Rehabilitacji i Terapii (IPR) stworzonych indywidualnie dla
kazdego uczestmika Warsztatu/pracowni, zalozeniami, na ile 1o bylo mozliwe, ,Ramowego
Planu Pracy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach na 2021 rok”, w dalszym ciggu

6
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w reZimie sanitarnym i obostrzeniach wynikajgcych z panujgcej pandemii.

INFORMACJA O FORMACH | METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT
DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

Mimo pandemii i ograniczen, mimo przejéciowych kwarantann, Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach, kierownictwo i cala kadra placowki starala sig robi¢ wszystko, co byto mozliwe,
aby zajecia mogly byé prowadzone w miarg normalnie, a uczestnicy mogli otrzymac
maksymalne wsparcie. Jednak niektére dzialania musialy zostac zminimalizowane, inne
zmodyfikowane, a jeszcze inne nabraly jeszcze bardziej na znaczeniu. W zasadzie od wiosny
2020 roku, dalej przez caly rok 2021, codzienno$¢ Warsztatu toczyla si¢ pod dyktando
ograniczen i obostrzefi sanitarno-epidemiologicznych. Pandemia zmusita wszystkich do
stosowania si¢ do wytycznych i nalozonych ograniczen, do codziennego stosowania srodkow
i przedmiotow ochrony indywidualnej w kazdej sytuacii i przy wykonywaniu kazdej czynnodci
w Warsztacie 1 poza nim.

o Konsekwentne dzialania Warsztatu w ramach terapii zajeciowej i nie tylko:

1) Rehabilitacja spoleczna, nauka czynnosci Zycia codziennego i samodzielnego radzenia
sobie w roznych sytuacjach zyciowych.

2) Rehabilitacja spoleczna i zawodowa (przyuczanie si¢ do najprostszych czynnosci
zawodowych) poprzez zajecia tematyczne w poszczegolnych pracowniach.

3) Rehabilitacja zawodowa w ujeciu ogélnym, realizowana podczas zaje¢ w pracowniach
tematycznych badZ w trakcie zaje¢ wspoinych.

4) Wykorzystywane forray i metody terapii.

5) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu - rehabilitacja.

6) Zajecia z psychologiem — psychoterapia, rozwoj psychospoleczny.

k)| Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

8) Wspdlpraca ze srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.

9) Integracja z blizszym i dalszym Srodowiskiem spolecznym.

Ad. 1) Rehabilitacja spoleczna, nauka czynnofci Zycia codziennego i samodzielnego
radzenia sobie w roinych sytuacjach Zyciowych.

o Rozwijanie umiejetnosci Zycia codziennego:
- trening/utrwalanie umiejetnosci w zakresie czynnosci Zycia codziennego, w fym
czynnosci pedstawowych jak samodzielne przygotowanie posilky, w tym w reZimie
sanitarnym, poprawne jedzenie, samodzielna toaleta,
- éwiczenia/utrwalanie umiejetnosci w zakresie samoobstugi, higieny osobistej
i dbalosci o zdrowie, szczegdlnie istotnych w okresie pandemii,
- trening/utrwalanie umiejgtnosci w zakresie ksztaltowania odpowiedniego wygladu
zewnetrznego (wygladu i ubioru adekwatnego do sytuacji, okazji),
- trening w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
- zajecia kuliname od czynnosci najprostszych do skomplikowanych: nauka
przygotowywania résmego rodzaju positkéw, w rezimie sanitamym, wiasciwego
dobierania skladnikéw, dbalosci o terminy przydatnoéei do spozycia, doboru wiasciwej
technologii, ze zwréceniem uwagi na higieng wykonania i estetyka daf, wening
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w zakresie umiejetnoci kulinarnych i zdrowego Zywienia,

- 7ajecia z pogranicza 2ajec gospodarczych/utrwalanie umiejetnosci - prace porzadkowe
w domu i w najblizszym otoczeniu, na terenie Warsztatu i jego pomieszczen,
2 zachowaniem procedur ostroznosciowych,

- zajecia ogrodnicze,

- trening z zakresu obshugi urzadzei technicznych i audiowizualnych.

- trening ekonomicznego gospodarowania érodkami finansowymi - przez pandemi¢
w troche ograniczonej formie, réwpiez w symulowanej rzeczywistoéci: umiejgtnosc
znalezienia sie w adekwatnym do potrzeb miejscu docelowym, wiasciwego zachowania
{w tym zachowania Wymuszonego przez pandemig) i podejmowania stusznych decyzji
w sytuacjach zycia codziennego W miejscach zwigzanych z obcowaniem z¢ Srodkarni
platniczy, poznanie pienigdza i jego sily nabywczej, rozumienie, roZnicowanie
| wlasciwa ocena potrzeb, dokonywanie wyborow i podejmowanie uzasadnionych
decyzji,

- tening z zakresu umiejgtnosci zalatwiania najprostszych spraw, sprawunkow, jak
wizyta u lekarza, lekarza specjalisty, wykupywanie lekow i zazywanie lekarstw,
zalatwianie drobnych spraw urzedowych (OPS, Urzad Pracy, banki itp.), w tym
w nowej, tymczasowej rzeczywistosci ogamietej pandemia.

e Przygotowanie do Zycia w srodowisku spolecznym (czgdciowo W reaiu,
a czefciowo na przykladach, w wyrekyserowanych sytuacjach):
- trening umiejetnogci interpersonalnych,
- trening wiedzy o sobie samym, trening pracy nad samym soba, trening asertywnosci,
- trening umiejetnosci odpowiedniego zachowania sig w réznych sytuacjach zyciowych,
- trening umiejgtnosci poprawnego zachowania w miejscach publicznych,
- trening umiej¢tnego korzystania z zasad savoir-vivre, stosowanie form
grzecznosciowych,
- trening umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw w  trudaych sytuacjach
migdzyludzkich,
- trening mediacji i negocjacii,
- éwiczenia komunikacyjne, ksztaltowanie poprawnego sposobu komunikowania si¢
z otoczeniem poprzez komunikaty werbalne, a takze niewerbalne, np. gest, mimika,
wyrabianie umiejetnosci i nawykow niezbednych dia kontaktéw i wspdlZycia z innymi
ludZmi,
- trening z zakresu akceptacji i tolerancii,
- éwiczenia w petnieniu roznych 1ol spotecznych, w tym roli uczestnika WTZ, roli
przysziego uczestnika Zycia spolecznego, w tym roli pracownika,
- ¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spolecznych,
- ¢wiczenia z orientacji przestrzennej,
. éwiczenia umiejetnosci komunikowania sig poprzez Internet itp.

o Szeroko pojety trening umiejetunosei i zachowan spolecznych:
- trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
- przygotowania w kierunku efektywnego podijgcia pracy,
- przygotowanie (na miarg mozliwosci) do udziahi w gospodarce i kulturze, wdraZanie
do poszanowania mienia spolecznego, uruchamianie i utrwalanie wrazliwosci, w tym
wrazliwosci sensorycznej oraz aktywnosci ruchowo-wokalnej, umozliwianie asymilaciji
bodzcow, trening obcowania ze sztukg — czgsciowo W ograniczonej formie.
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Ad.2) Rehabilitacja spoleczna i zawodows (przyuczanie si¢ do najprostszych czynnosci
zawodowych) poprzez zajecia tematyczne w poszezegbinych pracowniach — zaloZenia
przyjete do realizacji na rok 2021 w ramach planéw pracy poszczegdinych pracowni.

¢ Pracownia multimediaino-informatyczna

W 2021 roku na bazie pracowni muitimedialno-informatycznej realizowane byly programy
terapeutyczne w stosunku do nastgpujgcych uczestnikow: R G K
P R M ' M ’ » T S . Wi E P .
Zgodnie z zalofeniami plany pracy pracowni multimedialno-informatycznej,
w poszczegdlnych péiroczach 2021 roku, przedstawigly si¢ W sposéb nastepujacy:
w I potroczu 2021 roku:
1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:
- utrwalanie nawyku utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- trening z zakresu przestrzegania zasad higieny osobistej i schludnego wygladu,
- nauka/trening umiejetnosci organizacji stanowiska pracy,
- pilnowanie termin6éw opiat i nauka wypelniania urzedowych drukéw, waioskéw itp.,
- poszerzanie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
- uczesmictwo w zajeciach grupowych z zakresu gastronomii i cukierictwa,
- trening umiejgtnodci organizacji czasu wolnego (czytanie i przegladanie prasy, stuchanie
muzyki, ogladanie telewizji, udzial w spacerach, zabawach, konkursach),
- dbaloéé o przestrzeganie zasad noszenia maseczek i dezynfekcii rgk.
2) Rehabilitacja spoleczna:
- wzmacnianie wiary we wiasne mozliwosci, pokonywane lgkow przed nowym,
- nauka rozpoznawania stanéw emocjonalnych za pomocg programu ,Akademia Emocji
i Ucaud”,
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i réimego rodzaju znaki informacyjne),
- przypommienie | oméwienie zréznicowanej roli odpowiednich urzedéw i instytucji,
- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych, pracach grupowych,
- nauka dostrzegania godnych nasladowania oséb, ich zalet, postaw w r6znych sytuacjach Zycia
codziennego.
3) Rozwijanie umiejetnofci zawodowych:
- pobudzanie do wigkszej samodzielnosci podczas planowania zadas,
- edycja dokumentdw aplikacyjnych ~ CV, list motywacyjny, podanie o pracg,
- pobudzanie aktywnosci podczas spotkah z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- ksztahowanie/utrwalanie odpowiedniego stosunku do obowigzkow i zasad panujacych
w Warsztacie Terapii Zajeciowej (frekwencja, punktualnosé, odpowiedzialnodc),
- systematyczny przeglad ofert pracy,
- czynny udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,
- efektywne poszukiwanie ofert pracy (Internet, prasa),
- utrwalanie wiasciwego stosunku do przeloZonych,
- dbaloéé o bezpieczefistwo wiasne i innych oraz przestrzeganie przepisow BHP.
4) Rehabilitacja w pracowni multimediaino-informatycznej:
- utrwalanie zasad poprawnej obstugi komputera oraz urzadzer peryferyjnych,
- instalacja oraz prawidiowa obsluga po2adanych programow,
- nauka odpowiedniego redagowania tekstéw w programie Microsoft Office Word, Open Office
Writer, Wordpad,
- éwiczenia bezwzrokowego korzystania z klawiatury za pomocg programu ,Mistrz
Klawiatury”,
9
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- ksztaltowanie umiejetno$ci korzystania z przegladarek intemetowych (Mozilla, Opera,
Internet Explorer),

- wykonywanie tematycznych prezentacji multimedialnych za pomocg programu Power Paint.
5) Trening ekonomiczay:

- éwiczenia w programie ,,Akademia Finansowa” w tym trening oceniania nominalnej wartosci
oraz zgodnosci pomiedzy réznymi sumami pieniedzy,

- sporzadzanie listy zakupdw zgodnie z aktualnymi potrzebami,

- nauka umiejetnego oszczedzania na drolszy produkt.

w I pélrocza 2021 roku:

1) Rozwijanie zaradnoici osobistej:

- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,

- utrwalenie nawykéw dbania o schludny wyglad,

- pilnowanie terminéw opfat i nauka wypetniania réznych drukéw,

- utrwalanie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- radzenie sobie ze stresem i monotonig codziennodci,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w sylwoterapii, ludoterapii, filmoterapii),

- dbalo$é o przestrzeganie zasad noszenia maseczek i dezynfekcje rak.

2) Rehabilitacia spolecana:

- éwiczenia umiejetnosci komunikacyjnych (nawigzywanie rozmowy, prowadzenie rozmowy,
dobér odpowiedniego slownictwa),

- ksztaltowanie pozytywnego wizerunku samego siebie, dostrzeganie wiasnych wad i zalet,
$wiadomosé wad,

- przypomnienie i omdwienie roznej roli odpowiednich urzpdéw i instytucji,

- aktywne uczestnictwo w socjoterapii oraz w pogadankach tematycznych, pracach grupowych,
- nauka dostrzegania godnych nafladowania innych oséb, ich zalet, postaw w réimych
sytuacjach Zycia codziennego.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- redagowanie dokumentéw aplikacyjnych — CV, list motywacyjny, podanie o prace,

- aktywno#é¢ podezas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- odpowiedni stosunek do obowigzkéw i zasad panujacych w Warsztacie Terapii Zajgciowej
(frekwencja, punkmualno$é, odpowiedzialnost),

- systematyczny przeglad ofert pracy,

- aktywne uczestnictwo w zajeciach z zakresu ergoterapii oraz arteterapii,

- wyrabianie wlasciwego tempa pracy,

- czynny udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- uirwalanie wiasciwego stosunkn do przeloZzonych,

- nauka prezentacii efektu koficowego wykonanej pracy,

- dbatosé o bezpieczedistwo wiasne i innych oraz przestrzeganie przepiséw BHP.

4) Rehabilitacja w pracowni multimediaino-informatycznej:

- poprawna obshuga komputera oraz urzadzer: peryferyjnych,

- uruchamianie pozgdanych programéw oraz prawidlowe ich wykorzystywanie,

- nauka instalacji niezbednego oprogramowania,

- nauka odpowiedniego redagowania tekstéw w programie Microsoft Office ‘Word, Open Office
Writer, Wordpad,

- nauka wykonywania tabel, wykresow i prezentacji w programach pakietu MS Office,

- instalacja oraz zapoznanie si¢ z bezplamym oprogramowaniem IrfanView oraz Corel Draw,
- umiej¢tne korzystanie z przegladarki intemetowej,

- prawidtowa obstuga konta poczty elektronicznej.

5) Trening ekonomiczny:
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- éwiczenia w programie ,,Akademia Finansowa™ w tym trening oceniania nominalnej wartoéci
oraz zgodnosci pomiedzy réZznymi sumami pienigdzy,

- okreglenie wiasnych potrzeb oraz ocena ich waimosci,

- nauka planowania i dokonywania zakupdw.

o Pracownia kulinarna

W 2021 roku na bazie pracowni kuliparnej realizowane byly programy terapeutyczne
w stosunku do ngs'@pujqcych uczestoikow: P; M A G s W,

S .,B Z , P W . Zgodnie z zalozeniami plany pracy pracowni
kulinamej, w poszczeg6lnych péiroczach 2021 roku, przedstawiaty sig W sposob nastepujacy:
w I péiroczu 2021 roku: :

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawyk6w utrzymywania czystosci w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad segregacji émieci,

- utrwalanie nawykéw przyjmowania zalecanych lekéw,
- nauka przygotowywania prostych positkéw (samodzielny dobér produkidw, przypraw,
wykonanie i wiasciwe podanie) z uwzglednieniem obowigzujacych zasad BHP,
- utrwalanie umiejetnosci dokonywania drobnych napraw odziezy (przyszywanie guzikéw,
zszywanie materiaty),
- utrwalanie nawykéw dbania o schludny wyglad (czystos¢ odziezy, higiena ciala),
- nabycie wiedzy korzystania ze §rodkéw czystosci (chemii gospodarstwa domowego),
- organizacja czasu wolnego (przeglad i czytanie prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach, lufne rozmowy).
2) Rehabilitacja spoleczna:
- harmonijne wspolZycie w grupie, umiejetno$é wspdlpracy z innymi,
- wdrazanie stosowania zwrotdw grzecznosciowych,
- wdrazanie prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych,
- przypomnienie roli réznych urzedéw i instytucii,
- ksztattowanie umiejetnosci rozpoczynania, podtrzymywania i koficzenia rozmowy,
- nauka roZINOWY W grupie,
- uwazne shuchanie, powtarzanie ustyszanych tekstéw, instrukcji, polecei,
- éwiczenia udzielania odpowiedzi zgodnych z zadawanymi pytaniami,
- ksztaltowanie poczucia wiasnej warto$ci, wykazywanie mocnych stron uczestnika,
- kontrola wiasnych emocii, radzenie sobie z negatywnymi emocjami,
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacj¢
$wietlng i znaki drogowe).
3) Rozwijanie umiej¢tnoéci zawodowych:
- utrwalanie nawykéw niezbednych w pracy zawodowej (punktualnosé, odpowiedzialnosé,
systematycznos¢, koficzenie rozpoczgtej pracy),
- praca zgodna z wydawanymi poleceniami, nauka prezentacji wyniku koficowego,
- dobdr odpowiednich materiatéw i narzedzi,
- utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy,
- udziat w spotkaniach z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- udzial w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,
- efektywne oszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),
- przestrzeganie przepiséw BHP, regulaminu i planu dnia.
4) Rehabilitacja w pracowni kalinarnej:
- utrwalanie sprawno$ci manualnych (obieranie krojenie, tarkowanie, wycinanie nozyczkarmi,
pisanie, precyzyjne kolorowanie kredkami, reczne zmywanie),
- nauka zasad zdrowego odzywiania sie, zwracania uwagi na terminy waznosci,
it
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- umiejetnoéé przygotowywania positkéw i napojow,
- utrwalanie nawykéw kulturalnego zachowania si¢ przy stole,
- nauka samodzielnodci w dziedzinie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych:
) gotowanie ré2nych potraw,
b) przygotowywanie satatek,
c) smazenie frytek,
d) smazenie plackéw ziemniaczanych,
¢) pieczenie kielbasek na grilly,
- dbaloéé o estetyke potraw i pomieszczenia,
- nauka bezpiecznej obshugi sprzetu AGD, jego konserwacii,
- wyrabianie poczucia czasu (umiejetnosci przygotowania dania na odpowiednig godzing),
- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach kucharskich, w Internecie.
5) Trening ekonomiczny: '
- okreélanie wlasnych potrzeb, réznicowanie ich na wazne i mniej wazne,
- nauka robienia listy zakupéw,
- nauka oszczedzania na dro2szy, warto$ciowszy towar,
- préby poréwnywania towaréw pod wzgledem cen i jakosci,
- - nauka odnajdywania poszczeg6lnych produktéw w sklepie,
- zapoznanie 2 r6znymi dziatami w sklepach,
- nauka odwagi wposmkiwaniupomocyupmcowuﬂcasklepu,bankuitp.
w I pétroczu 2021 rokn:
1) Rozwijanie zaradnodci osobistej: ,
- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- trening w zakresie higieny osobistej, pielegnacji i zdrowia,
- utrwalanie dbania o schludny wyglad i odpowiedni strdj,
- trening z zakresu odpowiedniego zareagowania w sytuacjach zagrozenia, wypadku,
- utrwalanie umiejetnoéci opatrywania drobnych skaleczed,
- utrwalanie zasad segregacji odpadow,
- utrwalanie organizowania czasu wolnego,
- trening radzenia sobie ze siresem, ftreming poprawnego zachowania W Sytuacjach
problemowych,
- nauka i utrwalanie przygotowywania prostych positkéw.
2) Rehabilitacja spoleczna:
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych, zapinania pasdw podczas jazdy
samochodem,
- utrwalanie zasad odpowiedniego zachowania w roznych miejscach uZytecznoci publicznej,
- trening umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
- harmonijne wspblzycie w grupie, umiejetnosé wspdipracy z innymi,
- ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci, wykazywanie mocnych stron uczestnika,
- trening z zakresu przestrzegania zasad i regut Zycia spolecznego,
- trening umiejetnodci komunikacyjoych, W tym prowadzenia rozmowy,
- aktywny udzial w pogadankach tematycznych,
- nanka dostrzegania godnych nadladowania postaw.
3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:
- aktywno$é podczas spotkan z doradcami zawodowymi,
- systematyczny przeglad ofert pracy,
- utrwalanie nawykow niezbednych w pracy zawodowej (punktualnost, odpowiedzialnost,
systematycznoéé, koficzenie rozpoczetej pracy),
- dobdr odpowiednich materialow i narzedzi,
- udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,
- trening autoprezemtacii,
12
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- utrwalanie przepiséw BHP oraz p.poz.
4) Rehabilitacja w pracowni kulinarnej:
- utrwalanie obstugi sprzetu AGD,
- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach kucharskich, prasie, Internecie,
- dbato$t o higiene i estetyke przygotowanych potraw,
- éwiczenie zdolnosci manualnych (np. obieranie, krojenie, mieszanie, tarkowanie),
- éwiczenie pamieci (zapamietywanie przepiséw),
- trening pisania, liczenia, rysowania i malowania,
- zwiekszanie wiedzy na temat zdrowego odzywiania,
- utrwalanie wiadomosci o skiadnikach,
- nauka oceny przydatnoéci produktéw, 2e zwrceniem uwagi na terminy waznosci artykutow
spozywezych, &
- trening umiejetnosci pracy w zespole i wspblodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
- nauka z zakresu racjonalnego wykorzystywania materialow.
5) Trening ekonomiczny:
- ytrwalanie nominatéw banknotdw i monet,
- utrwalanie okreslenia wiasnych potrzeb, ich hierarchii i waznosci,
- nauka poszukiwania pomocy u innych np. pracownika sklepu, banku, poczty,
- samodzielne sporzgdzanie fisty zakupdw,
- nauka dokonywania samodzielnych zakupéw.

e Pracownia cukiernicza

W 2021 roku na bazie pracowni cukierniczej realizowane byly programy terapeutyczne
S

w stosunku do nastepujacych uczestnikow:G . T D G s

P. D D M D , ».Zgodxﬁezzalotenimniplanypracypmcowni
cukierniczej, w poszczegblnych pdiroczach 2021 roku, przedstawialy si¢ nastepujaco:

w 1 péiroczu 2021 roku:

1) Rozwijanie zaradnodci osobistej:

- utrwalanie nawykow utrzymywania czystoéci w najblizszym otoczeniu,

- utrwalanie zasad segregacji émieci,

- nauka przygotowywania prostych positkéw (samodzielny dobér produktow, przypraw,

wykonanie i whasciwe podanie) z uwzglednieniem obowigzujgcych zasad BHP,

- utrwalanie nawykoéw dbania o schludny wyglad (czysto& odziezy, higieny ciata),

- nabycie wiedzy korzystania ze $rodkéw czystosci (chemii gospodarstwa domowego),

- organizacja czasu wolnego (przeglad i czytanie prasy, shuchanie muzyki, oglgdanie telewizji,

udziat w spacerach, zabawach, konkursach, luZne rozmowy),

- trening radzenia sobie ze stresem, trening poprawnego zachowania si¢ w sytuaciach

problemowych.

2) Rehabilitacja spoleczna:

- harmonijne wspblzycie w grupie, wiasciwe kszattowanie umiejetnosci wspélpracy z innymi,

- utrwalenie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w rdinych miejscach uzytecznosei

publicznej, przypomnienie roli ré2nych urzedow i instytucii,

- kszattowanie umiejetnosci rozpoczynania, podirzymywania i koficzenia rozmowy,

- nauka umiejetnosci rozmowy w grupie,

- uwazmne shichanie, powtarzanie uslyszanych tekstow, instrukcji, polecedt,

- &wiczenia udzielania odpowiedzi zgodnych z zadawanymi pytaniami,

- kszialtowanie poczucia wiasnej wartosci, wykazywanie mocnych stron uczestnika,

- ksztaltowanie umiejetnosci kontroli wiasnych emocji, radzenia sobie z pegatywnymi

emocjami,

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracani uwagi na sygnalizacje
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$wietlng i znaki drogowe),
- prace na rzecz domu i otoczenia wykonywane w ramach poszczegdlnych pracowni.
3) Rozwijanie nmiejetnosci zawodowych:
- utrwalanie nawykéw niezbednych w pracy zawodowej (punktualnoié, odpowiedzialno$é,
systematyczno$é, konczenie rozpoczgtej pracy),
- praca zgodna z wydawanymi poleceniami — nauka prezentacji wyniku koficowego, dobor
odpowiednich materiatéw i narzedzi,
- utrzymywanie porzgdku na stanowisku pracy,
- udziat w spotkaniach z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- udzial w wycieczkach do firm, w Targach Pracy,
- efektywne poszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),
- przestrzeganie przepiséw BHP, regulaminu i planu dnia.
4) Rehabilitacja w pracowni cukierniczej:
- utrwalanie sprawnoéci manualnych (obieranie, krojenie, tarkowanie, wycinanie nozyczkami,
pisanie, precyzyjne kolorowanie kredkami, reczne zmywanie),
- dbato$é o estetyke przygotowanych ciast i deseréw,
- dbatoéé o estetyke potraw i pomieszczenia,
- nauka bezpiecznej obstugi sprzetu AGD,
- wyszukiwanie przepiséw w ksigzkach kucharskich, w Internecie,
- nauka z zakresu racjonalnego wykorzystywania materiatow.
5) Trening ekonomiczuy:
- okreélanie wiasnych potrzeb, résnicowanie ich na wazne i mniej wazne,
- nauka robienia listy zakupow,
- nauka nominatéw banknotéw i monet,
- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowy towar,
- nauka skutecznego wyszukiwania poszczeg6lnych produktow w skiepie,
- nauka odwagi w poszukiwaniu pomocy u pracownika sklepu, banku itp.
w [I pélroczu 2021 roku:
1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:
- trening w 2akresie higieny osobistej, pielegnacii i zdrowia,
- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- utrwalanie dbalosci o schludny wyglad i odpowiedni stréj,
- trening z zakresu odpowiedniego zareagowania w sytuacjach zagrozenia, wypadku,
- utrwalanie umiejetnosci opatrywania drobnych skaleczet,
- trening poczucia czasu, postugiwania si¢ zegarkiem, kalendarzem,
- utrwalanie umiejetnoéci organizacji czasu wolnego,
—mingmdzeniasobieaeskwem,mingpopmwmgomchowmﬁawsymacjach
problemowych,
- nauka i utrwalanie umiejetnosci przygotowywania prostych positkow.
2) Rehabilitacja spoleczna:
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych, zapinania paséw podczas jazdy
samochodem,
- utrwalanie zasad odpowiedniego zachowsnia si¢ W roznych miejscach uzytecznodci
publicznej,
- trening umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
- trening z zakresu przestrzegania zasad i regut Zycia spolecznego,
- trening umiejetnosci komunikacyjuych, w tym prowadzenia rozmowy,
- aktywny udzial w pogadankach tematycznych (m.in. na temat ostroZnego nawigzywania
kontaktow, przyjasni, nieufnosci wobec obcych itd.),
- nauka dostrzegania godnych nasladowania postaw.
3) Rozwijanie umiejetnodci zawodowych:
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- wyrabianie aktywnoéci podczas spotkan z doradcami zawodowymi,
- systematyczny przeglad ofert pracy,
- trening doboru odpowiednich materialéw i narzedzi,
- udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,
- trening autoprezentacji,
- utrwalanie przepisow BHP oraz p.poZ.
4) Rehabilitacja w pracowni cukierniczej:
- utrwalanie obshugi sprzetu AGD,
- wyszukiwanie przepiséw cukierniczych w ksigzkach, prasie, Internecie,
- dbaloéé o higieng i estetyke przygotowanych ciast i deserdw,
- éwiczenia zdolnogci manualnych (np. ubijanie, krojenie, mieszanie, miksowanie),
- éwiczenia pamigci (mpamietywanie przepisow),
- trening pisania, liczenia, rysowania i malowania,
- utrwalanie informacji o rodzajach ciast, deseréw oraz sposobach ich dekorowania,
- utrwalanie wiadomosci o skladnikach,
- nauka oceny przydatnosci produktéw, ze zwrdceniem uwagi na terminy waznosci artykuléw
spoZywezych,
- trening umiejetnosci pracy w zespole i wspdlodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
- nauka z zakresu racjonalnego wykorzystywania materialéw.
5) Trening ekonomiczny:
- utrwalanie nominatéw baoknotéw i monet,
- utrwalanie okredlenia wiasnych potrzeb, ich hierarchii i waznosci,
- nauka poszukiwania pomocy u innych np. pracownika sklepu, banku, poczty,
- samodzielne sporzadzenie listy zakupow,
- nauka dokonywania samodzielnych zakupdw.

» Pracownia krawiecko-tkacka

W 2021 roku na bazie pracowni krawiecko-tkackiej realizowane byly pmgramy terapeutyczne

w stosunku do nastepujgcych uczestnikdw: A P s Dr »E

z D P JK k Zgoéme z m!ozemanu plany pracy
pracowni kxamecko—tkacklej, w poszezegdlnych péloczach 2021 roku, przedstawialy si¢
w spos6b nastgpujgey:

w I pélroczu 2021 roku:

1) Rozwijanie zaradnofci osobistej:

- nauka podstawowych czynnosci Zyciowych niezbednych do egzystencji, jak przygotowanie
prostego positku,

- éwiczenia w zakresie dbalodci o zdrowie,
- samoobstuga w zakresie higieny osobistej i ubioru,
- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku i czystosci w najblizszym otoczeniu,
- rozwijanie zainteresowati,
- organizacja czasu wolnego (czytanie prasy, ksigzek, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).
2) Rehabilitacja spoleczna;
- udziat w pogadankach na temat ostroZnego nawigzywania kontaktdw, przyjazni, nieufnosei
wobec obcych,
- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzezenia swoich zalet i wad,
- wyrabianie umiejetnoéci radzenia sobie z wlasng i cudzs agresjs,
- wdrazanie do poszanowania mienia spolecznego,
- udziat w pogadankach.
3) Rozwijanie nmiejetnoici zawodowych:
15
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- éwiczenia koncentracji i pamieci, wydiuzanie czasu skupienia i uwagi,
- nauka prawidlowego formulowania wypowiedzi, umiej¢tnosci doboru stéw stosownie do
sytuacji,
- &wiczenia w zakresie samodzielnego planowania zadaf, badZz podporzadkowywania si¢
zadaniom zleconym,
- trening dyscypliny pracy,
- trening z zakresu stosowania si¢ do regulaminu pracy obowigzujgcego w danym zakladzie,
- trening punktualnosci i odpowiedniego tempa pracy,
- éwiczenia umiejetnosci utrzymania ladu i porzgdiu na zajmowanym stanowisku pracy,
- trening autoprezentacji — uriej¢tnosci zaprezentowania sig potenci alnemu pracodawcy.
4) Podnoszenie sprawnosci ns gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:
- szycie i roboty reczne, .
- nawlekanie igly, ’
- proste $ciegi reczne, fastrygowanie,
- dzierganie dziurek,
- przyszywanie guzikow,
- weigganie gumy,
- obstuga maszyny do szycia,
- BHP w procesie szycia na maszynie.
5) Trening ekonomiczny:
- ocena potrzeb, ich hierarchii i waZnosci, umiejgtnosé réznicowania,
- éwiczenia z zakresu znalezienia sie w docelowym miejscy, adekwatnym do potrzeb,
- éwiczenia z zakresu $wiadomego, racjonalnego i ostroznego korzystania z kart platmiczych,
- éwiczenia z zakresu podejmowania uzasadnionych i racjonalnych decyzji,
- trening z zakresu analizowania swoich mozliwosci finansowych,
- planowanie racjonalnych, uzasadnionych zakupow,
- éwiczenia z zakresu orientacji cenowej.
w I pétroczu 2021 roku:
1) Rozwijanie zaradnoici osobistej:
- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczed,
- pilnowanie terminéw opfat i nauka wypelniania roinych drukow,
- wyrabianie nawykéw postugiwania noZyczkami, ighy,
- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach).
2) Rehabilitacja spoleczna:
. nauka rozpoznawania réinego rodzaju znakéw informacyjnych, utrwalanie zasad
bezpiecznego poruszania sig pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacjg §wietlng,
- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejginosci dostrzegania, okreslania wiasnych
wad i zalet, nauka kompromisu,
- nauka wladciwej oceny innych, dostrzegania godnych nasladowania zalet,
- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,
- nauka shichania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek,
wiadomosci,
- rozwijanie umiejetnosci kormunikacji, -
- wyrobienie umiejetosci radzenia sobie w rézmych sytuacjach Zyciowych, rozwiazywania
konfliktow, radzenia sobie 2 agresja, stresem, budowanie poczucia wiasnej wartosci.
3) Rozwijanie umiejetnodci zawodowych:
- aktywno$¢ podczas spotkat z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- budowanie odpowiedniego stosunku do obowigzkéw (frekwencja, punkiuainost,
odpowiedzialnogt),
16
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- czynny udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy).

4) Podnoszenic sprawnosci na gruncie pracowni krawiecko-tkackiej:

- nauka prasowania,

- nauka obstugi maszyny do szycia,

- mperacja Odﬁﬁya

- wykonywanie sezonowych dekoracji,

- nauka i doskonalenie wyszywania, haftowania.

5) Trening ekonomiczny:

- nanka nominaléw monet i banknotow (zwracenie uwagi na wielkosé, kolor),

- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet z rwnowartoscig banknotéw,

- okreslenie wiasnych potrzeb, ocena ich waznodei,
naukaposmktwamapomocyumychnp podcmsrobxemamkupéwluwazytywbmku,

- pozname wartosci pienigdza,
- trening umiejetnodci robienia samodzielnych zakupdw,

- okreslanie przydamosci do uzycia poszczeg6lnych produkidw,

- trening orientacii cenowej i dokonywanie obliczes.

s Pracownia stolarsko-techniczna

W 2021 roku na baze pmowm stolarsko-technicznej realizowane by%y pmgmmy
terapeutyczne w stosunku do nastgpuggcych ucmtmkow' M
B _ DA A . B R R T 1,
J B Zgodme z za&omuamx plany pracy pracowm stolarska—techmcznq
w poswwgélnych pdiroczach 2021 roku, przedstawialy si w sposéb nastepujacy:
w I pélroczn 2021 roka:
1) Rozwijanie zaradnodci osobistej:
- utrwalanic nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- utrwalenie nawykéw dbania o schludny wyglad (strzyZenie whosdw, golenie sie, uzywanie
dezodorantow),
- ptrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczefi,

- pilnowanie terminéw opiat i nauka wypetn.wnm réznych drukow,

wyrabtame pawykow postugiwania sie wszysthmx sztuécami,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przegladanie prasy, stuchanie muzyki, oglgdanie
telewizji, udzial w spacerach, zabawach, konkursach}.
2) Rehabilitacjs spoleczna:
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacie
$wietlng i réZmego rodzaju znaki informacyjne),
- przypomnienie i om6wienie roli i zadaf rozaych urzeddw i instytuci,
- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania W réZnych miejscach uzytecznodci
publicznej,
- nauka dostrzegania godnych nasladowania 0s6b, ich zalet, postaw w ré2nych sytuacjach Zycia

codzicnnego.
3) Rozwijanie umiejetmodei zawodowych:
- aktywno$é podczas spotkar z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- ksztattowanie odpowiedniego stosunku do obowigzkéw (frekwencja, punktualnosé,
odpo“dedzialméé),
czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,
- wysmk.lwame ofert pracy (prasa, Inwmet, Urzad Pracy),
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- nauka autoprezentacji.
4) Rehabilitacja w pracowni stolarsko-technicznej:
- utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania ze sprzgtu znajdujgcego sie w pracowni,
- tworzenie podkiad6éw pod stroiki,
- utrwalenie nawyku korzystania ze sprzgtu znajdujgcego si¢ na pracowni
(wyrzynarka stolowa, wyrzynarka reczna, wiertarko-wkrgtarka, pitka reczna, wypalarka,
szlifierka do szkla, lutownica, szlifierki oscylacyjnej).
- tworzenie Swiec,
- czyszczenie skrzyh drewnach,
- tworzenie prac i 0zdéb z drewna,
- malowanie ram i ozdabianie,
- wykonanie rozmych prac z uzyciem frezarki, pily tagmowej, szlifierki,
- prace naprawcze na terenie Warsztatu,
- wykonanie prac na potrzeby Warsztatu.
5) Trening ekonomiczny:
- nauka nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na wielkosé, barwg),
- éwiczenia w wydawaniu reszty, zestawienie monet Z rownowartoscig banknotéw,
- okreélenie whasnych potrzeb, ocena ich waznosci,
- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,
- nauka umiejetnodci korzystania z pomocy innych oséb (np. pracownika sklepu podczas
robienia zakupdw, pracownika banku).
w I péiroczu 2021 roku:
1) Rozwijanie zaradnoéci osobistej:
- podtrzymanie nawyk6w utrzymywania porzadku w najblizszym ofoczeniy,
- utrwalenie nawykéw dbania o schiudny wyglad, dbato$¢ o higieng osobista (strzy2enie
wloséw, golenie sig, uzywanie dezodorantow),
- pilnowanie terminéw optat i nauka wypeiniania roznych drukdw,
- utrwalanie umiejetnosci przygotowania prostych potraw na $niadanie, obiad i kolacjg,
- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udziat w spacerach, zabawach, konkursach),
- dbatosé o przestrzeganie zasad noszenia maseczek i dezynfekcje rak.
2) Rehabilitacja spoleczna:
- utrwalanie zasad poruszania si¢ po wlasnej miejscowosci, jak i miejscach docelowych,
(zwracanie uwagi na sygnalizacje $wietlng i réznego rodzaju znaki informacyjne),
- utrwalanie wiedzy o roli i zadaniach réinych urzeddw i instytucji, nauka odpowiednicgo
zachowania si¢ w danej instytucji,
- utrwalanie zasad odpowiedniego zachowania w réznych miejscach uzytecanosci publicznej,
- nanka dostrzegania godnych nasladowania osob, ich zalet, postaw w réimych sytuacjach Zycia
codziennego,
- integracja poprzez wykonywanie wspdlnych zadaf, prac, jek i poprzez yczestnictwo
w rémych imprezach okolicznodciowych,
- nauka segregacji materialéw do terapii.
3) Rozwijanie umiej¢tnodei zawodowych:
- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- budowanie/utrwalanie odpowiedniego stosunku do obowigzkow (frekwencja, punkiualnosé,
odpowiedzialno$é, odpowiedzialnosé za wykonanie zadania od poczgtku do kofica),
- czynny udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,
- nauka skutecznego wyszukiwania ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),
- odpowiednie dostosowanie si¢ do przepiséw BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,
- utrzymanie porzadku na stanowisku pracy, jak i w trakcie zaje¢,
- nauka segregacji materialéw do terapii.
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4) Rehabilitacja w pracowni stolarsko-technicznej:

- utrwalanie zasad bezpiecznego korzystania ze sprzgtu znajdujgcego si¢ w pracowni,

- tworzenie podkiadéw pod stroiki,

-mmmwhkmmﬁiauwm&ujqcegoﬁgmpmmm
wyrzynarka stolowa, wyrzynarka reczna, wiertarko-wkretarka, pilka reczna, wypalarka,

szlifierka do szkla, lutownica, szlifierki oscylacyjnej, pity tasmowe;),

- tworzenie ozd6b okolicznoéciowych,

- malowanie ram i ozdabianie,

- czyszczenie skrzyh drewnianych,

- zbijanie skrzyn,

- wykonanie prac naprawczych,

- zapoznanie si¢ z nowym sprzgtem,

- wykonanie rémego rodzaju prac stolarskich,

- malowanie obrazdw.

5) Trening ekonomiczny:

- pauka i utrwalanie poznanych wezesniej nominatéw banknotéw i monet (zwracanie uwagi na

wielkosc, barwe),

- nauka wydawania reszty, zeslawiania monet z réwnowartoscig banknotéw,

- okreslenie wiasnych potrzeb, ocena ich waimosci,

- nauka hierarchii potrzeb,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupdw,

- nanka umiejetnodci z korzystania z pomocy 0séb (np. pracownika sklepu, banku),

- nauka poruszania si¢ po stronach intemetowy, jak i robienia zakupéw online.

e Pracownia gospodarstwa domowego

W 2021 roku na bazie pracowni gospodarstwa domowego realizowane byly programy
terapeutyczne w stosunku do nastgpujacych uczestnikéw: § | M L, B
P , K M . A w , H Wi R
Zgodnie z zaloZeniami plany pracy pracowni gospodarstwa domowego, W poszezegdlnych
potroczach 2021 roku, przedstawialy sig¢ W sposob nastepujacy:
w I pélroczu 2021 roku:
1) Rozwijanie zaradnoéci osobistej:
- nauka przygotowywania prostych positkéw z uwzglednieniem bezpieczeistwa i ogdlnie
przyjetych zasad BHP,
- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku,
- utrwalenie nawykéw dbania o schiudny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie si¢, uZzywanie
dezodorantéw),
- utrwalanie umiejetnosci utrzymywania porzadku i czystosci w unajblizszym otoczeniu,
- rozwijanie zainteresowat,
- organizacja czasu wolnego (czytanie prasy, ksigiek, shuchanie muzyki, ogladanie telewizji,
udzial w spacerach, zabawach, konkursach).
2} Rehabilitacja spoleczna:
- nauka rozpoznawania réznego rodzaju znakéw informacyjnych, utrwalanie zasad
bezpiecznego poruszania sig pieszych, zwracanie uwagi na sygnalizacjg $wietlng,
- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania, okreslania wiasnych
wad i zalet, nauka kompromisu,
- naukaftrening czytania tekstu ze Zrozumieniem,
- nauka wiasciwej oceny innych, dostrzegania godnych naéladowania zalet, postaw w réZnych
sytuacjach Zycia codziennego,
- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,
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- nauka shichania innych i wyrazania wiasnymi stowami uslyszanych poleceti, ciekawostek,
wiadomosci.
3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:
- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- czynny udzial w Targach Pracy,
- éwiczenia éwiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koficowego,
- wyrabianie wlasciwego tempa pracy, stosowanie si¢ do polecen przetozonego,
- przestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,
- trening autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo),
- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy, w pracowni i pomieszczed WTZ,
- ksztaltowanie wiasnej inicjatywy, wyrabianie checi podejmowanie si¢ nowych zadafi i prac,
4) Rehabilitacja w pracowni gospodarstwa domowggo:
- obstuga sprzetu gospodarstwa domowego (odkurzacza, zelazka, kuchenki elektrycznej, pralki,
mikrofalowki),
- ksztaltowanie znajomosci podstawowych $rodkéw czystosci oraz umiejetnodei ich uzycia
zgodnie Z przeznaczeniem,
- nauka segregacji srodkéw chemicznych zgodnie z ich przezmaczeniem,
- nauka/trening segregacji $mieci zgodnie z ich przeznaczeniem — odpowiednie worki,
- doskonalenie umiejetnosci odkurzania, prasowania, prania z pomoca pralki automatycznej,
$cierania kurzu, mycia przedmiotéw i powierzchni z zastosowaniem odpowiednich rodkéw
czystosci, mycia okien, drzwi, pomieszczen WTZ,
- dbaloét o estetyke i czystodd na terenie WTZ oraz na terenie Mini- Parku
- nauka doboru nici do tkanin,
- nauka przyszywania guzikéw, szycia recznego,
- dbaloéé o estetyke pracowni, pomieszczen WIZ
- dbatosé o zieled,
- dbalo$¢ o estetyke przygotowanych potraw.
5) Trening ekonomicymy:
- ytrwalenie nominaléw banknotdéw i monet,
- éwiczenia wydawania reszty, zestawiania monet z réwnowartoscig banknotow,
- budowanie umiejetnosci okreslenia whasnych potrzeb, ywracania uwagi na waznosé produktu,
asortymentu,
- samodzielne sporzadzanie list zakupdw,
- nauka umiejetnosci korzystania z pomocy innych 0s6b (np. pracownik sklepu, banku).
w I péiroczu 2021 roku:
1) Reswijanie zaradnesici esebistef:
- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeaiu,
- utrwalenie nawykéw dbania o schiudny wyglad (higiena osobista, uzywanie dezodorantéw,
czysty ubidr),
- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczes,
- wyrabianie nawykow postugiwania si¢ nozyczkami, igha,
- nauka zdrowego odzywiania,
- wyrabianie nawykéw postugiwania sie sztabeami,
- nauka przygotowywania prostych positkéw,
- organizacja czasu wolnego (czytanie i przegladanie prasy, shuichanie muzyki, ogladanie
telewizji, udzial w spacerach, zabawach, konkursach).
2) Rehabilitacja spoleczna:
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych ( zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i roznego rodzaju znaki informacyjoe),
- pouks Stosowania sig do zasad i porm spotecznych,
- przypomnienie i oréwienie réznorodnej roli odpowiednich urzedéw i instytucii,
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- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w roznych miejscach uZytecznodei
publicznej,
- nauka dostrzegania godnych nasladowania 0s6b, ich zalet, prawidiowych postaw w rézoych
sytuacjach Zycia codziennego,
- nauka harmonii Zycia w grupie, szacunku do innych uczestnikéw i kadry,
3) Rozwijanie umiejetnofci zawodowych:
- utrwalenie wiasciwego stosunku do preetozonych,
- budowanie odpowiedniego stosunku do obowigzkéw: frekwencja, punktualnosé,
odpowiedzialnoé,
- wyrabianie wiadciwego tempa pracy, poczucia odpowiedzialnoci i dyscypliny,
- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),
- wyrabianie aktywnosci podczas spotkas z doradcanyi zawodowymi, pracodawcami,
- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,
- przestrzeganie przepisow BHP, p. poz (wyrabianie dbaloci o bezpieczefistwo wiasne
1 innych osdb)
4) Rehabilitacja w pracowni gospodarstws domowego:
- obstuga sprzetu gospodarstwa domowego (odkurzacza, Zelazka, kuchenki elektrycznej,
- gazowej, pralki, mikrofalowki),
- wyrabiania znajomosci podstawowych $rodkéw czystoSci oraz umiejgtnosci ich uZycia
zgodnie z przeznaczeniem,
- nauka/trening segregacji $srodkéw chemicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,
- dbalosé o estetyke i czystosé na terenie WTZ oraz na terenie Mini-Parku,
- utrwalenie umiejetnosci odpowiedniego nakrycia stotu i jego dekoracji,
- nauka kompromisy, tolerancji, poszanowania mienia WTZ, dbatosci pomieszczenia WTZ.
5) Trening ekonomiczny:
- ufrwalenie nominaléw banknotéw i monet,
- ¢wiczenia wydawania reszty, samodzielnego sporzadzania list zakupow,
- okredlenie wlasnych potrzeb, nauka umiejgtnosci korzystania z pomocy inmych oséb
pracujacych w sklepie, umiejetnosci poruszania si¢ po duzych sklepach, sprawdzania daty
waznodci artykuhy, umiejetnosei reklamacji towaru.

¢ Pracownia arteterapii i technik réimych

W 2021 roku na bazie pracowni arteterapii i technik réznych realizowane byly programy
terapeutyczne w stosunku do nastgpujacych uczestnikéw: A & , M
W LS M 1 Z . K S . 3.+ G . Zgodnie
2 zalozeniami plany pracy pracowni arteterapii i technik réznych, w poszczeg6lnych pétroczach
2021 roku, przedstawialy sie w sposdb nastgpujacy:
w I pétroczo 2021 rokn:
1) Rozwijanie zaradnoéci osobistej:
- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- pilnowanie terminéw oplat i nauka wypelniania réznych drukow,
- wyrabianie nawyk6w higienicznych,
- rozpoznawanie podstawowych dolegliwosci zdrowotnych, ich nazywanie i sygnalizowanie,
prowadzenie pogadanek zwigzanych z zachowaniami prozdrowotnymi,
- ¢wiczenia samoobstugi w zakresie korzystania z urzadzen codziennego uzytku,
- trening organizacji czasu wolnego (czytanie i przeglad prasy, stuchanie muzyki, ogladanie
telewizji, udziat w spacerach, zabawach, konkursach).
2) Rehabilitacja spoleczna:
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlng i roznego rodzaju znaki informacyjne),
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- przypomnienie i oméwienie roznej roli odpowiednich urzedow i instytucii,
- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w roznych miejscach uzytecznosci
publicznej,
- nauka dostrzegania godnych nasladowania osob, ich zalet, wlasciwych postaw w réinych
sytuacjach zycia codziennego,
- nabycie i doskonalenie umiej¢tno$é nawigzywania kontaktow,
- imprezy plenerowe, gry i zabawy zespotowe,
- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych,
-~ praca nad emocjami,
- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, okreflania wiasnych wad i zalet.
3) Rozwijanie umiejetnodci zawodowych:
- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,
- praca zgodnie z poleceniem, koficzenie rozpoczetych zadaf,
- ksztaltowanie wlasciwego tempa pracy, odpowiedzialnosci, dyscypliny,
- trening umiejetmosci wyszukiwania ofert pracy (prasa, Intemet, Urzad Pracy),
- pobudzanie aktywnosci podczas spotkatt 2 doradcami zawodowymi, pracodawcami,
- czynny udziat w wycieczkach do firm, Targach Pracy,
iy - przestrzeganie przepisdw BHP, obowiazujacego regulaminu i planu dnia.
- trening wlasciwego tempa pracy,
- czynny udzial w wyjazdach do doradcy zawodowego.
4) Podnoszenie sprawnofci na gruncie pracowni arteterapii i technik réznych:
- éwiczenia sprawnosci manualnej i motoryki malej,
- biblioterapia,
- tworzenie stroikéw na Swieta Wielkanocne,
- tworzenie prac technikami mieszanymi z przedmiotéw codziennego uzytku,
- tworzenie prac z gliny,
- tworzenie maskotek z materiatéw,
- muzykoterapia,
- tworzenie prac z uzyciem szydeika,
- ludoterapia,
- sylwoterapia,
- éwiczenia z uzyciem instrumentéw ,,Bum Bum Rurki”.
%) Trening ekonomiczny:
- poznanie wartosci pienigdza,
- trening umiejetnosci robienia samodzielnych zakupdw,
- &wiczenia z zakresu tworzenia list potrzebnych artykudéw,
- rozpoznawanie przydatnosci do uzycia poszczegblnych produkidw,
- trening orientacji cenowej,
- nauka umiejetnoséci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow (np. pracownik
skiepu, banku itp).
w II pétroczu 2021 roku:
1) Rozwijanie zaradnofci osobistej:
- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- pilnowanie terminéw oplat i nauka wypelniania roznych drukéw,
- ¢wiczenia z zakresu gospodarowania czasem wolnym,
- wyrsbianie nawykow higienicznych, dbanie o schiudny wyglad,
- rozpoznawanie podstawowych dolegliwosci zdrowotnych, ich nazywanie i sygnalizowanie,
prowadzenie pogadanek zwigzanych z zachowaniami prozdrowotnymi,
- trening samoobstugi w zakresie korzystania z urzadzen codziennego uzytkw,
- nauka odczytywsania godzin na zegarze,
- utrwalanie zasad segregacji émieci,
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. utrwalanie wiedzy korzystania ze érodkéw czystodci i higieny osobistej.

2) Rehabilitacja spoleczna:

- utrwalanie zasad bezpieczmego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacie
$wietlng i réZnego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i oméwienie rézmej roli odpowiednich urzed6w i instytucii,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w résmych miejscach uZytecznosci
publicznej,

- nauka dostrzegania godnych nasladowania 0s6b, ich zalet, postaw w rémych sytuacjach Zycia
codziennego,

- nabycie i doskonalenie umiejgtno$é nawigzywania kontaktow,

- imprezy plenerowe, gry i zabawy zespolowe,

- aktywne uczestnictwo w pogadankach tematycznych,

- praca nad emocjami,

- trening z zakresu samooceny, samokrytyki, okreslania whasnych wad i zalet,

- éwiczenia budowania wypowiedzi wiasnych,

- nauka panowania nad emocjami, przyznawanie si¢ do ztych zachowat,

- rozbudzanie zainteresowan poprzez udziat w zajeciach,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w romych miejscach uzytecznosci
publicznej.

3) Rozwijanie umiejetnofeci zawodowych:

- trening utrzymywania porzadku na stanowisku pracy,

- praca zgodnie 2 poleceniem, koficzenie rozpoczgtych zadat,

- trening z zakresu wiasciwego tempa pracy, odpowiedzialnosci, dyscypliny,

- wyszukiwanie ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- aktywno$¢ podczas spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami,

- czynony udzial w wycieczkach do firm, Targach Pracy,

- preestrzeganie przepiséw BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- trening wlasciwego tempa pracy,

- czynny udziat w wyjazdach do doradcy zawodowego.

4) Podnoszenic sprawnofci na gruncie pracowni arteterapii i technik réZnych:
- éwiczenia sprawnosci manualnej i motoryki malej,

- biblioterapia,

- tworzenie stroikéw na Swieto Zmartych i Bozonarodzeniowych,

- tworzenie prac mieszanymi technikami z przedmiotéw codziennego uzytku,

- tworzenie prac z gliny,

- tworzenie maskotek z materialow,

- muzykoterapia,

- wykonywanie prac na szydetku i drutach,

- ludoterapia,

- sylwoterapia,

- wykonywanie prac z gipsu,

- tworzenie doniczek z betonu.

5) Trening ekonomiczny:

- poznanie wartosci pieniadza,

- trening umiej¢tnosci robienia samodzielnych zakupow,

- przygotowanie listy potrzebnych artykuidw,

- rozpoznawanie przydatnosci do uzycia poszezegélnych produktow,

- éwiczenia z zakresu orientacii cenowey,

- nauka oszczedzania na drozszy, warto§ciowszy towar,

- nauka korzystania z pomocy innych os6b (np. pracownika sklepu, banku itp).
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e Pracownia plastyczno-dekoratorsks

W 2021 roku na bazie pracowni plastyczno-dekoratorskiej realizowane byly programy

terapeutyczne W stosunku  do nastepujgcych  uczestnikow: Ju v , P

s , P K. M . Z y 3 LW .

Zgodnie z zalozeniami plany pracy pracowni plastyczno-dekoratorskiej, w poszczegbluych

polroczach 2021 roku, przedstawialy si¢ w sposéb ngstepujacy:

w I pélrocza 2021 roku:

1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:

- utrwalanie nawykéw utrzymywania porzadku w najblizszym otoczenin,

- utrwalenie nawykéw dbania o schludny wyglad (regularne strzyzenie wiosow, golenie sig,

uzywanie dezodorantow, antyperspirantow), i

- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczes, -

- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka odpowiedniej

reakcii,

- organizacja czasu wolnego (czytanie i przegiad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,

ogladanie telewizji, udzial w spacerach, zabawach, konkursach).

2) Rebabilitacja spoleczna:

- nauka odpowiedniego reagowania w sytuacjach stresowych,

- éwiczenia z zakresu powiadomienia odpowiednich stuzb, w przypadku zagroZenia Zycia lub

zdrowia, nauka odpowiedniego przedstawienia sytuacii,

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacie

éwietlng i roznego rodzaju znaki informacyjne),

- przypomnienie i oméwienie réznej roli odpowiednich urzed6w i instytucii,

- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania W réznych miejscach uzytecznosci

publicznej,

 éwiczenia z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania swoich wad i zalet,

nauka kompromisu,

. éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedz, zgodnych z zadawanym pytaniem,

- nanka stuchania innych i wyrazania wiasnymi stowami ustyszanych polecen, ciekawostek

i wiadomosci.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych:

- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywnosé podczas spotkan),

- ksztaltowanie odpowiedniego stosunku do obowiszkéw (frekwencja, punktuainoéc,
- wyrabianie wiasciwego tempa pracy, éwiczenia §wiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji

wyniku koficowego),

- czynny udzial w wycieczkach do firm,

- udziat w targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzad Pracy),

- przestrzeganie przepisoéw BHP, obowigzujgcego regulaminu i planu dnia,

- nauka autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetnoéé zaprezentowania

swoich waloréw),

- ksztattowanie prawidlowej komumikacii,

- nauka samodzielnego rozwigzywania probleméw,

- nauka planowanie wiasnej pracy,

- navka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i Zyciorysu,

- aktywne uczestictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz

pracownikami pracujacymi na réznych stanowiskach pracy,

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywany produkt,

- wyrabianje odpowiedniego tempa pracy.

4) Rebabilitacja w pracowni plastyczno-dekoratorskiej:
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- utrwalanie romorodnych form plastycznych,
- tworzenie drewnianych pudelek, opakowan oraz ozdabianie ich,
- éwiczenia motoryki malej (ugniatanie réznego rodzaju mas: plastycznych, solnych, gliny),
- rysowanie,
- malowanie farbami,
- wycinanie na wyrzynarce elementow dekoracyjnych z piyt OSB, czyszezenie dekoracji
papierem Sciernym,
- czyszczenie, malowanie, dekorowanie drewnianych skrzys, .
- tworzenie stroikoéw okolicznosciowych (Boze Narodzenie, Dzied Wszystkich Swietych),
- wypalanie w drewnie,
- wykonywanie wszelkiego rodzaju dekoracji,
- éwiczenie wyobrazni oraz kreatywnosci podczas samodzielnych prac na dowolny temat.
5) Trening ekonomiczny:
- okreglenie whasnych potrzeb, ocena ich waznosci,
- samodzielne sporzgdzanie listy zakupow,
- nauka oszczedzania na drozszy, wartociowszy towar,
- nauka korzystania z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wybordw,
- nauka umiejetnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupdw,
- znalezienie szukanego produktu w odpowiednim dziale sklepowym,
- wybieranie najatrakcyjniejszych ofert ze skiepdw on-line, wszelkich portali sprzedazowych,
nauka kupowania w Internecie,
- nauka skladania reklamacji oraz zwrotu zakupionego towaru poprzez Internet.
w II péiroczu 2021 roku;
1) Rozwijanie zaradnosci osobistej:
- utrwalanie nawykow utrzymywania porzadku w najblizszym otoczeniu,
- utrwalenie nawykéw dbania o schludny wyglad (strzyzenie wioséw, golenie si¢, uzywanie
dezodorantow),
- utrwalanie zasad opatrywania drobnych skaleczef,
- trening odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozenia i wypadku, nauka odpowiedniej
reakcjt,
- pilnowanie terminéw oplat i nauka wypelniania roznych drukow,
- organizacja czasu wolnego (czytanie i przeglad aktualnych ofert pracy, stuchanie muzyki,
ogladanie telewizji, udzial w spacerach, zabawach, konkursach).
2) Rehabilitacja spoleczna:
- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ pieszych (zwracanie uwagi na sygnalizacje
$wietlna i rdznego rodzaju znaki informacyjne),
- przypomnienie i oméwienie réznej roli odpowiednich urzedéw i instytucii,
- przypomnienie zasad odpowiedniego zachowania w roznych miejscach uzytecznosci
publicznej,
- nauka dostrzegania godnych nasladowania zalet innych oséb, ich postaw w rézmych
sytuacjach zycia codziennego,
- trening 2z zakresu samooceny, samokrytyki, umiejetnosci dostrzegania swoich wad i zalet,
nauka kompromisu,
- éwiczenia umiejetnego udzielania odpowiedzi, zgodnych z zadawanym pytaniem,
- nauka stuchania innych i wyrazania wlasnymi slowami ustyszanych poleces, ciekawostek
i wiadomodci.
3) Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:
- spotkania i rozmowy z doradcami zawodowymi (aktywno$¢ podczas spotkan),
- odpowiedni stosunek do obowigzkéw (frekwencja, punktualnost, wyrabianie wlasciwego
tempa pracy, cwiczenia $wiadomosci, odpowiedzialnosci i prezentacji wyniku koficowego),
- czynny udzial w wycieczkach do firm,
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- udziat w targach pracy,

- systematyczny przeglad ofert pracy (prasa, Internet, Urzgd Pracy),

- przestrzeganie przepisow BHP, obowigzujacego regulaminu i planu dnia,

- nauka autoprezentacji (odpowiedni wyglad, stownictwo, umiejetno$¢ zaprezentowania
swoich walorow),

- ksztaltowanie prawidlowego komunikowania si¢,

- nauka samodzielnego rozwiazywania problemow,

- planowanie wiasnej pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i Zyciorysu,

- aktywne uczestnictwo w wycieczkach do firm, spotkaniach z pracodawcami oraz
pracownikami pracujacymi na réznych stanowiskach pracy,

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywany produkt,

4) Rehabilitacja w pracowni plastyczno-dekoratorskiej:

- utrwalanie réZnorodnych form plastycznych,

- tworzenie drewnianych pudelek, opakowan oraz ozdabianie ich,

- éwiczenia motoryki malej (ugniatanie roZnego rodzaju mas: plastycznych, solnych, gliny),

- rysowanie,

- malowanie farbami,

- wycinanie na wyrzynarce elementdw dekoracyjnych z piyt OSB, czyszczenie dekoracji
papierem $ciernym,

- czyszczenie, malowanie, dekorowanie drewnianych skrzyn, )

- tworzenie stroikéw okolicznosciowych (Boze Narodzenie, Dzied Wszystkich Swigtych),

- wypalanie w drewnie,

- ¢wiczenie spostrzegawczosci, cierpliwosci oraz pamigci podczas rozwigzywania krzyzowek
oraz wykreslanek stownych;

- éwiczenie precyzji, cierpliwosci, kreatywnosci oraz odpowiedniego doboru kolordéw podczas
malowania rysunkéw Mandala;

- éwiczenie spostrzegawczosci podczas uktadania puzzli;

- éwiczenie wyobrazni oraz kreatywnosci podczas samodzielnych prac na dowolny temat,

5) Trening ckonomiczny:

- okreslenie wiasnych potrzeb, ocena ich wainosci,

- samodzielne sporzadzanie listy zakupow,

- nauka oszczedzania na drozszy, wartosciowszy towar,

- nauka korzystania z ofert promocyjnych, dokonywanie odpowiednich wyborow,

- nauka umiejgtnosci z korzystania z pomocy innych podczas robienia zakupow.

Z oczywistych wzgledéw nie wszystkie zaloZzenia przedstawionych powyzej planéw pracy
poszczegbinych pracowni tematycznych udale si¢ zrealizowaé¢ w 100%. Z uwagi na
obiektywne zagroZemi¢ zachorowania, ryzyka, obostrzenia i ogramiczenia, kontakt
uczestnikéw WTZ w Zabicach z pracodawcami, firmami, instytucjami byl w znaczny
spos6b ograniczony, w konsekwencji czgsto niemozliwy, Mimo planéw, uczestnicy niestety
pie wzigli udzislu w Zadnych spotkaniach z doradcami zawodowymi, ani tez nie
uczestniczyli w zadnych targach pracy. Wyjazdy w ramach treningu ekonomicznego
zostaly w duZym stopniu ograniczone, w duZej mierze przeniesione do sieci. Nicocenionym
elementem okazala si¢ dobra wspéipraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw WTZ.
Uczestnicy zmuszeni byli funkcjonowaé w rzeczywistosci przepeinionej rygorami
i obostrzeniami.
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Ad. 3) Rehabilitacja zawodowa w ujecin ogdlnym, realizowana podczas zajed
w pracowniach tematycznych bydZ w trakcie zajeé wspéinych:

« Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy:
- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,
- éwiczenia koncentracji i pamigcei,
- trening psychicznej gotowodci do podjecia pracy i przygotowywanie do utrzymania
zatrudnienia,
- trening autoprezentacji,
- wzbogacanie slownictwa, nauka prawidlowego formutowania wypowiedzi,
umiejgtnoéci doboru stow stosownie do sytuacji,
- nauka stosownego ubioru adekwatnie do sytyacji (ksztattowanie poprawnego
wizerunku),
- trening samodyscypliny,
- éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania zadan, doboru odpowiednich
materialow i techniki wykonania zadania, w tym samokontroli,
- éwiczenia wytrwalosci, odpowiedzialnosci i konsekwencji, w tym wykonania calego
zadania do kotica, éwiczenia $wiadomosci i odpowiedzialno$ci za wszystkie etapy
pracy, trening umiejetnosci zaprezentowania wyniku kofcowego,
- trening z zakresu dbatosci o bezpieczefistwo wiasne i innych 0s6b, zapoznanie si¢
i utrwalanie zasad BHP,
- éwiczenia umiejetno$ci utrzymania tadu i porzadku na zajmowanym stanowisku
pracy,
- trening umiejgtnosci pracy w zespole, wspolpracy i wspotodpowiedzialnosci,
- trening dyscypliny pracy, trening z zakresu stosowania si¢ do roznego rodzaju
regulamindw, instrukcji, przepiséw,
- trening punktualnosci i odpowiedniego tempa pracy,
- rozwijanie motywacji, inicjatywy, pobudzanie do aktywnosci,
- nauka radzenia sobie ze stresem, nauka poprawnego zachowania w sytuacjach
problemowych,
- éwiczenia w zakresie dokladnosci i precyzji,
- trening umiejgmosci wlasciwego odbioru i wlasciwego wykorzystywania réznych
form informacji,
- trening umiejetnosci wykorzystania wskazanych zasad, form, metod i technik
zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie jak najlepszego efektu pracy,
- trening umiejetnosci korzystania i wiasciwego wykorzystywania rozmoéw i dyskusji
na temat zatrudnienia, pracy, a takze trening umiejetnosci efektywnego korzystania
z poradnictwa zawodowego, szukanie ofert pracy.

o Rozwijanic umiejetnosci zawodowych, formy zajed:
- zajecia komputerowe i multimediaine (z wykorzystaniem technik, specjalistycznych
programéw uzytkowych i Internetu), zaj¢cia z zakresu tworzenia stron internetowych,
- zajecia krawieckie i hafciarskie, szydetkowanie,
- zajecia techniczne,
- zajecia plastyczne,
- zajecia z zakresu rekodziela artystycznego,
- zajecia stolarskie,
- zajecia kuchenne, kuliname, cukiernicze, gastronomiczne,
- zajecia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,
- zajecia z zakresu gospodarstwa domowego,
- zajecia z zakresu florystyki,
27

1d: 080A8848-A748-450E-8FFA-FDI6EFE411DF. Podpisany Strona 29



- zajecia ogrodnicze.

Ad. 4) Wykorzystywane formy i metody terapii

¢ Mimo ogéinych trudnosci zwisgzanych z sytuacjs pandemiczng Warsztat Terapii
Zajeciowej z Zabic podczas proceséw terapeutycznych, wykorzystywal takie
formy terapii jak:
- terapia grupowa, indywidualna,
- 7ajecia w systemie warsztatowym z wykorzystaniem zaje¢ w ramach pracowni,
- ergoterapia, arteterapia, muzyko-, choreo- i teatroterapia, filmoterapia, ludoterapia,
zabawoterapia, estetoterapia, terapia przez kontakt z przyrods, sylwo- i talasoterapia,
hortiterapia,
- psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
- socjoterapia {terapia ruchem, trening umiejetnosci spolecznych),
- ferapia rekd,
- zajecia logopedyczne,
- zajecia relaksacyjne,
- spotkania kulturalne,
- zajecia sportowe,
- zajecia rekreacyjne,
- konkursy,
- male uroczystosci.

o Metod pracy i terapii w codziennej pracy terapeutycznej w WTZ:
- metody oparte na stowie (pogadanka, opowiadanie, opis, dyskusja, wykiad),
- metody oparte na obserwacji (pokaz, prezentacja, film),
- metody oparte na praktycznej dzialalnosci uczestnikow - zajecia praktyczne, czyli
uczenie sie przez dziatanie, metody éwiczebne, metody realizacji zadan wytworczych,
pokaz,
- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy — metoda aktywizujgca (uczenie si¢
przez odkrywanie, gry i zabawy dydaktycznme, burza mézgéw, metoda sytuacyjna,
metoda przypadkow, metoda problemowa),
- metody waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie, odczucia, wraZenia).

Ad. 5) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu — rehabilitacja/fizjoterapia.

Rehabilitacja/fizjoterapia, rozumiana jako usprawnianie uszkodzonych funkcji fizycznych
organizmu, stanowi jedng z trzech kluczowych plaszczyzn w procesie rehabilitacyjnym, zaraz
obok terapii prowadzonej w pracowniach tematycznych oraz zaje¢ z psychologiem
(psychoterapii).
W prowadzonych zajeciach rehabilitacyjnych, co do zasady, biorg udzial wszyscy uczestnicy
Warsztatu, wyjatek stanowia jednak uczestnicy zwolnieni z tych zaje¢ przez lekarza,
ze wzgledu na przeciwwskazania medyczne. Podstawg objgcia uczestnika rehabilitacjy
(fizjoterapi) jest posiadanie przez uczestnika Warsztatu stosownego zaswiadczenia, wskazania
od lekarza rodzinnego badZ specjalisty ds. rehabilitacji np. z Wojewédzkiej Przychodni
Rehabilitacyjnej w Gorzowie Wikp., z ktérego wynika, jakie ¢wiczenia s3 rekomendowane
przy danej jednostce chorobowej. Obowigzek posiadania tego dokumentu wynika nie tylko
z obawy o zdrowie, ale rowniez z troski o bezpieczefistwo uczestnika.
W roku 2021, mimo wszystko i z poszanowaniem rezimu sanitarnego, w pracy rehabilitanta
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znalazly si¢ takie dzialania jak: kinezyterapia, ¢wiczenia ogblnousprawniajgce, w tym
¢éwiczenia wzmacniajace gamitur migsniowy, gimnastyka korekcyjna, gry i zabawy dla osob
niepemosprawnych. Zajecia rehabilitacyjne mialy charakter indywidualny badZ grupowy.
Nieco inne byly jednak warunki tej pracy i zaje¢. Pandemia narzucita dyktand sanitarny,
wszystkie zajecia i czyonosci musialy byé wykonywane w pelnym rezimie sanitarnym
z zachowaniem maksimum bezpieczefistwa uczestnikow i rehabilitanta. Wyniki pracy
rehabilitanta i zaje¢ z uczestnikami rowniez w roku 2021 znalazly odzwierciedlenie
w opracowanych ocenach, {j. ocenach pélrocznych i okresowych ocenach IPR.

Ad. 6) Zajecia z psychologiem — psychoterapia, rozwéj psychospoleczay.

W trosce o zdrowie psychiczne, dobre samopoczucie i rozwdj psychospoteczny uczestnikow,

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w swoich dziataniach z zakresu rehabilitacji spolecznej

i zawodowej wykorzystuje od wielu lat psychoterapie, zajecia z psychologiem i dzialania

w kierunku rozwoju psychospolecznego.

Ta forma zaje¢ zmierza do pomocy osobie niepetnosprawnej w uporaniu si¢ z choroba,
» doswiadczeniami zwigzanymi z niepelnosprawnoscia. Jest nieodzowna w budowaniu

pozytywnej tozsamosci, osigganiu przystosowania psychicznego, zdolnoéci samodzielnego

rozwigzywania napotkanych probleméw oraz odczuwaniu satysfakcji Zyciowej.

Z uwagi na panujgca pandemie, praca psychologa jeszcze bardzicj nabrala na znaczeniu.

W roku 2021, podobnie jak w roku 2020, psycholog pracowat stacjonarnie z uczestnikami

regulamnie uczgszczajacymi na zajecia, wspieral uczestnikéw i ich rodziny w trakcie

kwarantann i koniecznych przerw w zajeciach, stanowil réwniez nieodzowng pomoc w pracy

z uczestnikami w formie zdalnej.

Na co dzief psycholog w WTZ rozpoznaje i diagnozuje biezace potrzeby uczestnikéw WTZ,

zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i doswiadczeniem, odpowiednio reaguje i udziela niezbgdnej

pomocy. Kazdy z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest

tworzony przez psychologa i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentow,

wywiadu, obserwacji oraz szczegblowej oceny. ZaloZenia opracowane przez psychologa

stanowia nieodzowng czesé IPR-u kazdego z uczestnikow.

Zajecia z uczestnikami psycholog prowadzi indywidualnie lub w matych grupach. Siega po

bardzo istotne dla codziennego Zycia zagadnienia i waine Zyciowe tematy, pomaga

rozwiazywat nabrzmiewajace problemy (problemy rodzinne, problemy sercowe itp.).

Obserwuje uczestnikéw, analizuje ich zachowania i okresla ich biezace potrzeby, predyspozycje

i mozliwosct,

Psycholog pracuje w oparciu o elementy metody terapii egzystencjalnej, systemowej,

behawioralno-poznawczej, socjoterapii, arteterapii, kinezjologii edukacyjnej i szeregu innych

— dobieranych odpowiednio do zglaszanych potrzeb.

Do celéw glownych prowadzonych przez psychologa zaje¢ nalezy:

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnym przezyciom, prowadzacych do stownego ich

okre$lania,

- prowokowanie do dzialania i nazywania tego, co uczestnik czyni i do czego zmierza,

- stymulowanie rozwoju spoleczno-emocjonalnego, stopniowe pokonywanie reakcji lekowych,

wykonywanie samodzielnie zadar, rozwijanie wiary we wlasne mozliwosci, nagradzanie nawet

nieznacznych postgpow,

- wplywanie na poznawanie otaczajgcego $wiala za pomocg narzadéw zmystow, wzbogacanie

zasobu sfownictwa, ksztaltowanie komunikatywnosci mowy,

- wzbogacanie zaufania poprzez przydzielanie uczestnikom okreslonych 6,

- wplywanie na wyrabianie wiary we wlasne sity poprzez przechodzenie od rzeczy blizszych

do dalszych, od latwiejszych do trudniejszych, bazujgc na ,sferach najblizszego rozwoju”
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wg Wygotskiego,

- uczenie cierpliwosci oraz oswajanie z mozliwoscig niepowodzenia,

- bazowanie na mocniejszych stronach uczestnika,

- usprawnianie koordynacji ruchowo-stuchowo-wzrokowej,

- stala wspéipraca z rodzinami w celu kontynuowania oddzialywart w warunkach domowych.
Pomoc psychologiczna koncentruje si¢, stosownie do potrzeb uczestnikOw, na pracy
indywidualnej. Prowadzona jest terapia krotkoterminowa i dlugoterminowa, a takze
psychoedukacja w zakresie umiejgtnosci rozpoznawania emocji, ich nazywania, sposobow
radzenia sobie z nimi, umiejemosci podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci za siebie
i innych, empatii.

W zalezmosci od potrzeb organizowane sg formy wsparcia grupowego, spotkania w gronie 0séb
zainteresowanych mozliwoécig poradzenia sobie z_okreslonymi problemami w celu ich
wspdlnego przedyskutowania i wyciggnigcia wnioskow.

Stosownie do potrzeb psycholog prowadzi dziatania diagnostyczne. Opiera si¢ na wynikach
obserwacji i badan psychologicznych, konsultacji z kadra, rozmowach z rodzicami
i opiekunami uczestnikéw, analizie dostarczonej dokumentacji (gléwnie medycznej). Wnioski
formutuje w formie informacji dla potrzeb Warsztatu, ale réwniez innych instytucii, jesli zajdzie
taka potrzeba (np. w sprawach o przyznanie $wiadczen dla uczestnikow) i osob (op. lekarzy
specjalistow}.

Wyniki pracy psychologa i zaj¢¢ z uczestnikami znajdujg odzwierciedienie w opracowanych
ocenach, tj. ocenach pélrocznych i okresowych ocenach IPR. Psycholog wspotredaguje
dokumentacje zwigzang z ewaluacja programéw rehabilitacji i shuzy pomocg merytoryczng
kadrze Warsztatu. Uwagi, spostrzeZenia i propozycje psychologa s uwzgledniane
i wykorzystywane w codziennej pracy pracowni tematycznych, znajduja rownieZ
odzwierciedlenie w opracowywanych dla potrzeb uczestnikow JPR-ach.

Ad. 7) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

Trening ekonomiczny jest dodatkowym instrumentem terapii skutecznie wykorzystywanym
przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w procesie rehabilitacyjnym. Potocznie tg
formule oddziatywania nazywa si¢ ,kieszonkowym”. Pieniadz stanowi material do terapii,
z wykorzystaniem ktdrego prowadzone sg zajgcia.
»Trening ekonomiczny” i jego wysokosé - to dodatkowy instrument umeozliwiajgcy
nnauke” postugiwania si¢ i racjonalnego korzystania ze srodka platniczego, jak réwniez
element premiujacy wyniki i zaangazowanie uczestnikéw W proces terapeutyczny
(na miare ich modliwosci psychofizycznych) - odpowiednik premiowania w zakladzie
pracy.
Maksymalna miesigczna stawka (80 1), a takze szczegblowe kryteria przydziaha uregulowane
sa w zapisach Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajgciowej w Zabicach.
O comiesiecznej wysokosci $rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego decyduje
Rada Programowa Warsztatu, na wniosek {propozycje) instruktoréw terapii zajeciowej. Kazdy
z instruktoréw przedkiada propozycje wysokosci kieszonkowego swoich uczestnikéw, po czym
ostateczng decyzje co do wysokoéci i zasadnosci podejmuje Rada. To instruktorzy,
wychowawcy z poszezegblnych pracowni, maja najwigksza wiedz¢ o uczestnikach, ich
potrzebach i interesach. Ostatecznie o indywiduainych wysokosciach kieszonkowego
przesadza jednak zaangazowanie i praca uczestnikéw, osiggane podczas zajet rezultaty oraz
wyniki w realizacji Indywidualnych Programéw Rehabilitacji.
Co do zasady trening ekonomiczny jest doskonalym narzedziem, ktére skutecznie wspiera
katalog pozostatych instrumentéw nagradzania i premiowania uczestnikow WTZ z Zabic za
zaangazowanie, aktywno$¢ i osiggnigcia w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
30

Id: 080A8848-A748-450E-8FFA-FD16EFE411DF. Podpisany Strona 32



i Terapii, ktorymi sg: pochwaty, wyréznienia, dyplomy, nagrody rzeczowe {w konkursach) oraz
wyjazdy i wyjécia dla wyrdznionych uczestikéw na imprezy kulturalne i integracyjre.
Trening ekonomiczny to jednak nie tylko namacainy pieniadz, ale rowniez caly mechanizm
pracy z uczestnikiem za pomocs tego materialu do terapii.

Trening ekonomiczny to:

- trening ekonomicznego gospodarowania $rodkami finansowymi,

- trening z zakresu $wiadomosci potrzeb, ich hierarchii i waznosci,

- trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

- trening wiedzy o pienigdzu (trening znajomosci pienigdza),

- trening z zakresu umiejgtnoéci znalezienia si¢ w odpowiednim, zamierzonym miejscu
docelowym,

- trening umiejetnosci wlasciwego i stosownego zachowania si¢ w miejscach zwigzanych

z obcowaniem ze $rodkami platniczymi, glownie pienigzoymi,

- trening z zakresu oszczednego gospodarowania i wiasciwej oceny mozliwosci finansowych.
W ujeciu szczegdlowym, uwzgledninjgcym metodyke i metody dzialan, trening
ekonomiczny to:

- ocena potrzeb, ich hierarchii i waznosci, umiejgtnosé rdinicowania i wiasciwa ocena
sytuacji,

- poznanie pienigdza, jego nominatu, wartosci i sily nabywczej,

- éwiczenia z zakresu znalezienia si¢ w docelowy miejscu, adekwatnym do potrzeb,

- ¢wiczenia w pokonywaniu bariery psychicznej, wewngtrznych lekow, stresu, wstydu,
zazenowania, ¢wiczenia umiejetnosci poszukiwania pomocy i skorzystania z pomocy innych
0s6b (pracownik sklepu, banku, poczty itp.),

- éwiczenia z zakresu kultury osobistej, éwiczenia z zakresu ostroznosci w kontakcie

z pieniedzmi — aspekt asertywnosci, umiej¢tnodei radzenia sobie z probami manipulaciji

ze strony innych oséb, zaréwno obcych, jak i bliskich,

- ¢wiczenia z zakresu $wiadomego, racjonalnego i ostroznego korzystania z kart plamiczych,
- ¢wiczenia z zakresu umiejetnosci obrotu pienigdzem z elementem samodzielnosci
dokonywania zakupoéw,

- ¢wiczenia z zakresu podejmowania uzasadnionych i racjonalnych decyzji, umiejgtnosci
dokonywania stusznych wyboréw w sytuacjach zwigzanych z obcowaniem ze Srodkami
platniczymi, umiejetnosci negocjowania cen,

- trening z zakresu analizy mozliwosci finansowych - planowanie racjonalnych,
uzasadnionych zakupow,

- éwiczenia z zakresu orientacji cenowej — umiejetnosé porownywania produktéw, ich jakosci
i wartogci w przelozeniu na ceng (nieufnodé i ostrozno$¢ w przypadku pseudo-promocii,
rozmych akcji sklepowych),

- trening umiejetnoéci skorzystania 2 rekojmi i gwarancji, w przypadku np. towaru wadliwego
itp.

Ad. 8) Wspélpraca ze $rodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami,

Nieodzownym elementem dziatania WTZ, w tym rehabilitacji, jest wspolpraca i wspdldziatanie
z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikow Warsztatu. Jest juz praktyka wigczanie do
wspolpracy z Warsziatem rodzicow i opiekunéw, w szczegolnoéci w obszarach zwigzanych
2 przezywaniem rénego rodzaju probleméw, trudnych do przezwyci¢zenia natogdw, roznych
kryzysow, zatoby, a co za tym idzie lckéw, rozdraznienia i niepokoju. W roku 2021, podobnie
jak w roku 2020, wspdlpraca z rodzicami, rodzing i opiekunami jeszcze bardziej nabrata na
znaczeniu w zakresie stosowania sie do obostrzen i rygoréw sanitamych, codziennej wymiany
informacji, jak rowniez pracy z uczestnikiem. Bezsprzecznie wspdipraca rodzicow okazala sig
nieoceniona w zakresie pracy zdalnej z uczestnikami, a pomoc udzielona uczestnikom byla
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jeszcze bardziej skuteczna i diugotrwala. Dobra wsplpraca, wzajemne zrozumienie
i odpowiedzialnoé¢ ewidentnie rzutowaly na realizacj¢ codziennych zadad, jak réwniez
wigksze bezpieczenstwo uczestnikow (ich rodzin i opiekundw) i kadry Warsztatu.

W roku 2021 udalo si¢ zorganizowaé jedno zebranie z rodzicami, a frekwencja byla w miarg¢
zadowalajaca. Nie mniej jednak pracownicy WTZ w Zabicach nie poprzestali i utrzymywali
staly kontakt telefoniczny z rodzicami i opiekunami uczestnikéw WTZ, przekazywali
wszystkie wazne informacje dotyczace placowki, organizacji zaje¢, wymogéw, obostrzed,
niepokojacych sygnatéw. Réwniez rodzice i opiekunowie byli zobowigzani do przekazywania
pracownikom Warsztatu wszystkich waznych informacji, w szczegdinosci dotyczgcych
zdrowia uczestnikéw, najblizszych czlonkéw rodziny — domownikéw, badz innych osob
z najblizszego otoczenia, kire chorowaly, mialy kontakt z chorymi. Wszystkie te rozwigzania
mialy zagwarantowa¢ wszystkim minimum bezpieczgnstwa i uchroni¢ na ile to mozliwe przed
zarazeniem.

0Od momentu wprowadzenia obostrzen w placéwee, niezapowiedziana wizyta w siedzibie WTZ
dla rodzicéw i opiekunéw stata si¢ wrecz niemozliwa, wiec rozmowy indywidualne w siedzibie
Warsztatu mialy miejsce wyjatkowo, co rodzicom odpowiadato. Wszyscy skoncentrowali sie
na bezpiecznym kontakcie telefonicznym. Z tych samych wzgledow rodzice nie mogli
uczestniczyé w posiedzeniach Rady Programowej przy okazji polrocznej oceny
indywidualnych efektéw rehabilitacji, jednak w razie potrzeby uzyskiwali od pracownikow
WTZ wszystkie niezbedne wyjasnia i informacje.

W roku 2021, podobnie jak w roku 2020, Warsztat nie zorganizowat zadnej imprezy, w tym
z udzialem rodzicow i opickundéw, a ,uroczystoéci warsztatowe” mialy charakter bardzo
kameralny, wewnetrzny, bez udziatu gosci, rodzicéw i opiekunow. Z oczywistych wzgledow
nie odbyl sie réwniez zaden piknik z udzialem rodzicow, rodziny i opiekunéw, nie mialy
miejsca rowniez zadne wyjazdy i wycieczki z udzialem rodzicow. Na znaczeniu zyskala praca
socjalna i pomoc kadry WTZ w rozwigzywaniu codziennych probleméw Zyciowych
uczestnikow i ich rodzin.

Warsziat nieustannie wspblpracowat 2 rodzinami i opiekunami podopiecznych w kwestiach
biezacych i niezbednych jak kwestia opieki lekarskiej (w tym lekarzy specjalistow),
podawanych lekéw, spraw urzedowych, w tym w kwestii orzekania o niepetnosprawnosci
i spraw z tym zwiazanych. Udalo si¢ tez wywigza¢ z obowiazku realizacji wywiadow w domach
rodzinnych uczestnikéw. Wszystkie jednak spotkania w domach rodzinnych uczestnikéw byly
zaplanowane i zrealizowane w pelnym rygorze sanitarnym i zastosowaniem wszelkich
mozliwych érodkéw ostroznosei.

Ad. 9) Integracja z blizszym i dalszym Srodowiskiem spolecznym.

Rok 2021 byt bardzo trudny, zdecydowanie trudniejszy niz rok 2020, w kidrym juZ nie
brakowato lekoéw i obaw o siebie i innych. Znowu bylo wiele ambitnych planéw, ktorych jak
sic okazalo nie udalo si¢ wszystkich realizowac. Jednak optymizm nie opuszcza ani
uczestnikéw, ani kadry. Wszyscy jestesmy przekonani, e jak pandemia minie wszystko wroci

do normy.

Ponizej, wykaz dziatan zrealizowanych w 2021 roku, Wszyscy wierzymy, ze to czego nie udaio
sie zrealizowad w 2021 roku nadrobimy w roku 2022.

32

Id: 080A8848-A748-450E-8FFA-FD16EFE411DF. Podpisany Strona 34



DATA WYDARZENIE KROTKA INFORMACJA O DANYM
o ) o | WYDARZENIU _

04.02.2021 | Trening ekonomiczny. Wyjazd uczestnikéw do Gérzycy, w ramach

L . treningu ekonomicznego.

26.02.2021 | Warsztaty mydlarskie. Udziat uczestnikow w warsztatach
mydlarskich w ramach projektu ,,Aktywna
integracja w Powiecie Stubickim”. Zaj¢cia
prowadzone przez instruktorki

] 7 .Usmiechnicte] Planety”. o

14.04.2021 | Wyjazd do Banku Wyjazd grupy uczestnikow, w ramach

Spoéldzielczego rehabilitacji zawodowej, do Banku
w G6rzycy. Trening Spéldzielczego w Gorzycy.
ekonomiczny. Udziakw treningu ekonomicznym,
27.04.2021 | Wyjazd na Cmentarz Wyjazd grupy uczestnikéw na Cmentarz ‘
Komunalny. Komunalny do Gérzycy. Zlozenie kwiatdw. |
30.06.2021 | Grill, Wspolne grillowanie kadry i uczestnikow
) . ) 2 okazji wakacji i przerwy urlopowe;j. -
22.09.2021 | Wyjazd do kina oraz na Wyjazd 1 grupy uczestnikéw do kina ,,Za
pizze. Rogiem”, do Kostrzyna nad Odrg, na film pt.
= o | JKogel Mogel 3”. Wizyta w pizzerii. i
23.09.2021 | Wyjazd do kina oraz na’ Wyjazd 11 grupy uczestnikéw do kina ,,.Za
pizzg. Rogiem”, do Kostrzyna nad Odrg, na film pt.
. JKogel Mogel 3”. Wizyta w pizzerii.

30.09.2021 | Wizyta w Nadlesnictwie Wyjazd grupy uczestnikéw do Nadlesnictwa

w Osnie Lubuskim. Osno Lubuskie po sadzonki drzewek. Odbidr
sadzonek w ramach trzeciej edycji akgji
HisadziM Y. B ) _

07.10.2021 | Sprzatanie lasu. Udziat podopiecznych w akgji sprzatania lasu
w ramach wspdtpracy z Nadlesnictwem Oéno
Lubuskie. Wspdlne ognisko, rozmowy

o i pieczenie kietbasek. —

12.10.2021 | Trening ekonomiczny. Wyjazd grupy uczestnikow na trening

Wizyta w Banku ekonomiczny do Kostrzyna nad Odra.
Spoldzielczym Wyjazd polaczony z wizytg w Banku
| w Gorzycy. e _ | Spdldzielczym w Gérzycy. -
29.10.2021 | Wyjazd na Cmentarz Wyjazd uczestnikéw na pobliskie cmentarze.
Komunalny. Zlozenie wigzanek, kwaitéw i zapalenie
zniczy z okazji zblizajacego si¢ Swigta
o _ | Zmarlych. o
09.11.2021 | Wyjazd do kina. Wyjazd uczestnikow do kina ,Helios™ do
Trening ekonomiczay. Gorzowa Wikp. na film pt. ,,To musi by¢
miloéé”. Wyjazd polaczony
z treningiem ekonomicznym w galerii
- | yAskana”. - ,
17.11.2021 | Udzat w Pikniku Wyjazd uczestnikéw do Rzepina. Udzial
Integracyjnym w Pikniku Integracyjnym zorganizowanym
w Rzepinie. przez uczniéw Zespotu Szkét
D | | Ogélnokszialcacych, Wspélna zabawa. |
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03.12.2021 | Udziat w,,VIil Rzepiniskim | Wyjazd uczestnikéw do Rzepina. Udzial
Dniu Osoby w ,,VIII Rzepinskim Dniu Osoby
Niepelnosprawnej”. Niepetnosprawnej” pn. ,,Radost i $piew to

My”, zorganizowanym przez Stowarzyszenie
. o »Sloneczko” z Rzepina. | ——

06122021 | ,Festiwal Aniolow” Udzial uczestnikéw w , Festiwalu Aniolow”,

w Gorzycy. zorganizowanym przez Gminny Osrodek
Kultury w Gérzycy.
07.12.2021 | . Festiwal Anioléw” Udziat uczestniké6w w , Festiwalu Aniotow™,
w Gorzycy organizowanym przez Gminny Osrodek
L Kultury w Gorzycy.
16.12.2021 | Wigilia w WTZ. Uroczysty obiad wigilijny uczestnikow
i kadry WTZ. Ze wzgledu na obostrzenia oraz
bezpieczefistwo zardwno uczestnikow, jak
rowniez kadry WTZ, podjeto decyzje
| N - 0 niezapraszaniu 0sob z zewngtra.

W roku 2021 doszlo do zalania dwoch pracowni, pracowni krawiecko-tkackiej i pracowni
informatyczno-multimedialnej. Dach zostal naprawiony przez Gming Gérzyca, natomiast
Warsztat zmierzy! sie z remontem wnetrza.

INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI UCZESTNIKOW

. W 2021 roku frekwencja uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic
w poszczegdinych miesigcach przedstawials sip pastennisrn:

1d: 080A8848-A748-450E-8FFA-FD16EFE411DF. Podpisany
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e W roku 2021 frekwencja uczestnikéw, byla stosunkowo slaba, nalezy jednak pamigtac,
ze podane liczby odzwierciedlajg wylacznie zajecia stacjoname w siedzibie WTZ,
a przeciez duza cze$é zaje¢ byla prowadzona w formie zdalnej. Ponadto na przelomie
roku 2021 Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach, na prosbe rodzin (rodzicow
i opiekunéw), dla ogéinego bezpicczenstwa, stosowat réwniez zajgcia hybrydowe, czyli
mieszane. Zdarzaly sie takze przejsciowej kwarantanny, ktore obnizaly ogdlng
frekwencje uczestmikéw.

INFORMACJA O POSTEPACH
UCZESTNIKOW WTZ

Rok 2021, podobnie jak rok 2020, byt rokiem bardzo trudnym, ale réwniez w tym okresie
mozna wskazaé uczestnikéw, ktérzy si¢ wyréznili na tle calej grupy. Postepy te dotyczyly
szeroko rozumianej ptaszczyzny spolecznej, jak i zawodowej.
W roku 2021 na szczegdine wyréinienie, wedtug kadry merytorycznie odpowiedzialnej za
realizacje programéw terapeutycznych, zastuzyli tacy uczestnicy jak:_ _—

1) na plaszezyinie spolecznej: | T

iy

B P e
2) na plaszczyinie zawﬁtwe;:

W ujeciu szczegblowym, postepy uczestnikéw Warsztatu przedstawialy si¢ w sposéb
nastepujacy:

_Pracownia arteteranii i techuik réznych — Instruktor

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- pozostaje na tym samym poziomie,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- samodzielnie robi zakupy i potrafi zalatwi¢ sprawy urzedowe,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- uwazniei shicha polecen przetozonego.

1) w zakresie zaraanosci osobistej i samodzielnosci:

- lepiej dba o estetyczny strdj,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- ¢czesciej mowila o sobie,

- potrafi dostosowag si¢ do zasad panujacych w danym miejscu,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:

- rozpoczets prace zawsze koficzy,

- uwarniei stucha polecen przelozonego.

1) w zakreste zaradnosci osobistej i samodzielnodci:
- lepiej dba o swoje zdrowie (nie pali),
35
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- e wszystkimi czynnosciami Zycia codziennego uczestnik radzi sobie dobrze,
- dba o higiene osobista i estetycany strdj,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- chewniej pomaga innym,
- samodzielnie robi zakupy i zalatwia sprawy urzedowe,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- wykazuje wieksza wlasng inicjatywe,
- dokladniei snrzata stanowisko pracy.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
- lepiej dba o swoje zdrowie,
- samodzielnie zalatwia sprawy urzgdowe,
2} w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- czgsciej méwi o sobie,
- potrafi samodzielnie zrobi¢ zakupy,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- - wydluzyla czas skupienia i uwagi,
__- uwazniei shucha nolecen.

tj W zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosei:
- jest bardziej aktywny na zajeciach,

- dba o estetyczny stroj,

2) w zakresie rehabilitacii spolecznej:

- reaguje mniej emocjonalnie,

- zglasza wiecej tematow do rozméw,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- jest bardziej zdyscyplinowany,

- uwazniej shucha polecen przetoZonego.

ialno-informatyczna — Instruktor

05Ci osobistej i samodzielnosci:
- samodz:elme zrobil zakupy zwracajac uwage na akcje promocyijne,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- czesciej stuchal polecen,
- aktywniejszy podczas pogadanek tematycznych, chetniej wyraZat wlasne opinie,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
poziom.

fosci osob:stc; i samodzielnosci:

- wykazuje wigcej wiasnej inicjatywy w utrzymywaniu porzadku w najblizszym otoczeniu,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- mniej emocjonalnie reagowat na krytyke,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- potrafi podporzadkowaé si¢ poleceniom instruktora.

- przejawia wigcej wiasnej inicjatywy.
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1) w zakresie zaradnodci osobistej i samodzielnosci:

- potrafi obstugiwac sprzet RTV,

- jest aktywniejsza podczas prac porzadkowych,

- samodzielnie porusza si¢ za pomoca komunikacji publicznej.

2) w zakresie rehabilitacji spoteczne;:

- mniej emocjonalnie reaguje na roznego typu sytuacje konfliktowe,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- podporzadkowuje si¢ poleceniom instruktora,

- samodzielnie wyszukuje oferty pracy.

 ZaRTesie nosci osobistej i samodzielnosci:

- racjonalniej gospodaruje swoim czasem woloym,

2) w zakresie rehabilitacii spolecznej:

- ze wzgledu na problemy psychiczne nie poczynii posigpéw na plaszczyznie spotecznej,
pozostaje na tym samym poziomie,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- bardziej samodzielny w wykonywaniu zleconych mu prac.

Hw zxkrcs!e gosc‘ i osobistej i samodzielnosci:

- jest bardziej samodzielny podczas prac porzadkowych,

- racjonalniej zarzadza swoim budzetem,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- wykazuje wigksza poprawe w kwestii panowania nad emocjami,
- chetniej integruje si¢ z pozostalymi uczestnikami,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- podejmuje si¢ wszystkich zleconych mu prac,

- ia wykonuje do konca.

- uczestniczka zostala przyjeta 27 wrzesnia 2021r. na miejsce zmarlego
Ry ieregowskiego. Z uwagi na krotki czas pobytu uczestniczki w placowce, nie udato
sic wypracowal i osiggna¢ zadnych postgpow. Jest to spowodowane zaréwno jednostka

chorobowa uczestniczki, jak réwniez jej trudnosciami z aklimatyzacja w srodowisku
warsztatowym.

JW F osci osobistej i samodzielno$ci:
- przestrzega zasad segregacji $mieci,
- potrafi zorganizowat swdj czas wolny,
- jest bardziej tolerancyjny wobec innych uczestnikéw,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- chetniej uczestniczy w rozmowach, pogadankach,
- jest mniej konfliktowy - stwarza mniej sytuacji konfliktowych,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- Zlecone zadania wykonuje do konca,
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- zawsze dba o porzadek na swoim stanowisku pracy,
- wykazuje wqusze tempo pracy,
b: wany i zdyscyplinowany.

sie sci osobistej i samodzielnosci:
- potrafi sprawdzaé daty waznoéci na artykulach spozywczych
- potrafi samodzielnie skorzystaé z pomocy lekarza w swojej miejscowosci,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- chetniej bierze udziat w ludoterapii,
- jest zawsze uczynna, pomocna,
- nie angaZuje si¢ W sytuacje konfliktowe,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- potrafi mieé wlasng inicjatyws,
- stanomsko pracy zawsze pozostawia czyste,
ria zawsze odkiada na swoje miejsce.

éci osobistej i samodzielnosci:
- jest bardziej odpowiedzialny za swoje zachowanie,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- potrafi przeprosi¢ za swoje zachowanie i trudny charakter,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- oszcwdruej wykorzystuje materialy,
piséw BHP w trakcie wykonywania prac.

osci osobistej i samodzielnosci:
- potrafi przygotowac prosty positek,
- potrafi zadbaé o czystosé w pracowni i czystos¢ swojego stanowiska pracy,
- potrafi zadbaé o czystos¢ innych pomieszczen WTZ,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- jest bardziej tolerancyjna, wyrozumiata,
- potrafi przeprosi¢ osobg, ktdrej sprawila przykrose,
- jest bardziej ch¢ma do pomocy,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- lepnej SIOSU}C su; do przepisow BHP na stanowisku pracy,
- przejaw:a wxe,cej w%asnej inicjatywy do pracy,
wana w trakcie zajec.

resie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- potrafi zrobi¢ w terminie oplaty,

- bardziej $wiadomie zarzgdza swoim budzetem,

- jest samodzielny podczas zatatwiania spraw w placowce banku,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznei:

- potrafi poprosié o pomoc w wypelnianiu dokumentow,

- jest bardziej komunikatywny,

- lepiej panuje nad emocjami,

- chetniej odpowiada na zadawane pytania,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
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- przejawia wigcej wlasnej inicjatywy,
- wykonuje zlecone mu zadania pod nieobecnos$é instruktora,
- powierzone mu prace porzgdkowe wykonuje dokiadniej.

Pracownia kulinarna - Instruktor

w i osobistej i samodzielnosci:
- poglebita wxedzq na temat korzystania ze $rodkow czystosci,
- wykazuje wigcej mxc;atywy w kwestii organizacji czasu wolnego,
- utrwalila nawyk mycia rak przed i po positku,
2) w zakresie rehabilitacji spoteczne;: N
- potrafi lepiej komunikowaé si¢ z innymi,
- potrafi prawidiowo zachowat si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- potrafi pracowac zgodme z wydawanymi polecemamz
iciatywy do podejmowania si¢ nowych prac.

- wykazu;e w1¢ce_; wiasnej inicjatywy podczas prac porzgdkowych w najblizszym otoczeniy,
- lepiej organizuje swdj czas wolny,

- utrwalil nawyk czestego mycia rak,

2) w zakresie rehabilitacji spoteczne;:

- chetniej bierze udziat w pogadankach,

- jest émielszy w kontaktach z uczestnikami i instruktorami,

- jest bardziej chetny do pomocy innym,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:

- utrwah% nawyk zakladama odzlezy ochronnej,

innymi uczestnikami.

mosci osobistej i samodzielnosci:

- bardz:ej dba o schludny wyglqd,

- lepiej potrafi zorganizowa¢ sobie czas wolny,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- jest bardziej zintegrowana z innymi uczestnikami,

- chetniej brata udzial w pogadankach,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- wykazuje wiecej wiasnej mcjalywy podczas prac porzadkowych,
- aé swoje stanowisko pracy.

1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
- chetniej pomaga innym,
- bardziej samodzielnie i estetyczniej przygotowuje positki,
- bardziej dba o porzgdek i czystos¢ w najblizszym otoczeniu,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- $mielej i dtuzej o czym$ opowiada,
- chetniej bierze udziat w pogadankach tematycznych,
- lepiej sobie radzi z panowaniem nad emocjami,
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3) w zakresie rehablhtacp zawodowej:
- wykazuje wiecej wlasnej inicjatywy w pracach porzadkowych na terenie placowki,
terenie WTZ.

esie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:

- chetniej pomaga innym,

- potrafi w sposdb poZyteczny i aktywny zorganizowaé swéj czas wolny,

- jest samodzielny w czynnosciach samoobstugowych codziennego Zycia,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- z wigksza checig podejmuje rznego rodzaju prace w innych pracowniach,

3) w zakresie rehabilitacji z.awodowej

- potrafi zadbat o porzadek na swoim stanowisku pracy.

o-tkacka — Instruktor

W 1€ samodzielnosei i zaradnosci osobiste;:
- chetniej uczestniczyla w pracach porzadkowych,
- porrafi zadbac o swé_; wyglad zewnetrzny,
- potrafi napisaé imie i nazwisko oraz poda¢ swéj adres zamieszkania,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- $mielej wypowiada wiasne opinie,
- chetniej wspotpracuje z pozostatymi uczestnikami,
- chetniej pomaga koledze z innej pracowni,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- potrafi zadbac o porzadek na stanowisku pracy,
- rozpom)e i podaje nazwy przyborow krawieckich,
nowe prace.

1) w zakresie samodzielnoscei i zaradnosci osobistej:

- dobrze sobie radzi z podstawowymi czynnoéciami zycia codziennego,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- potrafi odpowiednio zachowaé si¢ w danym miejscu i dostosowac si¢ do panujacych tam
zasad,

- wykonuje polecenia i potrafi podporzgdkowa si¢ instruktorom,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- chgtmej b:erze udzial w pracach porzgdkowych,

otowuje stanowisko pracy.

1) w zakreste samodzielnoscei i zaradnosci osobistej:

- samodzielny w czynnosciach samoobstugowych dnia codziennego,
- bardziej dba o swoje stanowisko pracy,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- dba o bezpieczenistwo swoje i innych,

- chetniej podejmuje si¢ rozmowy,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- chetniej podporzadkuje si¢ zadaniom zleconym.
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1) w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobistej:
- z czynnodciami Zycia codziennego uczestnik radzi sobie dobrze,
- poruszanie si¢ po okolicy w ktorej miesza, nie sprawia mu trudnosci,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- potrafi zachowac si¢ odpowiednio w danym miejscy,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
" : tnik pozostaje na tym samym poziomie.

w 1e samodzielnoéci i zaradnodci osobistej:

- ze wszystkimi czynnosciami Zycia codziennego uczestniczka radzi sobie dobrze,

- potrafi korzysta¢ ze sprzgtu gospodarstwa domowego,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- wykazuje coraz lepszy kontakt z grupa, wykazuje cheé pomocy innym uczestnikom,
- jest bardziej zainteresowana pracami w innych pracowniach,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- podporzadkowuje si¢ zadaniom zleconym,

- lepiej sobie radzi z prezentacjg wyniku koncowego.

Pracownia stolarsko-techniczna — Instruktor _

Mateusz Dobrzanski
1) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
- samodzielnie zalatwial potrzeby fizjologiczne,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- nauczyt si¢ przyjmowaé pomoc od innych,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
i wia nie poczynil zadnych postgpow.

1) W e nos1 osobistej | samodzielnosci:

- nauczyl si¢ wspdipracowaé, podezas wykonywania przy nim podstawowych czynnogci
pielegnacyjnych — mycie, kapanie, korzystanie z toalety,

- samodzielnie spozywa przygotowane mu positki,

- komunikuje potrzeby fizjologiczne,

- okresla swoje imie i nazwisko, zna swéj adres zamieszkania,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- w miejscach publicznych zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami spolecznymi,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- stara si¢ wykonaé zadanie od poczatku do korica,

- mimo, iZ prace wykonuje dhugo, 1o stara si¢ wykona¢ je w miarg starannie i dokladnie.

i) 1 1 osobistej i samodzielnosci:

- potrafi samodzielnie zrobi¢ zakupy zwigzane z treningiem ekonomicznym,

- samodzielnie stawia sie na komisjg alkoholows,

- samodzielnie porusza si¢ komunikacja,

- émielej wypowiada sig¢ na tematy osobiste i rodzinne,

2) w zakresie rehabilitacji spoleczne;:

- chetniej wspélpracuje z innymi uczestnikami,
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- jest bardziej komunikatywny wobec rowych poznanych os6b,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- rozumie proste polecenia,

- chgtme_y wykonuje zadania stolarskie,

i znajdujacych si¢ w pracowni stolarsko-technicznej.

) w zakresie osci osobistej i samodzielnosci:
- nauczyl sig uzywaé odpowiednich komunikatoréw do korzystania z Intemetu, jak i do
obstugi telefonu,

- potrafi zatatwi¢ rachunek w sldepie za zakupiony towar,
- sam chodzi do lekarza po wypisanie lekéw, )
- podczas zakupdw potrafi wybra¢ towar z atrakeyjng cens,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- chetniej pornaga innym,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- chetnie podejmuje si¢ nowych zadan,
o - chetnie ie prace, ktore mozna wykonaé na pile tasmowej do cigcia precyzyjnego.

1€ osci osobistej i samodzielnosci:
- samodzielnie zalatwia wiekszos¢ spraw dotyczacych zdrowia,
- nauczy! si¢ numerdw alarmowych,
- nauczy! si¢ zakladania maseczek w miejscach, ktére tego wymagaja,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- wspolpracuje z innymi,
- ch¢tme; pomaga siabszym,
- czgdciej nawigzuje kontakt z whasnej inicjatywy z uczestnikami innych pracowni,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- lepiej organizuje czas pracy,
- chetniej podejmuje sie roznych prac stolarskich,
- chetniej korzysta ze sprzgtu znajdujacego si¢ w pracowm stolarsko-wchmcmej,
nazwaé narzedzia znajdujace sie w pracowni.

nosci osobistej i samodzielnoscei:

- bez przypomnienia ubiera si¢ odpowiednio do okolicznosci,

- czesciej dbat o schiudny wyglad (obcinanie wloséw i golenie),

- samodzielnie potrafit wyszukaé odpowiedni produkt na stronach internetowych,
- bez przypomnienia pamigta o podpisaniu si¢ na liscie obecnosci,

2) w zakresie rehabilitacji spotecznej:

- mniej wdaje si¢ w konflikty z innymi uczestnikami placowki,

- jest bardziej otwarty na nowe znajomosci,

- chetniej wspdlpracuje z innymi uczestnikami,

- z wlasnej inicjatywy pomaga innym,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

- chetniej korzystat z nowych narzedzi dostepnych w pracowni stolarsko-technicznej,
- prace manualne wykonuje dokladniej,

- potrafi diuzej skupi¢ uwage na danym zadaniu,

- potrafi odpowiednio dobraé narzgdzia do zadania.
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Pracownia cukiernicza - Instrukta_

1 nosci osobistej i samodzielnosci:
- pozostaje na tym samym poziomie,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- chetniej integruje si¢ z innymi uczestnikami,
- lepiej pracuje w grupie,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- sprawmej oxgamzuje sobie stanowisko pracy i pozostawia je uprzatnigte,
nuje dokladniej i do konca.

1e zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
podejmuje proby wykonywania réznych czynnosci domowych,
2) w zakresie rehabilitacii spolecznej
- pracuje nad lepszym nawigzywaniem kontaktow miedzyludzkich,
3w zakresxe rehabilitacji zawodowej:
- poziomie.

1] este nosci osobistej 1 samodzielnosci:

- dba o schiudny wyglad i higiene osobista,

- poglebia w:edze; na temat mody i kosmetykéw,
- bardzo lubi épiewaé i zapamietuje teksty piosenek,

2) w zakresie rehabilitacji spo%eczne;

- potrafi by¢ bardziej uczynna i ma przyjacielskie usposobienie,
- bardziej aktywna podczas pogadanck tematycznych,

3) w zakresie rehabilitacji zawodoweJ

- doktadniej wykonuje zlecone jej zadania,

- bardznej samodz:elme dobiera odpowiednie materialy do zajec,

tadaniu odziezy ochronnegj.

1) w zakresie osci osobiste] i samodzielnosci:

- potrafi przygotowac prosty positek,

- przestrzega nawyku utrzymania czystosci w najblizszym otoczeniu,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- potrafi zrozumie¢ swoje bledy i przeprosic,

- chetniej bierze udzial w pogadankach tematycznych,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

zoslaje na tym samym poziomie,

1 osobistej i samodzielnosci:

- bardmej dbao schiudny wyglad,

- dobrze sobie radzi z przygotowaniem napojow cieplych i zimnych,

- preestrzega zasad higieny osobistej,

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- lepiej sobie radzi z nawigzywaniem kontaktow,

- potrafi dostosowas sig i integrowas z grupa,
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3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- dokladniej wykonuje zlecone mu prace,
- lepiej przestrzega przepisow BHP.

“ FERIERATEHEE _

) w zaKresie nosci osobistej i samodzielnosei:

- brak postgpéw, zauwaza sig spadek w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- uczestik pozostaje na poziomie, jaki wczesniej udato si¢ wypracowac,

3) w zakresie rebabilitacji zawodowej: )
- uczestnik pozostaie na poziomie, jaki wezesniej udalo sie wypracowaé.

W ZaKresie i osobistej i samodzielnosei:
- samodzielnie ubiera gorne czeéci garderoby (bluzy, swetry, t-shirty),
- - samodzielnie dokonuje zakupéw produktéw spozywezych,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- samodzielnie zalatwi podstawows sprawe u lekarza rodzinnego,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- zadane konuje w znacznie krotszym czasie niz dotychczas,

e $ci osobistej i samodzielnosci:
- brak postepow ze wzgledu na jednostkg chorobows uczestniczki (zespét Downa), zauwaza
si¢ nieznaczny spadek w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
2) w zakresie rehabilitaci spolecznej:
- jest bardziej wyciszona (sytuacje konfliktowe wystgpuja bardzo sporadycznie),
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- brak postgpow ze wzgledu na jednostke chorobows uczestniczki (zespot Downa), zauwaza
sie nieznaczny spadek w zakresie rehabilitacji zawodowej (polecenia nalezy powtarzac

1) w zakresie zaradnosct osobistej i samodzielnosci:

- uczestnik pozostaje na poziomie, jaki wezesniej udato si¢ wypracowa¢ (zadba o swoje
podstawowe potrzeby},

2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:

- brak postepdw ze wzgledu na zly stan psychiczny uczestnika,

3) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:

- ze wzgledu na zly stan psychiczny, uczestnik nie poczynil postgpow.

! osobistej i samodzielnoscei:
- uczestnik pozostaje na poziomie, jaki wczesniej udalo si¢ wypracowac,
2) w zakresie rehabilitacji spolecznej:
- czgsciej wspblpracuje z grups,
- potrafi doj$é do porozumienia z innymi uczestnikami, starajac si¢ rozwigza¢ problem,
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
- wykonywane prace sg bardzicj dokiadne,
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- stara sie podporzadkowywaé poleceniom;
- z mniejszym oporem wykonuje zadania zlecone.

INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH
PRZEZ RADE PROGRAMOWA
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

. Zgodnie z tredcia art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, a takze trescig § 14 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku
w sprawie warsziatdw terapii zajeciowej, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach w 2021 roku, w terminach przewidzianych przepisami, dokonata okresowej oceny
realizacji Indywidualnych Programéw Rehabilitacji uczestmikéw Warsztatu (tzw. ocen
rocznych IPR) i zajela stanowiske w kwestii osiggnigtych przez uczestnikéw postgpéw
w rebabilitacji. Ocenami tymi byli objeci wszyscy uczestnicy WTZ na przestrzeni catego roku
2021. We wszystkich przypadkach Rada Programowa Warsziatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach, podjeta decyzje o przedhuzeniu uczestnictwa w WTZ, majac na uwadze pozytywne
rokowania ocenianych uczestnikéw, co do przysztych postepéw w rehabilitacji, a takze brak
jakichkolwiek podstaw badZz bezsprzecznych przeslanek do skierowania uczestnika do
osrodkéw wsparcia w my$l przepiséw o pomocy spolecznej.

. Réwniez na mocy art. 10a ust. 5 w/w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych, a takze § 14 ust. 3 w/w rozporzadzenia w sprawie

warsztatéw terapii zajeciowej Rada Programowa Warsziatu Terapii Zajeciowej z Zabic

przeprowadzila kompleksewe oceny realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji

uczestnikéw Warsztatu (tzw. oceny trzyletnie).

Zgodnie z zapisami w/w rozporzgdzenia ocena ta uwzgledniaa:

- stopiert zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego,

- umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowania si¢ i wspoipracy w grupie,

- stopien opanowania umiejgtnoéci niezbednych do podigeia zatrudnienia, z uwzglednieniem

sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery

emocjonalno-motywacyjnej.

QOcenami kompleksowymi (trzyletnimi) w 2021 roku zostalo objetych 9 uczestnikow.

Wirdd nich znaleZli sig:
1) zpracowni arteterapii i technik réznych:
2) z pracowni plastyczno-dekoratogskieis
3) zpracowni krawiecko-tkackiej:

4) z pracowni informatyczno-multimedialnej: -
W roku 2021 ocena .!‘ompngl a w trybie art. 10a ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawn 'ch byla sporzadzona jeden raz i dotyczyla
nowego uczestnika WTZ w Zabicach “

g Tak jak w przypadku ocen rocznych IPR-6w, tak i w przypadku ocen trzyletnich, czyli

kompleksowych, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach zajela

stanowisko w zakresie postepéw uczestnikow w rehabilitacji i dalszych kierunkéw pracy

z podopiecznymi, uzasadniajgcych:

- podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
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chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

- skierowanie do ofrodka wsparcia, w przypadkach okreslonych w ustawie,

- przedluzenie uczestnictwa w warsztacie.

Zgodnie w wytycznymi i trescig przepiséw prawnych obowigzujacych w tym zakresie Rada
Programowa WTZ w Zabicach wzigla pod uwagg nastgpujgce elementy:

- stopien zdolnosci uczestnikéw do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego,
- umiejetnosci  interpersonalne ocenianych uczestnikow, w tym komunikowania sig
i wspblpracy w grupie,

- stopief opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia zatrudnjenia,

z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno-motywacyijnej uczestnikow.

Dodatkowo Rada oceniala aktywno$¢ uczestnikw oraz ich postawe, zaangaZowanie
i codzienne podejscie do zaje¢, wewnetrznego regulaminu WTZ, zadan i realizowanych zaloZen
IPR, a takze kwesti¢ zaangazowania uczestnikow WTZ w reprezentowanie placoéwki na
zewnatrz (glownie w konkursach organizowanych na skutek pandemii w formie zdalnej).

Decyzje Rady i oceny byly zgodne z obserwowanym od lat cyklem kazdej jednej dysfunkcji,

= czy niepetnosprawnosci, z ktérymi borykajg sie uczestnicy. Naturalnym zjawiskiem jest fakt,
ze érednia wieku uczestnikéw rosnie, wraz z kolejnymi latami pewne procesy edukacyjne,
poznawcze ulegajg spowolnieniu i trudniej jest osiggnaé uczestnikowi zakladany cel
rehabilitacyjny. Na skutek tego zjawisko fakiyczna rola Warsztatu nieco ulega modyfikacji
i skupia sie na podtrzymaniu jak najdhuze;j i na jak najwyzszym poziomie dotychczas nabytych
i wypracowanych umiejetnoéci i kompetencji (co szczegblnie widal przy ocenie
indywidualnych postgpow uczestnikéw WTZ — w wielu przypadkach umiejgtnosci uczestnikow
zatrzymaly sig okreslonym poziomie). Jest to dodatkowa trudnosé zaréwno dia uczestnikow,
jak i kadry, kiéra odpowiada za jak najlepsze efekty rehabilitacji spolecznej i zawodowej
swoich uczestnikéw. Biorac pod uwage powyzsze najmniejszy postep uczestnika jest powodem
do zadowolenia i satysfakcji kadry WTZ w Zabicach.

Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajgciowej w Zabicach, uwzgledniajac oczywiste roznice
pomiedzy uczestnikami (w kontekscie jednostek chorobowych, predyspozycii, umiejetnosci
i kompetencji, checi pracy i wspdlpracy, zaangazowania itd.), uznala, Ze pomimo wielu
probleméw, zalozenia opracowanych IPR-6w zostaly zrealizowane w stopniu zadowalajacym,
na ile to bylo mozliwe w aktualnej sytuacji, przy uwzglednieniu aktualnych moziwosci
psychofizycznych uczestnikéw i warunkéw narzuconych przez pandemig.

INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW,
KTORZY OPUSCILI WARSZTAT I PRZYCZYNY ODEJSCIA

ii Zajeciowej w Zabicach opuscito 2 uczestnikow:
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