UCHWALA NR XXXI11/189/21
RADY POWIATU SLUBICKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stubicach

Na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity - Dz.U. z 2021 r., poz. 305 z pdzn. zm.)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Stubickiego nadaje Statut Powiatowemu Urzg¢dowi Pracy w Stubicach, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIX Rady Powiatu Stubickiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stubicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Wiestaw Kolosza
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI11/189/21
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUBICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy jest samodzielng jednostka budzetowa, organizacyjnie wchodzacg w sklad
powiatowej administracji zespolonej Powiatu Stubickiego.

2. Terenem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest Powiat Stubicki, w sktad ktorego wchodza gminy:
Cybinka, Gérzyca, O$no Lubuskie, Rzepin, Stubice.

3. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest Miasto Stubice.

§ 2. 1. Powiatowy Urzad Pracy dziala na podstawie aktéw prawnych regulujacych, usytuowanie
i kompetencje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczego6lnosci:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity -
Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.) zwanej w statucie ,,ustawg”;

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2020 r., poz. 920 ze
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze
zm.);

4) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tekst jednolity - Dz. U. z2019r.,
poz. 1282);

5) ustawy zdnia 14 czerwca 1960 1. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity - Dz. U.
z 2021 r., poz. 735 ze zm.).

II. ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§ 3. 1. Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy
wynikajace z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziata aktywizacyjnych, ktoremu marszatek wojewodztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych,;

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym w szczeg6lnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
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11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku
pracy oraz organdéw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy;

14) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych
oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja ilIntegracja oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepisoéw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasilku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczef niewynikajacych
z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczef
lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego
§wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci ztytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, oraz panstw, zktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a ustawy;

19) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, w szczeg6lnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem whasciwym do spraw pracy, samorzagdami
wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadah zwiazanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych
zodrebnych przepiséw, uméw migdzynarodowych iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie

zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadah zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektéw w zakresie  promocji  zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
lagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;
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26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach prowadzonych przez urzedy
pracy;

27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzedem
pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywaé lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspolpraca z ministrem whasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
31) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
III. ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
§ 4. 1. Powiatowym Urzedem Pracy kieruje i zarzadza dyrektor.
2. Dyrektor wydaje zarzadzenia, ktore obowigzujg wszystkich pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Podczas nieobecnoéci dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy zastgpuje go wyznaczony przez niego
pracownik.

4. Szczegblowa organizacje izasady dzialania Powiatowego Urzedu Pracy okresla regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy.

§ 5. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach s pracownikami samorzadowymi.
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