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Starosta Stubicki
ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze
- Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach

1. Gléwne obowiazki osoby zatrudnionej na ww. stanowisku:

1) Kierowanie dziataino$cia Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach i zapewnienie
prawidtowej oraz terminowej realizacji zadan okreslonych w przepisach prawa, w tym
w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie m.in.:

e opracowywania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych;

¢ pozyskiwania i gospodarowania $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan dot.
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

e udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegolnosci udzielania pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

e rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e inicjowania, organizowania i finansowania ustug i instrumentow rynku pracy;

* inicjowania, organizowania i finansowania szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

» opracowywania badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

e przyznawania i wyptacania zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

» wydawania decyzji administracyjnych w przypadkach okre$lonych w ww. ustawie;

o podejmowania przez cudzoziemcéw pracy na terytorium Rzeczypospolite]

Polskiej;
e realizowania projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkobw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]

bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych wspoffinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

e organizacji i realizowania programéw specjalnych i programéw regionalnych
na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzgdem pracy.

2) Podziat obowigzkéw pomiedzy pozostatych pracownikéw jednostki oraz nadzor
nad wykonywaniem przez nich zadan.

3) Wykonywanie wobec pozostatych pracownikéw czynnosci z zakresu prawa pracy.

4) Zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej jednostki oraz wydatkowania
srodkéw finansowych zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz
przepisami i procedurami wewnetrznymi w zakresie zaméwien publicznych.

5) Zapewnienie utrzymania budynku i pomieszczen oraz wyposazenia jednostki
w nalezytym stanie technicznym.

6) Opracowywanie oraz aktualizacja niezbednych dokumentéw (statutéw, regulaminéw,
planow itp.) okreélajacych zasady funkcjonowania i organizacje pracy jednostki.

7) Sporzadzanie sprawozdan i analiz zwigzanych 2z dziatalnoscig jednostki
oraz projektéw uchwat Zarzadu i Rady Powiatu Stubickiego.



2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) minimum 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

6) wyksztatcenie wyzsze,

7) znajomo$é zagadnien dot. zadan realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy, w tym dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustaw: o samorzadzie powiatowym, o finansach
publicznych, Kodeks pracy, Prawo zaméwien publicznych, Kodeks postgpowania
administracyjnego,

8) biegta obstuga komputera, dobra znajomo$¢ pakietu biurowego, np. MS OFFICE.

3. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku urzedniczym w administracji
rzadowej lub samorzadowej,

2) dodatkowe kwalifikacie w zakresie zagadnien zwigzanych z zadaniami
realizowanymi na stanowisku, potwierdzone odpowiednimi certyfikatami,
zaswiadczeniami itp.

4. Warunki pracy:

1) miejsce pracy - Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach,

2) wymiar czasu pracy - petny etat,

3) 8-godzinny dzien pracy od poniedziatku do piatku,

4)w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, a pracownik zostanie skierowany do odbycia stuzby
przygotowawcze;j.

5. Zainteresowane osoby prosimy o zfoZenie nastepujacych dokumentow:

1) wypetniony kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (opatrzony
wlasnorecznym podpisem) - wg wzoru jak w zafgczniku nr 1 do niniejszego
ogfoszenia,

2) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych, braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadaniu obywatelstwa polskiego - wg wzoru jak w zalaczniku nr 2
do niniejszego ogfoszenia.

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, tj. co najmniej
3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej S-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy ($wiadectwa pracy, zas$wiadczenia
o pozostawaniu w zatrudnieniu),

5) kopie dokumentow potwierdzajagcych dodatkowe kwalifikacje dot. zadan
realizowanych na ww. stanowisku (ukonczone kursy, szkolenia, certyfikaty
umiejetnosci itp.).

Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia

zasdwiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego oraz skierowany zostanie

przez pracodawce na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny

pracy.



Zobowiazany bedzie takze do przediozenia do wgladu pracodawcy oryginatow
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacie dot. zadan
realizowanych na ww. stanowisku oraz dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe
($wiadectwa pracy wydane przez pracodawcoéw wymienionych w kwestionariuszu —
zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych o0s6b uczestniczacych
w procedurze konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Stubicach stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszeqgo ogfoszenia.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach” nalezy skiadac
w terminie do 27 sierpnia 2021 r. - w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Stubicach przy ul. Pilsudskiego 20 w Biurze Obstugi Interesanta (na parterze)
lub za poérednictwem poczty (decyduje data wptywu przesytki do Starostwa).

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow, ktorzy ztozyli oferty po uptywie wyznaczonego terminu,
nie spetili wymagan formalnych i nie zostali zatrudnieni w wyniku konkursu, zostang
komisyjnie zniszczone - niezwtocznie po upowszechnieniu informacji o wyniku

konkursu.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu dostgpnym
pod adresem: www.bip.powiatslubicki.pl/ (lub poprzez strone internetowg powiatu:
www.powiatslubicki.pl).




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMION&Y I NAZWISKO -...cociiiiie ettt et s e
2. DALA UTOUZENIA ... oot ceeeeeseveeessee s ee st e et st s st e st e e smt e s e s e e s e s s e e abssobe s s ab e s b e s bn e e mesnsasas e seesas e e sarar e s snene s
3. Miejsce ZAMIESZKANIAT ..o oot ettt e e st ossaetteeeeesesere e antaaaan e e e ae s nntaneeeeeeeaa et reeneninaeae e e ene
(tylko migjscowo$c)
4. DANE KONEAKIOWE ... eeeeeeeeeeeeieeieeeies e e eeeeeeeiteeasseestaesenantas s sessassree e e s eresaasesiabe e e e LR s e bR e e R bR e s b e e s smanaaaeearmtneeanse s
(nr telefonu i adres e-mail)
5. Posiadane WYKSZIaICENIE. .. ........cooiu it e e e

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (wymieni¢ dokumenty, ktérych kopie dofaczono do oferty,
np. dyplom ukoriczenia studiéw, $wiadectwo ukoriczenia szkoly sredniej):

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Nazwa pracodawcy , Okres zatrudnienia Zajmowane stanowisko
' od do

7. Dodatkowe kwalifikacje dot. zadan realizowanych na stanowisku, np. ukoriczone kursy, szkolenia, certyfikaty
umiejetnosci itp. (wymienié dokumenty, ktérych kopie dofgczono do oferty, np. ,Ceriyfikat/zaswiadczenie
o odbyciu szkolenia/kursu w zakresie .......... ,  Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych
w zakresie...... ”):

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

* w rozumieniu art, 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity - Dz. U. z 2020 r., poz.1740 z p6zn. zm.)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Przystepujagc do procedury konkursu na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze — dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach

oswiadczam, co nastepuje:

1) mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych,

2) nie bytam/fem skazanaly prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie.

miejscowos¢, data podpis



Zatacznik nr 3

Klauzula o przetwarzaniu danych osobowych oséb uczestniczacych w procedurze konkursu
na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Siubicach

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pozn. zm.), zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy
Panig/Pana, ze:
Administrator danych osobowych
Adrministratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Powiat Stubicki, reprezentowany przez Staroste Stubickiego
wykonujacego czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec Kierownikow Jednostek Organizacyjnych Powiatu, zwanym
dalej Administratorem, z siedzibg w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20, 69-100 Stubice, numer telefonu: 95 7569 2022,
adres e-mail: sekretariat@powiatsiubicki.pl.
Inspektor danych osobowych
W razie pytan zwigzanych 2z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna skontaktowaé
sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Jozefem Kiobuchem: telefonicznie pod numerem: 95 7569 2024,
lub poczty elekironiczng pod adresem e-mail: iod@powiatslubicki.pl.
Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze -
na podstawie art. 22" § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity
- Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia — w zwigzku z art. 9 ust. 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2021 r. poz. 1100
z poézn. zm.).
Jezeli w zlozonych dokumentach zawarte bedg dane szczegolnej kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia, niezbedna jest Pani/lPana zgoda na ich przetwarzanie zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. @ Rozporzadzenia.
Podanie przez Pania/Pana innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa bedzie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia. Wyrazong zgodg w tym
przypadku mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych
za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych do odbioru Pani/fPana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa.
Ponadto moga byé one ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator danych zawart umowe na obstuge systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Informacja o zamiarze przekazania danych do parnstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych.
Okres przechowywania danych
W przypadku zatrudnienia Pani/Pana w wyniku konkursu dane osobowe begda przechowywane przez okres
wskazany w przepisach prawa (fj. w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu
dziatania archiwdw zaktadowych).
W przypadku, gdy ztozy Pani/Pan oferte po uplywie wyznaczonego terminu, zlozona przez Pania/Pana oferta
nie bedzie spetniata wymagan formalnych lub w wyniku konkursu nie zostanie Pani/Pan zatrudnionaly, zlozone
w procedurze konkursu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone - niezwlocznie po upowszechnieniu informacii
o wyniku konkursu.
Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:
a) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do otrzymania kopii tych danych;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
d) usuniecia swoich danych osobowych.
Realizacja powyzszych praw moze byé ograniczona obowigzujgcymi przepisami prawa.
Prawo do cofniecia zgody
Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodne z prawem przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem (prawo do cofnigcia zgody ma zastosowanie przy przetwarzaniu danych osobowych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2a Rozporzgdzenia.
Informacja o prawie wniesienia skargi
W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza
przepisy Rozporzadzenia, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedziba w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Informacje o wymogu podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy i art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne
do uczestnictwa w procedurze konkursu na wolne stanowisko urzednicze. Natomiast podanie innych danych
na podstawie zgody jest dobrowolne.
Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, mogacemu
wywolywaé wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb wplywac na Pani/Pana sytuacije.



