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Odpowiadajgc na Pani zapytanie z 21 grudnia 2020 r. przedstawiam
w zatacznikach:
1) informacje dot. okreséw, na jaki przyznano dodatki specjalne
pracownikom Starostwa w 2020 r.,
2) informacje dot. przyznanych pracownikom Starostwa dodatkow

specjalnych w 2019 r.
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Okresy, na jakie przyznano dodatki pracownikom Starostwa w 2020 roku

Lp.

Stanowisko

Okres, na jaki przyznano dodatek

Inspektor ds. kadrowo-szkoleniowych

01.01 -31.12.2020 .

Podinspektor ds. ksiegowych

01.01.-31.12.2020 .

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego

01.01.-31.12.2020 r.

pomoc administracyjna

01.01.-31.07.2020 r.

Konserwator

01.01.-31.12.2020 r.

Inspektor ds. ewidencji gruntow

01.01.-31.12.2020 r.

Inspektor ds. ewidencji gruntéw

01.01.-31.12.2020 r.

Geodeta ds. obstugi zasobu

01.01.-30.06.2020 r. 1 01.08.-31.12.2020 r.

Podinspektor ds. obstugi zasobu

01.01.-31.12.2020 r.

10.

Inspektor ds. obstugi zasobu

01.01.-31.12.2020 r.

1.

Inspektor ds. udostepniania zasobu

01.01.-31.12.2020 r.

12.

Gtowny specjalista ds. ksiegowych

01.01.-31.12.2020 r.

13.

Inspektor ds. komunikacji

01.01.-31.12.2020 r.

14.

Inspektor ds. komunikacji

01.01.-31.12.2020 r.

15.

Gt. specjalista ds. oswiaty

01.01.-31.12.2020 r.

16.

Podinspektor ds. o$wiaty

01.01.-31.12.2020 r.

17.

Gt. specjalista ds. komunikac;ji

01.01.-31.12.2020 r.

18.

Giowny specjalista ds. kontroli

01.01.-31.07.2020 r.

19.

Glowny specjalista ds. zarzadzania kryzysowego

01.01.-31.12.2020 r.

20.

Gt. specjalista ds. inwestycji i zamoéwien
publicznych / Zastepca naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego

01.01.-31.12.2020 r.

21.

Skarbnik Powiatu

01.01.-31.12.2020 r.

22.

Inspektor ds. budownictwa

01.01.-31.12.2020 r.

23.

Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

01.01.-30.06.2020 r.

24.

Radca prawny

01.01.-31.12.2020 r.

25.

Podinspektor ds. budownictwa

01.01.-30.06.2020 r.

26.

Geodeta Powiatowy

01.01.-31.12.2020 r.

27.

Podinspektor ds. obstugi interesantow /
Podinspektor ds. obstugi sekretariatu
(zmiana stanowiska od 01.05.2020 r.)

01.01.-31.03.2020 r.

01.11.-31.12.2020 r.

28.

Inspektor ds. promocji powiatu

01.01.-31.12.2020 r.

20.

Podinspektor ds. budownictwa

01.01.- do czasu powrotu do pracy
pracownika zatrudnionego na stanowisku
z-cy naczelnika Wydziatu AB

30.

Wicestarosta Stubicki

01.01.-31.12.2020 r.

31

Sekretarz Powiatu

01.03.-31.12.2020 r.

32.

Inspektor ds. administracyjnych

01.07.2020 do czasu obsadzenia stanowiska
ds. gospodarczych

33.

Podinspektor ds. budownictwa

01.07.2020 do czasu powrotu do pracy
pracownika zatrudnionego na stanowisku
z-cy naczelnika Wydziatu AB

34.

Inspektor ds. budzetu i sprawozdawczosci

01.07.-31.12.2020 .

35.

Konserwator

01.12. 2020-31.12.2020r.

36.

Gt. specj. ds. kadrowo-szkoleniowych

01.12.2020-31.12.2020 r.
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Wykaz dot. przyznanych pracownikom Starostwa w 2019 r. dodatkéw specjalnych

Lp.

Stanowisko stuzbowe
pracownika

Wysokosé
dodatku

Okres, na jaki
przyznano dodatek

Uzasadnienie przyznania dodatku

Radca prawny

18% tgcznie
wynagrodzenia
zasadniczego
i dodatku
funkcyjnego

01.06.-31.12.2019 r.

Z tytutu powierzenia dodatkowych zadan polegajacych
na obstudze prawnej jednostek organizacyjnych powiatu:
Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Stubickiego, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach, Powiatowy Osrodek
Wsparcia w Rzepinie, Placowka Opiekunczo - Wychowawcza
,Nasza Chata” w Cybince.

Inspektor ds. obstugi
zasobu

9%
wynagrodzenia
zasadniczego

01.01.-31.12.2019r.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z udostepnianiem map numerycznych na wnioski
o udostepnienie danych zgromadzonych w rejestrze
publicznym.

Inspektor ds. gospodarki
nieruchomosciami

25% wynagrodzenia
zasadniczego

01.09.-31.12.2019 .

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych w  zwigzku z  wykonywaniem zadan
wynikajgcych z zakreséw czynnoéci dwoch pracownikow
Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami  zatrudnionych
na stanowiskach ds. gospodarki nieruchomosciami -
w zwigzku z ich diugotrwatg usprawiedliwiong nieobecnoscig
W pracy.

Inspektor ds. kadrowo-
szkoleniowych

35% wynagrodzenia
zasadniczego

01.04 - 31.12.2019 .

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
w zakresie prowadzenia zadan z zakresu kadr z uwagi
na diuzsza nieobecnosé w pracy gt. specjalisty ds. kadrowo-
szkoleniowych.

Informatyk

20%
wynagrodzenia
zasadniczego

15.04.- 30.09.2019 .

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
polegajacych na:

1) przegladzie sprzetu komputerowego uzytkowanego
w Starostwie oraz wydaniu opinii na temat mozliwosci jego
dalszego uzytkowania, z okresleniem ewentualnych
potrzeb w zakresie niezbednych napraw i propozycji
w zakresie mozliwosci wykorzystania sprzetu zbednego
dla Starostwa przez jednostki organizacyjne powiaty;
aktualizacji wykazu sprzetu komputerowego pod wzgl.
przypisania go do konkretnych uzytkownikow — ze wzgledu
na zmiany kadrowe;

przeprowadzeniu - we wspélipracy z pracownikiem
prowadzgcym ewidencje skiadnikdéw majatku ruchomego -
dziatan zmierzajacych do likwidacji sprzetu
komputerowego nienadajgcego sie do dalszego
uzytkowania;

aktualizowaniu  serwisu  intranetowego  Starostwa
w zakiadkach ,Aktualnosci”, ,Dokumenty wewnetrzne”
oraz Kontakty” (w zakresie danych kontaktowych
pracownikéw Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu);

przegladzie ewidencji systemow operacyjnych
i oprogramowania uzytkowanych przez pracownikow
Starostwa wraz z wydaniem opini w sprawie ich
przydatnosci, koniecznosci aktualizacji lub modyfikacji;
przeszkoleniu pracownikéw poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Starostwa w zakresie obstugi legislatora
aktéw prawnych.
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Podinspektor ds. obstugi
zasobu

5% wynagrodzenia
zasadniczego

01.06.-31.12.2019 r.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z informatyczng obstuga projektow sieci
uzbrojenia terenu.

Informatyk

40%
wynagrodzenia
zasadniczego

01.10.- 31.12.2019r.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych
polegajacych na:
1) przegladzie sprzetu komputerowego uzytkowanego
w Starostwie oraz wydaniu opinii na temat mozliwosci jego
dalszego uzytkowania, z okresleniem ewentuainych
potrzeb w zakresie niezbednych napraw i propozycji
w zakresie mozliwosci wykorzystania sprzetu zbednego
dia Starostwa przez jednostki organizacyjne powiatu;
aktualizacji wykazu sprzetu komputerowego pod wzgl.
przypisania go do konkretnych uzytkownikéw — ze wzgledu
na zmiany kadrowe;
przeprowadzeniu - we wspdlpracy z pracownikiem
prowadzgcym ewidencje sktadnikéw majatku ruchomego -
dziatan zmierzajgcych do likwidagji sprzetu
komputerowego nienadajgcego sie do dalszego uzytku;
4) aktualizowaniu  serwisu intranetowego  Starostwa
w zaktadkach ,Aktualnosci’, ,Dokumenty wewnetrzne”
oraz ,Kontakty” (w zakresie danych kontaktowych
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pracownikéw Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu);
5) przegladzie ewidengji systeméw operacyjnych

i oprogramowania uzytkowanych przez pracownikow
Starostwa wraz z wydaniem opinii w sprawie ich
przydatnosci, koniecznosci aktualizacji lub modyfikacji;




6) przeszkoleniu pracownikdéw poszczegoinych komoérek
organizacyjnych Starostwa w zakresie obstugi legislatora
aktéw prawnych.

Inspektor ds.
administracyjnych

40%
wynagrodzenia
zasadniczego

01.09.- do dnia
powrotu do pracy
pracownika
zatrudnionego

na stanowisku

ds. gospodarczych

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z  wykonywaniem zadan przypisanych
do stanowiska ds. gospodarczych z uwagi na diuzszg
nieobecnos¢ w pracy ww. pracownika.

pomoc administracyjna

18% wynagrodzenia
zasadniczego

01.06.-31.12.2019 r.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
zwigzanych ze zarchiwizowaniem dokumentacji Wydziatu
Organizacyjnego wytworzonej w roku 2015-2017.

10.

konserwator

15% wynagrodzenia
zasadniczego

01.06.-31.12.2019 r.

Z tytutu powierzenia dodatkowych obowigzkéw polegajacych
na wykonywaniu zadan kierowcy samochodu stuzbowego.
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konserwator

20% wynagrodzenia
zasadniczego

01.01.- 28.02.2019 .
01.-31.12.2019 .

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z utrzymaniem w okresie zimy terenu Terminala
w Swiecku m. in. od$niezanie parkingow, placow oraz drég
wewnetrznych nieruchomosci Terminala.

12.

Inspektor ds. komunikacji

10%
wynagrodzenia
zasadniczego

01.01.-31.12.2019r.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z  doszkalaniem nowo  zatrudnionych
pracownikow, nadzorem stanéw magazynowych drukéw
komunikacyjnych i tablic rejestracyjnych oraz analizowaniem
i konsultowanie biezgcych zmian prawnych w zakresie spraw
zwigzanych z ewidencjg pojazdéw.

13

Inspektor ds. komunikacji

10%
wynagrodzenia
zasadniczego

01.01.-31.12.2019r.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych
zwigzanych  z  doszkalaniem nowo  zatrudnionych
pracownikow, nadzorem stanéw magazynowych drukéw
komunikacyjnych i tablic rejestracyjnych oraz analizowaniem
i konsultowanie biezacych zmian prawnych w zakresie spraw
zwigzanych z ewidencjag pojazddw.

14.

Skarbnik Powiatu
(zatrudniona
do 30.04.2019r.)

25%
wynagrodzenia
zasadniczego
i dodatku
funkcyjnego

01.01.- 30.04.2019r.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych
zwigzanych z kontrolg przeptywu $rodkéw finansowych
i wykonywaniem zadan 2z zakresu rachunkowosci,
oraz dokonywaniem analizy budzetu powiatu oraz podlegltych
jednostek.

15.

St. specj. ds. obstugi
Zarzadu Powiatu

25%
wynagrodzenia
zasadniczego

01.01.-31.12.2019.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z:
1) rozliczaniem miesiecznej karty pracy pojazdu stuzbowego,
2) organizowaniem oraz rozliczaniem wyjazdéw stuzbowych
Starosty i Wicestarosty,
3) przygotowywaniem materiatow pomocniczych
i informacji niezbednych Staroscie oraz Wicestaroscie
do udziatu w spotkaniach, naradach, posiedzeniach itp.,
organizowanych w Starostwie i poza jego siedzibg, w tym
m.in. na potrzeby udziatlu w zgromadzeniach Zwigzku
Powiatéw Polskich, posiedzeniach Zwigzku Powiatow
Lubuskich, posiedzeniach Konwentu Starostéw Woj. Lub.,
zamieszczaniem w serwisie intranetowym Starostwa
uchwat Zarzadu Powiatu oraz zarzadzern wewnetrznych
Starosty,
koordynowaniem spraw zwigzanych ze Zgromadzeniami
Wspdlnikow NZOZ Szpital im. prof. Z. Religi w Stubicach
Sp. z 0.0, wspodtdziatanie w tym zakresie z wiasciwym
pracownikiem spétki, w szczegdinosci informowanie go
0 zamiarze odbycia Zgromadzenia Wspoélnikéw w trybie
art. 240 Kodeksu spétek handlowych, prowadzenie
w wersji elektronicznej zasobu danych dot. odbytych
Zgromadzen (w szczegoélnosci skandw podjgtych uchwat
i protokotéw obrad).
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16.

Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego

20%
wynagrodzenia
zasadniczego
i dodatku
funkcyjnego

01.01-31.12.2019.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z realizacja dodatkowych nastepujgcych zadan:
1) w zakresie inwestycji i zamdwien publicznych (w zwigzku
z wakatem na stanowisku, do ktérego przypisana jest
realizacja tych zadan),
2) prowadzeniem kancelarii dokumentéw niejawnych -
na podstawie zarzadzenia wewnetrznego Starosty Nr 7/18
z dnia 25 stycznia 2018 .,
wdrozeniem oraz przygotowaniem do prawidtowej
realizacji zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku
ds. administracyjnych i zamdwien  publicznych,
nieposiadajgcego doswiadczenia w pracy na stanowisku
urzedniczym i w zakresie realizowanych zadan,
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weryfikacjg uchwat organéw powiatu oraz zarzadzen
wewnetrznych Starosty podjetych w latach 2017-2018
(z wytaczeniem aktow dot. obstugi finansowo — ksiegowej)
oraz przygotowaniem propozycji zmian w przypadku
aktow, ktére utracity aktualnosé.

17.

Podinspektor ds. kadrowo-

szkoleniowych

18%
wynagrodzenia
zasadniczego

01.01.-31.12.2019 .

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych

zwigzanych z:

1) prowadzeniem ewidencji $rodkow trwatych i sporzadzanie
rocznego sprawozdania statystycznego w tym zakresie,




2) prowadzeniem spraw zwigzanych z wynajmowaniem
pomieszczen Starostwa,

3) prowadzeniem spraw zwigzanych ze  $rodkami
transportowymi, w tym dokumentacji dot. ich biezacej
eksploatacji, napraw, przeglagdow, ubezpieczenia,
ewidenciji kart drogowych oraz kontroli zuzycia paliwa,

4) prowadzeniem spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
mienia Starostwa,

5) zatatwianiem spraw zwigzanych z zaopatrzeniem
materiatowo - technicznym oraz konserwacjg i naprawami
wyposazenia Starostwa,

6) zatatwianiem spraw zwigzanych 2z zamawianiem
i likwidacjg pieczeci oraz prowadzenie ich rejestru,

7) zapewnieniem sprawnego dziatania urzadzen i instalacji
oraz utrzymania porzadku i czystosci w budynku Starostwa
oraz w obrebie posesiji,

8) zapewnieniem dokonywania okreséw  przeglgdow
obiektéw 1 instalacji wymaganych przepisami Prawa
budowlanego i prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego,

9) ewidencjonowaniem i wydawaniem drukéw Scistego
zarachowania.

10) ustalaniem wysokosci optat za gospodarcze korzystanie
ze $rodowiska i sporzadzanie dokumentacji z tym
zwigzanej,

11) przyjmowaniem  zgloszern o znalezieniu  rzeczy
zagubionych, przechowywanie tych rzeczy i poszukiwanie
0s6b uprawnionych do ich odbioru.

18.| St. specjalista ds. obstugi 15% 01.01.-31.12.2019 . Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
Rady Powiatu wynagrodzenia zwigzanych z:
zasadniczego 1) prowadzeniem archiwum  zakiadowego Starostwa
oraz sprawowanie funkcji koordynatora czynnosci
kancelaryjnych,

2) przygotowaniem projektéw upowaznien i petnomocnictw
do zatatwiania spraw w imieniu Starosty oraz prowadzenie
ich rejestru,

3) prowadzeniem spraw zwigzanych z os$wiadczeniami
majatkowymi  sktadanymi przez czionkéw Zarzadu
Powiatu, Sekretarza i Skarbnika Powiatu, kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych i osoby wydajace
decyzje w imieniu Starosty, w tym przekazywanie
ich wiasciwym urzedom skarbowym i zamieszczanie
w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu,

4) prowadzeniem spraw zwigzanych z udostepnianiem
informacji publicznej.

19.| Inspektor ds. promogiji 25% 01.01.-31.12.2019 . Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan — zwigzanych
powiatu wynagrodzenia z wykonywaniem funkcji rzecznika prasowego.
zasadniczego
20.| Gt specj. ds. o$wiaty 20% 01.01.-31.12.2019 r. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
wynagrodzenia zwigzanych z wdrozeniem pracownika awansowanego
zasadniczego na stanowisko naczelnika w zagadnienia przypisane temu
stanowisku.
21.| Wicestarosta 40% 01.01.-31.12.2019 . Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych
wynagrodzenia ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad pracg
zasadniczego wyznaczonych  komérek  organizacyjnych  Starostwa
i dodatku i jednostek organizacyjnych powiatu.
funkeyjnego
22.| Gt specj. ds. kontroli 40% 01.01.-31.12.2019 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
wynagrodzenia zwigzanych z wykonywaniem zadan Powiatowego Rzecznika
zasadniczego Konsumentéw.
i dodatku
funkcyjnego
23.| konserwator 20% 01.01- 28.02.2019 r. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych

wynagrodzenia
zasadniczego

zwigzanych z utrzymaniem w okresie zimy terenu Terminala
w Swiecku m. in. odéniezanie parkingéw, placéw oraz drog
wewnetrznych.




