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OR.210.15.2020.SUrb data: 2020-09-28

Starosta Slubicki
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w SNubicach pnzy ul. pilsudskiego 20
- ds. budownictwa

1. Do.gl6wnych obowiqzk6w osoby zatrudnionej na ww. stanowisku nale2e6 bqdzie realizacja
zadah w zakresie administracji architektoniczno - budowlanej, w tym:

1. Obsluga administracyjna caloksztaltu postepowai administracyjnych wynikajqcych z ustawy -
Prawo budowlane, dotyczqcych w szczeg6lnoSci:
1) udzielania pozwoleh na budowg, rozbi6rkq, zmiany, wygasnigcia lub odmowy udzielenia

pozwolef na budowq, przenoszenia pozwoleri na budowq na Eecz innych os6b, w tym
sprawdzanie dokumentacji budowlanej oraz przygotowywanie projektow decyzji, postanowie6,
wezwaf oraz wszelkich pism w ramach prowadzonych postqpowari;

2) sprawdzania zgloszeri o zamiarze przystqpienia do budowy, rozbiorki lub wykonania
rob6t budowlanych niewymagaiEcych wydania decyzji o pozwoleniu na budowq
oraz przygotowywanie projekt6w postanowiei, pism oraz decyzji sprzeciwu lub nalo2enia
obowiqzku uzyskania pozwolenia na budowq do ww. zgloszeri;

3) sprawdzania zgloszeri o zamiarze przystqpienia do zmiany sposobu uzytkowania obiektu
lub jego czgSci oraz przygotowywania projekt6w postanowieri, pism, zaSwiadczen oraz decyzji
sprzeciwu lub nafozenia obowiqzku uzyskania pozwolenia na budowg do ww. zgloszeh;

4) udzielania zgody na odstepstwo od przepis6w techniczno - budowlanych, w tym
przygotowywan ia projekt6w postanowiei ;

5) wydawania dziennik6w budowy.
2. obsluga administracyjna caloksztaftu postqpowari administracyjnych wynikajqcych z ustawy

o wlasno6ci lokali w zakresie wydawania za6wiadczeri o samodzielno5ci lokali, w tym
przygotowywanie projekt6w postanowieri i zaSwiadczeri.

3. Prowadzenie rejestr6w wynikajqcych z ustawy - Prawo budowlane lub innych przepisow
szczeg6lnych zwiqzanych z zakresem dzialania organu administracji architektoniczno-budowlanej.

4. sporzqdzanie sprawozdawczosci statystycznej otaz innych informacji obowiqzujqcyc'h
w organach administracji architektoniczno-budowlanej.

5. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dzialania Wydzialu Administracji
Architektonicznej i Budowlanej.

2. Wymagania niezbgdne:
1) posiadanieobywatelstwa polskiego,
2) pelna zdolnose do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznycn,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie Srednie lub wyZsze preferowane budownictwo, architektura lub gospodarka

przestrzenna,
6) biegla umiejqtno6c obslugi komputera.

3. Wymagania dodatkowe:
1) doSwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku urzgdniczym w administracji rzqdowej

lub samorzqdowej,
2) znajomo6c przepis6w ustaw: Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi,

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o wlasnoSci lokali, Kodeks postqpowania
administracyjnego, o samorzqdzie powiatowym, o ochronie danych osobowych,

3) dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnierl zwi4zanych z zadaniami realizowanymi
na przedmiotowym stanowisku, potwierdzone odpowiednimi dokumentami certyfikatami,
zaswiadczeniami. itD.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowi3ku:
1 ) mieisce pracy - Starostwo Powialowe w Slublcach'

2) \,?ymiaI czas Pracy - Pefny etal,

3) I'godzrnny dziel,r pracy od poniedzialku do piqtku,

4l w przypadku osdb podeimujqcych po raz pierwszy pracq na slanovrisku uzgdniczy_m umowa

c pracq zoslanie zawarta na czas okreSlony nie dfuisay nii 6 mbsiEcy, a pracownik zostanie

skrerowany do odbycia stuzby przygolowawczei,

S) $tanowisko w strukturze organtzacyjnej podlega bezposrednao naczelnikowi Wydzialu

Admrn istracir Architektonicznej i Budowlane;.

5. Infonnacja o wskatniku ratrudnienir os6b niepelno$prawnych:

W sierpnru 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepehosprawnych w Starostwie Po$rialowym

vr Slubicach. w rozumaeniu przepis6w o rehabilitacii zawodowej i spolecznei oraz zatrudnianiu osob

n lepe.lnosprawnych. wynosi{ powy2ei 6%.

6. Zainloresowan6 o$oby prosimy o zlotonie na$tepujecych dokument6w:

1)

2l
3)

4t

5)

list motywacyJny i iyciorys (opatrzon& wia$norqcznym pooplsemi,

kopie dokument6w potwierdzaiAcych posiadane wykszlaicenie

kopie dokumenl6w potwierdzajqcych doiwiadczenie zawodowe w pracy na stanowlsKu

ur;ec!niczym w adminislracji rzqdowej lub samorzqdowej 0ezeli dotyczy)'

tup,o uo[uruntow potwierdzalEcy.it dodatko*r kwahfikacie {ukonc?one kursy, szkolenla

certyfikaty umiejqtnoSci, itp.),
ofwiadczenie o zapoznaniu sig z treSciq klauzuli informacyinej (stanowiqcei ralqcznik

nr 1 do niniejszego ogloszenia) oraz o wyra2eniu egody na przetwarzanie danych osobowych

w zakresie wyniiajqcym z dokurnenlow zlozonych w toku procedury naboru na.wolne

stanow,slro ,rtgOndri'- zla1one vtg vzoru iata na formularzu stanowiqcym zalqcznik nr 2

do n rnio,ystagto agloszenia,
oiwiadcienid o ie6ej zdolno$ci do czynnoal prawnych oraz korzystaniu z pe;;1i praw

publieznych. braku p|awomocnego skazania \in/rokiem sadu 2a umyilne przestepsrwo

..,g"ne' z oskarzenia publiczn6go lub umyslne- przestepstwo skarbowe. 
. 
posiadaniu

"li*rlr.t r-p"lskiego - zroion e ig wzoru iak na formutarzu stanowiacym zalqcznik nr 3

da niniejszego ogt ostsnia.

{,uaga r{' paypadku zatn)(trft}nn kln(tydat zobawql'ny 
'o6&"i0 

do {'o$l&tl)lstlis la$wi*dcrorux t xn}awego

Fil,/e5t, {arrego orav skerowany ,osian,e p'zez praco(lawce tta wstepne badana lekarskia {'o t}sla?atogo

t"iiiro ,,*dyJyny pracy Zabowtqzany bqdze takze do ptzodkJzet a da wgladu pracodawcy. orygtnatow

c'rkunter'tivt. wynlunnoych *ynli-iit 2-Z Dol<umenty ka:ndydatov ktorzy nie spelnlh wymagal formalnych

iia r,oivn otuni p, termin,e tostanq odesiane lra adres ws* azany w ofercie tiozofteJ w ramach naDoru'

Komplel dokurnentow w zamknaQtei kopercie. z. dopiskiem "Nab6r. lt.. :tTo*i"ko
Os. truCr:*liciwi,' nate:y sklndac w t&rdinid do I pa*driornika 20e0 r" 'w sieduibie Starostlva

Pow|a|owegowgublcachprzyUl'P||sudskiego20wB|uzeobslugi|nteresanta(naparterze)
lub za posrldnictwem poczty (d-ecyduje data wplywu przesylki do Starostwa)

Dokumenty zlozcne po terminie nb bedE rozpatrywane '

ln{s'mac,aowyni|(acnnaborubgdzieumiesrczonanatab|icyinlormacyjnejwbudynku
stare$twa ornz w Erutetynie-- inlormacji publicznej powiatu dostQpnym. .pod €df8sem.

www.b|s.poWlatSIubickl.p|i{|ubpoprzez*tronqrnterne|owqpowiatu:wslw"powiat$lubicki.p|)'
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Zalqczniknr 1

Na podstawie art. 13 og6lnego tozpaftEdzenia Parlamentu Europelskiego i Rady (UE) 2016t679
z dnra 22kwretna 2o16 t. w sprawle ochrony os6b lizYcznycn w zwiqzku z przetwazaniem danych

osobowych iw sprawie swobodnego pru€plywu takich danych, zwanego dalei Rozponadzenlem,

uprzojmie iniormu.iQ, 2e pzyslugiwac bqdq PanilPanu okrei,lone prawa zwiqzane z prratwarzaniem

PanilPana danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Slubicach:

1) Administratorem PanilPana danych osobowych bgdzie Starostwo Powiatowe w Slubicach,

reprezenlowane pzez StarostQ Siubickiego wykonujqcego czynnoSct z zakresu prawa pracy

wobec prscownik6w Starostwa, zwanym dalej Administratorem, z siedzibq w slubicach
przy ul. Pilsudskiego 20. 69-100 S{ubice, numer telefonu: 95759 2022, adr€s e-mall:

,\

4)

sekrctariat@powatslubicki, pl,

w razie pytan zwiqzanych z przetwananiem PanilPana danych osobowych mo2na bqdaie

skontaktowac sig z Inspektorsm Ochrony Danych Osobowych Jdzefem Klobuchem: telefonicznie

pod numerem: 957592022.lub pocztq elektronicznq pod adresem e-mail: iod@powiatslubicki.pl
Panl/Pana dane osobowe ptzelwarzane bqdq za Panr/Pana zgodE w celu pzeprowadzenia naboru

na wolne stanowisko uzqdnicze - ds. budownictwa - na podstawie art. 6 ust. 1 lat. a I c
Rozpozqdzenia.
W zwiqziu z przelwarzaniern Pani/Pana danych w celu wskazanym w pkl 3 Pani/Pana dane

osobowe nie bEdq udostQpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcdw danych osobowych za

wyiqtkiem podmiot6w upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstewie

odpowiednich przepis6w prawa.
pani/Pana dane osobowe bgdq przetwazane ptzez okres niezbqdny do realizacji celu okreslonego

w pkt 3, lj.: w zakresie realtzaqi procedury pzeprowadzenia naboru na ww. wolne stanowlsko

urzgdnicze - od czasu otrzymania zgody do czasu zakoficzenia procedury naboru, a po tym czasle

przez okres oraz w zaKreste wyma ga ym przez przepisy prawa lub do zabezpieczenia ewentualnych

roszczei do czasu rch przedawnien,a.
Przyslugiwac bgdq Pani/panu pfa$ra iqdania od Admini$iratora:
a) dostdpu do swoich danych osobowych na podstawie art 15 Rozporzqdzenia,

bj sprosiowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 Rozpozqdzenra'

ci usuniecia swoich danyih osobowych (,do bycia zapomnianym") na podstawie art. 17

Rozporzqdzenia,
d) ogranlczenia przelwarzania swoich danych osobowych na podslawie aft. 18 Rozpozadzenia.

e j sfrzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzqdzenra,

f)'przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie,art. 20 Rozpoaqdzenia'

w zwiqzku z lym, ze podstawq prawna przetwarzania pani/Pana danych osobowych jest zgoda,

w dowolnym momencle przysrugiwai bedzie PanilPanu prawo jej cofni?cia, nie wplynie to jodnak

na zgodno56 z prawem pzetwazania, kt6rego dokonano do czasu jej cofnigcia

W pizypadku uznania, Ze przetwafzanie Pana/Pani danych osobowych przez Administratora

naruszi pzepisy RozporzEdzenia, pzyslugiwad bqdzie Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do

organu nadzorczego - Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych

PJdanie Pani/Pa-a danych osobowych w zakresie, w jakim przelwarzanie. jest 
. 
niezb.dne

do udzialu w procedurze nabor n, $/w. wolne stanowi$ko urzQdnicze, ma charakter dobrowohy'
jednak konseiwencjE niepodania iych danych bqdzie brak mo2liwo6ci udzia'k w ww" procedu'e

naboru.
W toku pftetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bqdzie dochodzic do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania w rozumieniu ar1' 22 Rozpotzqdzena'

6)

7t

8)

QI

10)



I

laNqczniknr 2

OSwiadczenie

Ja ni2ejpodpisana(-y) , id;;;;;;;; oswiadczam, ze:

Moje dane osobowe, znajdujqce sig w dokumentach przedlo2onych w ofercie

pracy w toku procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze vv Starostwie

Powiatowym w Stubicach - ds. budownictwa, podajq dobrowolnie isq one zgodne

z prawdq.

Zapoznalam(-em) siq z tre5ciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu,

czasie i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz przysfugujqcych

mi w tym ,akresie prawach.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych - w celu udzialu

w procedurze naboru na wolne stanowisko urzgdnicze - ds- budownictwa'

w zakresis wynikajqcym ze zlo2onych w ramach tej procedury dokument6w

- przez administratora danych, kt6rym bgdzie starostwo Powiatowe w slubicach

reprezentowane przez starostE sfubickiego, wykonujqcego czynnoSci z zakresu

prawa pracy wobec pracownik6w Starostwa - z siedzibq w Stubicach

przy ul. Pilsudskiego 20, 69-100 Slubice.

(mielscowo$C, data) (podpis)

2.

3.



Zahcznik nr 3

o$wnDczENrE

Przystqpujqc do procedury naboru na wolne stanowisko uzednicze - dr, budownidtm

w $taroslwie Powiatowyrn w Slubicach przy ul. Pilsudskiego 20

odwiadcam, co nastqpuje:

1) mam pelnq zdolno$C do czynno6ci prawnych oraz korzyeiam z pehi praw publicanych'

2) nio bytam/em skazana/y prawomoonym wyrokiem sqdu za umy$lne pragtl?petwo

Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne pzestepstwo skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie-

(niejsri'4,,tp#..rata) (podp'd.)


