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OR.210.1 5.2020.SUrb data:2020-09-28

Starosta Slubicki
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Slubicach przy ul. Pilsudskiego 20
- ds. budownictwa

1. Do gl6wnych obowiqzk6w osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleiee bqdzie realizacja
zadaf w zakresie administracji architektoniczno ' budowlanej, w tym:

1. Obsluga administracyjna caloksztaltu postQpowan admin istracyjnych wynikajqcych z ustawy -

Prawo budowlane, dotyczecych w szczeg6lnoSci:
.l 
) udzielania pozwoler4 na budowq, rozbi6rkg, zmiany, wyga6niecia lub odmowy udzielenia

pozwoleri na budowQ, przenoszenia pozwolefi na budowg na rzecz innych os6b, w tym

sprawdzanie dokumentacji budowlanej oraz przygotowywanie projektow decyzji, postanowief,

wezwari oraz wszelkich pism w ramach prowadzonych postqpowafl;

2) sprawdzania zgloszei o zamiarze przystqpienia do budowy, rozbi6rki lub wykonania

rob6t budowlanych niewymagajqcych wydania decyzji o pozwoleniu na budowg

oraz przygotowywanie projekt6w postanowiefi, pism oraz decyzji sprzeciwu lub nalo2enia

obowiEzku uzyskania pozwolenia na budowe do ww. zgloszei;
3) sprawdzania zgloszefi o zamiarze przystapienia do zmiany sposobu u2ytkowania obiektu

fub jego czesci oraz przygotowywania projektow postanowiei, pism, za6wiadczen oraz decyzji

sprzeciwu lub nalozenia obowiqzku uzyskania pozwolenia na budowq do ww. zgloszefi;

4) udzielania zgody na odstqpstwo od przepis6w techniczno - budowlanych, w tym

przygotowywania projektow postanowiefi ;

5) wydawania dziennik6w budowY.

2. Obstuga administracyjna caloksztaftu postqpowari administracyjnych wynikajqcych z ustawy

o wlasnoSci lokali w zakresie wydawania za6wiadczeri o samodzielnoSci lokali, w tym

przygotowywanie projekt6w postanowiei i za5wiadczen.

3. Prowadzenie rejestrow wynikajqcych z ustawy - Prawo budowlane lub innych przepis6w

szczegolnych zwiqzanych izakresem dzialania organu administracji architektoniczno-budowlanej.

a. SporzqOzinie sprawozdawczo$ci statystycznej oraz innych informacji obowiEzujacych

w organach administracji architektoniczno-budowlanel.
5. prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dzialania Wydzialu Administracji

Architekton icznej i Budowlanej.

2. Wymagania niezbgdne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,
pelna zdolnoS6 do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyroiiem sqdu za umySlne przestqpstwo 6cigane z oskar2enia

publicznego lub umy6lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana oPinia,
wyisztalcenie wy2sze o kierunku: budownictwo, architektura lub gospodarka przestrzenna,

biegla umiejgtnoSc obslugi komputera.

3. Wymagania dodatkowe:
1) doSwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku urzqdniczym w administracji rzqdowel

lub samorzqdowej' 
,staw: prawo budowla wykonawczymi,2) znajomosc przepis6w ustaw: Prawo budowlane wraz z przeplsaml' 

o pianowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o wlasno6ci lokali, Kodeks postqpowania

adhinistracylnego, o samorzqdzie powiatowym, o ochronie danych osobowych'

3) dodatkowe 
'iwitififaqe w 2akresie zagadnieri zwiEzanych z zadaniami realizowanymi

na przedmiotowym stanowisku, potwierdzone odpowiednimi dokumentami certyfikatami'

zaSwiadcze n ia m i, itP.



4. lnformacja o warunkach pracy na stanowisku:
1 ) mreisce pracy - Staroshvo Powiatowe w Slubicach,

2) wymiar czasu pracy - Pelny etat,
3) 8-godzinny dziei pracy od poniedzialku do piqtku,

ai w przypadt<u osob podejmujqcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym umowa

o pracq zoslanie zawarla na czas okreSlony nie dlu2szy niz 6 miesigcy, a pracownik zostanie

skierowany do odbycia sluzby przygotowawczej,
5) slanowisko w stiukturze organizacyjnel podlega bezposrednio naczelnikowi Wydzialu

Administracji Architektoniczne.i i Budowlanej.

5. Informacja o wskainiku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W sierpniu 2020 r. wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym

w Slubicach. w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spoleczne.i oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych, wynosil powyzej 6%.

6. Zainteresourane osoby prosimy o zloZenie nastgpujqcych dokumeni6w:

1)

2t
?\

4t

list motywacyjny i 2yciorys (opatrzone wlasnorqcznym podpisem)'

kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzaiqcych do6wiadczenie zawodowe w pracy na slanowisku

urzgdniezym w administracji rzqdowej lub samorzqdowej (iezeli dotyczy)'

kopie doiument6w potwierdzaiqcych dodatkowe kwalifikacje (ukohczone kursy, szkolenia,

certyfikaty umiejgtnoSci, itP.),

oiwladczenie o zapoznaniu sig z tresciE klauzuli informacyinej (stanowiqcej zalqcznik

nr 1 do niniejszego ogloszenia) oraz o wyra2eniu zgody na przet$rarzanie danych osobowych

w zakresie wynikajqcym z dokument6w zlozonych w toku procedury naboru na wolne

stanowisko urzgOnlizi-* zrozone wg wzoru iak na formularzu stanowiqcym zalqcznik nr 2

do niniejszego ogloszenia,
oiwiadcieniJ o pelnel zdolnogci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych, braku prawomocnego skazania wyrokiem sqdu za umyslne przestepstvvo

scigane' z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skatbowe. . 
posiadaniu

obiwatefstwa polskiego - zto2one ig wzoru iak na formularzu stanowiqcym zalqcznik nr 3

do n in iejszego ogJoszeni a'

uwaqa. w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiqzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Kralowego

Rejesltu Karnego oftz s1lerowany zosianie przez pracodawcQ na wstQpne badania lekarskie da wskazanego

teii,ra meayclyry pracy. Zoboiiqzany bQdzie 6kze do przedlozenia da wglqdu pracodawcy oryginal6w

Jokunvnt6w.' wymieniaiych wyzel w pkt 2-4 Dokumenty kandydat6w ktorzy nie spelnili wvmag.an formalnvch

tio ,toiyti otnrti po termnie, zostanq odes/ana na adres wskazany w ofercie zloionej w ramach nabofu.

Komplet dokument6w w zamknigtei kopercie z dopiskiem ,,Nab6r. na stanowirko

ds. budowniciwa" nalezy sk.ladac w terminie do 9 pa2dziernika 2020 r.'w siedzibie Starostwa

Powiatowego w Slubicach przy ul. Pilsud$kiego 20 w Biurze Obslugi Inleresanla (na parterze)

tub za poSr6dnictwem poozty (decyduje dala wplywu pr:esylki do slaro$twa).

Ookumenty ztoicne po tenninio nie bgdq rozpatrywane'

In{ormacjaowynikachnaborubgdzieumieszczonanatab|icyinformacyjnejwbudynku
starostwa orai w Siuletynie Informacji publicznej powiatu dostgpnym .qo.d. adresem:

www.oip'powiatslubicki.p|/(|ubpoprzezstronqinternetowEpowiatu:www-powiatslubicki.p|),

6)



Zalqczniknr I

Klauzula informacvina dla os6b uczestniczacvch w procedurze naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowvm w Slubicach

Na podstawie art. 13 og6lnego rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 20161679

z dnia 27 kwietnia 2O16 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych, zwanego dalej Rozpozqdzeniem,
upzejmie informujg, 2e przyslugiwa6 bgdq Pani/Panu okreslone prawa zwiqzane z p%etwatzantem

Pani/Pana danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Slubicach:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bgdzie Starostwo Powiatowe w Slubicach,
reprezentowane pzez Staroste Slubickiego wykonujqcego czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec pracownik6w Starostwa, zwanym dalej Administratorem, z siedzibq w Slubicach
przy ul. Pilsudskiego 20, 69-100 Slubice, numer telefonu: 95 759 2022, adres e-mail:
sekretariat@powiatslubicki. pl.

2) W razie pyta1 zwiqzanych z pzelwazaniem Pani/Pana danych osobowych mo2na bqdzie

skontaktowa6 sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych J6zefem Klobuchem: telefonicznie
pod numerem: 95 759 2022,lub pocztq elektronicznq pod adresem e-mail: iod@powiatslubicki.pl.

3) PanitPana dane osobowe p?etwatzane bgdq za Pani/Pana zgodq w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze - ds. budownictwa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ic
Rozpozqdzenia.

4) W zwiqzku z przetv,ratzaniern Pani/Pana danych w celu wskazanym w pkt 3 Pani/Pana dane

osobowe nie bqdq udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorc6w danych osobowych za
wyjqtkiem podmiot6w upowa2nionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie

odpowiednich przepis6w prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe bgdq przetwarza ne ptzez okres niezbqdny do realizacji celu okreslonego

w pkt 3, tj.: w zakresie realizacji procedury przeprowadzenia naboru na ww. wolne stanowisko
uzgdnicze - od czasu otrzymania zgody do czasu zakohczenia procedury naboru, a po tym czasie
ptzez okres orazw zakresie wyma ganym Wzez ptzepisy prawa lub do zabezpieczenia ewentualnych
roszczef't do czasu ich przedawnienia.

6) Pzyslugiwa6 bgdq Pani/Panu prawa zqdania od Administratora:
a) dostgpu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 Rozporzqdzenia,
b) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art 16 Rozpozedzenia'
c; usunigcia swoich danych osobowych (,,do bycia zapomnianym") na podstawie art. 17

7)

8)

e)

Rozporzqdzenia,
d) ograniczenia pzetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 18 Rozporzqdzenia,

e) sfrzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art .21 Rozporzqdzenia,

0 przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie aft. 20 RozpotzEdzenta.
W zwiqzku z lym, 2e podstawe prawnq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,

w dowolnym momencie pzyslugiwa6 bqdzie Pani/Panu prawo jej cofnigcia, nie wplynie to jednak

na zgodno6i z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano do czasu jej cofniecia.
W przypadku uznania, 2e przetwatzanie Pana/Pani danych osobowych ptze.z Administratora

narrsza przepisy Rozpozqdzenia, pzyslugiwac bedzie Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do

organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
poidanie pani/pana danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbQdne

do udzialu w procedurze naboru na ww. wolne stanowisko urzgdnicze, ma charakter dobrowolny'
jednak konsei<wencjE niepodania tych danych bedzie brak mo2liwoSci udzialu w ww. procedurze

naboru.
W toku pzetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bqdzie dochodzi6 do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania w rozumieniu aft. 22 Rozpozqdzenta'
10)



1.

Zalqczniknr 2

OSwiadczenie

Ja ni2ej podpisana(-v) 
ii;i;;;;;;;;; 

oswiadczam, 2e:

Moje dane osobowe, znajdujqce siq w dokumentach przedlozonych w ofercie

pracy w toku procedury naboru na wolne stanowisko urzqdnicze w Starostwie

Powiatowym w Slubicach - ds. budownictwa, podajq dobrowolnie i sq one zgodne

z prawoq.

Zapoznalam(-em) sig z treSciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjE o celu'

czasie i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz przyslugujqcych

mi w tym zakresie prawach.

Wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych - w celu udzialu

w procedurze naboru na wolne stanowisko urzqdnicze - ds. budownictwa,

w zakresie wynikajqcym ze zlo2onych w ramach tej procedury dokument6w

- ptzez administratora danych, kt6rym bqdzie starostwo Powiatowe w slubicach

reprezentowane pzez Starostg Stubickiego, wykonujqcego czynnosci z zakresu

prawa pracy wobec pracownik6w Starostwa - z siedzibq w Slubicach

przy ul. Pilsudskiego 20, 69-100 Slubice.

(miejscowos', data) (podpis)

2.

3.



Zal4czniknr 3

oSwrADczENrE

Przystgpujqc do procedury naboru na wolne stanowisko uzqdnicze - ds. budownictwa

w Starostwie Powiatowym w Slubicach pzy ul. Pilsudskiego 20

oswiadczam, co nastgpuje:

1) mam pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

2) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestepstwo

Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestqpstwo skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie.

(miejscowogA, data) (podpis)


