Uchwala Nr 240/20
Zarzadu Powiatu Shubickiego
z dnia 30 kwietnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Os$redka Wsparcia w Rzepinie

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (tekst jednolity - Dz U. z
2020r., poz.249)

Uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie
stanowiacy zalgcznik uchwaty 91/19 Zarzadu Powiatu Stubickiego z dnia 18 czerwca 2019r.

§ 2. Zatwierdza si¢ uzgodniony z Wojewoda Lubuskim Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ p.o. Kierownika Powiatowego Osérodka
Wsparcia w Rzepinie.

§ 3, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.







Zatgeznik
do uchwaly Nr 240/20

Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA W RZEPINIE

Rozdzial I
Postanowienia ogéine

§1
Powiatowy Osrodek Wsparcia w Rzepinie dziata na podstawie:
1. Ustawy zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z2019r., poz. 1507
ze zm.);
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020r., poz.249);
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r., poz. 506
Ze Zm.); '
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 869
ze Zm.); '
5. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz U. 2 2019r., poz. 351 ze zm,);
6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z2019r.,
poz. 1282);
7. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1878 ze zm.);
8. Statutu Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie;
9. Ninigjszego regulaminu.

§2
1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okre§la szczegblowo zasady
organizacji i funkcjonowania Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie.
2. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikéw oraz pracownikéw
Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie bez wzglgdu narodzaj wykonywane] pracy
1 zajmowane stanowisko.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o POW nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Oérodka
Wsparcia w Rzepinie.

§3
1. W POW obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.
2. POW kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego pracownik.

§ 4

POW uzywa w korespondencji pelnej nazwy zgodnej ze statutem.



Rozdzial 11
Postanowienia szczegolowe

§5
Powiatowy Osrodek Wsparcia w Rzepinie jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu typu A,
B iD, przeznaczony dla o0séb doroslych przewlekle chorych  psychicznie,
z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz dla o0séb ze spektrum autyzmu [ub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§6
POW obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Powiatu Stubickiego,
ale rowniez dopuszcza sig przyjecie oso6b z zaburzeniami psychicznymi z terenu innego
powiatu w drodze porozumienia zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem.

§7

1. POW przeznaczony jest dla 22 uczestnik6w.
2. POW posiada nastepujaca liczbe miejsc dla poszezegdlnych kategorii osob:
1) typ A — dla 0s6b przewlekle chorych psychiczne — 1 miejsce;
2) typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng — 15 miejsc;
3) typ D — dla osdb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi -
6 miejsc. '
Liczba miejsc w kazdej z kategorii moze ulec zmianie w zaleznosci od zaistniatych potrzeb
terapeutycznych oraz kierowanych uczestnikéw. Ustalenie profilu Domu oraz liczby miejsc
nastgpuje na pisemny wniosek organu prowadzacego Powiatowy Osrodek Wsparcia

w Rzepinie.

§8
POW zgodnie z zapisami zawartymi w obowigzujacym Rozporzadzeniu moze przyjaé wiece]
0s0b w celu pelnego wykorzystania miejsc i zwigzanej z tym mozliwoscei §wiadczenia uslug
dla dodatkowych o0séb w przypadku czasowych przerw wuczegszezaniu oraz czestych
nicobecnosci uczestnikéw, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych.

§9
1. POW dziala od poniedzialku do piatku od 7.00 do 15.00 za wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
2. Zajgcia z uczestnikami prowadzone sa co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaly czas
moze by¢ przeznaczony na czynnosci porzgdkowe, przygotowanie do zajgé, prowadzenie
dokumentacji czy zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikow.
3. Dopuszcza sie prowadzenie dodatkowych zajeé kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popoludniowych oraz w dni wolne od zajec.

§ 10
Dzialalno$é POW finansowana jest jako zadanie zlecone ze srodkéw Wojewody Lubuskiego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania POW ze érodkéw wlasnych powiatu i gminy.



§ 11
POW jest jednostky budzetows dziatajaca w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych,

Rozdzial I1I
Tryb i warunki przyjecia do POW

§12
POW obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi skierowanymi na podstawie
decyzji administracyjnej wydanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

_ § 13
Udziat uczestnikéw w zajeciach odbywa si¢ na zasadach pelnej dobrowolnosci. W przypadku
braku mozliwosci wyrazenia slownej akceptacji przez uczestnika oceniane sg pozawerbalne
komunikaty i dobro uczestnika.

§ 14
Uczestnik POW Vlub w uzasadnionych przypadkach jego rodzic badZ opickun wyraza
pisemng zgode na udziat w zajgciach POW.

§ 15
Odpiatnosc¢ za pobyt uczestnikéw w POW reguluja przepisy o ustawie o pomocy spoleczne;j.

‘ § 16
Skredlenie uczestnika zzaje¢ wPOW odbywasie napodstawie uchylenia decyzji
administracyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach. Rezygnacja z zajeé
moze nastapié w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stubicach z powiadomieniem POW lub wplywa bezposrednio do POW.

§17
Kierownik POW zwraca si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shuibicach
z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajecia

do POW w przypadku:

a) dlugotrwalych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci uczestnika,

b) zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktora ma wplyw na zasadnos¢ swiadczonych uslug przez
POW.



Rozdzial IV
System pracy w POW

§18
W POW odbywaja si¢ zajecia w oparciu o program dziatalnosci domu typu A, B iD oraz
roczny plan pracy.

§ 19
Zajecia w POW odbywaja si¢ indywidualnie, w podgrupach lub grupach oraz w spotkaniach
calej spotecznosci.

§ 20
Ustugi swiadczone przez POW:
1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym;
2) treningi umiejetnosci interpersonalnych;
3) treningi spedzania wolnego czasu,
4) poradnictwo psychologiczne;
5) terapig ruchowa poprzez zaj¢cia sportowe, fizjoterapie, turystyke i rekreacje;
6) terapi¢ zajeciows;
7} niezbedng opieke 1 wsparcie;
8) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
9) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych;
10) inne dzialania zmierzajace do pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§21
Za realizacje postepowania wspierajaco — aktywizujgcego uczestnikow POW odpowiedzialny
jest Zespot Wspierajgco — Aktywizujgcy.

§ 22
Za bezpieczenistwo uczestnikdw podczas zajeé odpowiedzialny jest terapeuta prowadzacy
dane zajecia.

§23
POW umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie. Posilek moze
by¢ przygotowywany w ramach treningu kulinarnego uczestnikdw.

§24
POW moze zapewni¢ w miar¢ mozliwosci swoim uczestnikom ushugi transportowe
polegajace na dowozenin na zajecia iodwozeniu po zaj¢ciach z miejsca zamieszkania
lub miejsca uzgodnionego z Kierownikiem POW. Ueczestnik moze samodzielnie dojezdzac
na zajecia. Rodzice lub opickunowie uczestnika mogg we wihsnym zakresie dowozic
lub odbiera¢ uczestnikéw na podstawie wezedniejszych ustalen z Kierownikiem POW
lub osoba wyznaczona do kontaktu z rodzicami.

§ 25



W przypadku braku mozliwodci dowozu uczestnikdw na zajecia samochodem stuzbowym
rodzice lub opickunowie majs obowiazek wmiare mozliwoéci zadbaé o obecnosé
podopiecznego na zajeciach POW.

Rozdziat V
QOrganizacja wewnetrzna

§ 26
W POW tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy: kierownika, instruktora terapii, opiekuna
osoby niepelnosprawnej okreslajac jednoczesnie ich szczegdlowy zakres zadan.

§27
W POW moga by¢ utworzone stanowiska pedagoga, psychologa, terapeuty lub innych
specjalistéw w razie potrzeb.

§ 28
W celu prawidfowego funkcjonowania POW moga byé utworzone inne stanowiska pracy.

§ 29
Decyzje o utworzeniu kolejnych stanowisk podejmuje Kierownik i okresla szczegblowy
zakres czynnosci w oparciu o posiadane srodki finansowe przy zachowaniu zasady sprawnego
dziatania jednostki. ‘

§ 30

Pracownicy POW wykonujac swoja prace w szczegdinosci:

1) organizujg ja w sposdb zapewniajacy prawidlowe, rzetelne i efektywne wykonanie

przydzielonych zadan,

2) dbajg 0 wysoka jakos¢ éwiadczonych ushug i jak najwyzsza ich skutecznoéé:

3) kierujg sig zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia;

4) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow;

5) wykazujg si¢ znajomoscia przepiséw prawnych dotyczacych pracy na danym stanowisku,

6) stale podnoszg swoje kwalifikacje poprzez biezace zapoznanie si¢ z przepisami, udziat
w szkoleniach i kursach,

7) na biezgco i rzetelnie dokumentujq prace,

8) zglaszaja uwagi, propozycje i wnioski zmierzajace do usprawnienia realizacji zadan
i poprawy organizacji pracy,

9) dbaja o dobra atmosfere w pracy oraz wiasciwy stosunek do uczestnikow
i wspéipracownikow, przestrzegaja obowiazujacych regulaminéw, procedur i dyscypliny
pracy.

§ 31



1. Powiatowym Osrodkiem Wsparcia w Rzepinie kieruje Kierownik.

2. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy inadzér nad prawidiows
1terminowa realizacja wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Do kompetencji Kierownika nalezy:

1) prawidlowa realizacja budZetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

2) wiasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majgtkiem,;

3) dobor kadry i nadzor nad funkcjonowaniem stanowisk;

4} powolywanie zespolow i komisji zadaniowych w celu realizacji okreslonych zadan;

5} kierowanie biezaca dzialalnoscig POW oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

6) zapewnienie opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkdw sprzyjajacych ich rozwojowi;
7) wykonywanie innych zadah zwigzanych z profilem placowki.

§32
Do zadan pracownikéw Zespolu Wspierajagco — Aktywizujgcego nalezy:
1) organizacja procesu terapeutycznego;
2) organizacja procesu rehabilitacyjnego;
3) opracowanie irealizacja indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z ustaleniami
Zespolr Wspierajaco — Aktywizujacego;
4) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych POW;
5) pomoc w rozwigzywaniu problemdw uczestnikoéw, kontaktu z rodzicami lub opiekunami,
planowanie i organizowanie zajeé terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;
6) wykonywanie zabiegdw fizykoterapeutycznych, ¢wiczen ogoélnorozwojowych, majgcych
na celu przywracanie utraconych sprawnosci;
7) rehabilitacja spoleczna zmierzajaca do ogdlnego rozwojn podopiccznych POW;
8) organizacja dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;
9) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajec;
10) zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:
a) poradnictwo psychologiczne,
b) integracje podopiecznego ze spoteczenstwem,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika POW lub wynikajacych
Z przepiséw prawnych,

§ 33
Obsluge ksiegowa oraz placows POW przejmuje Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu
Stubickiego.



Rozdzial VI
Prawa i obowigzki uczestnika POW

§34
Prawa uczestnikéw POW:;
1) uczestnik ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych
jego osoby;
2) uczestnik ma prawo do korzystania z wszystkich dostepnych form terapii pomocy
oferowanych przez POW, zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w srodowisku
spolecznym;
3) uczestnik POW ma prawo do terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem
wspierajaco — aktywizujacym;
4) uczestnik POW ma prawo do indywidualnego postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego
dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
5) uczestnik ma prawo do godnego iréwnego traktowania przez pozostatych uczestnikéw
1 pracownikéw POW;
6) uczestnik ma prawo zglaszania iuczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajgcych
do coraz lepszego funkcjonowania POW;
7) uczestnik ma prawo do zglaszania skarg na dzialalno$¢ POW do Kierownika placowki
lub jednostki prowadzacej POW.

§ 35
Obowigzki uczestnikéw POW:
1} uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach POW zgodnie ze swoimi mozliwosciami
psychofizycznymi;
2) uczestnik ma obowiazek przestrzegania obowigzujacych zasad inorm wspoizycm
spotecznego oraz ustalonego w POW porzadku;
3) uczestnik ma obowigzek uiszcza¢ regularnic oplaty za uslugi $wiadczone przez POW
zgodnie z decyzja o odplatnosei;
4) uczestnik ma obowigzek poinformowaé POW o swojej nieobecnosci na zajeciach;
5) uczestnik ma obowiagzek usprawiedliwié swojg nieobecno$é na zajeciach POW;
6) uczestnik ma obowigzek dba¢ o mienie i dobro POW;
7) uczestnik ma obowigzek szanowa¢ godnos¢ osobista pozostalych uczestnikéw
i pracownikéw POW;
8) uczestnik ma obowiazek zabezpleczema wartosciowych przedmiotéw przynoszonych do
POW, gdyz kierownik oraz pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci za zniszczenie lub
zaginiecie wlasnogci uczestnika;
9) uczestnik nie ma prawa przyjmowac lekéw bez wezesnigjszego powiadomienia o takiej
koniecznoéci pracownika POW;
10) wuczestnik nie ma prawa wnosi¢, przyjmowaé ani tes przebywaé naterenic POW
po przyjgciu substancji psychoaktywnych;
I'1) uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w prostych pracach na rzecz domu.



Rozdzial VII
Dokumentacja POW

§ 36
W POW prowadzi si¢ dokumentacje zbiorczg uczestnikéw POW, obejmujgco:
1) ewidencje uczestnikow;
2) ewidencje obecnosci uczestnikdw w domu;
3) dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajgco - aktywizujacego;
4) ewidencje bylych uczestnikow;
5) protokoly z zebran Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego;

§ 37
W POW prowadzi si¢ dokumentacje indywidualng uczestnikéw POW, obejmujaca:
1) indywidualne akta aktualnych uczestnikéw POW zawierajgce: podanie o przyjecie
do POW, zaswiadczenie od lekarza, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, decyzje
administracyjna kierujgca uczestnika na zajecia, wywiad srodowiskowy, indywidualny plan
postgpowania wspierajagco — aktywizujgcego, ocene (ewaluacje) efektéw postepowania
wspierajgco — aktywizujacego;
2) archiwum akt bylych uczestnikéw POW oraz decyzje uchylajacg z POW;
3) notatki z przebiegu postgpowania wspierajgco — aktywizujacego;
4) inne dokumenty mogace korzystnie wplynaé na realizacje procesu usamodzielniania
uczestnikdw POW.

Rozdzial VIII
Wspdlpraea z rodzicami, opiekunami uczestnikéw POW

§ 38
Wspédlpraca zrodzing lub opiekunem uczestnika POW opiera si¢ na zasadzie partnerskiej
wspétodpowiedzialnosei.

§ 39
W ramach wspolpracy zrodzing lub opiekunem uczestnika POW pracownicy POW moga
zapewnic:
1) wsparcie psychiczne i psychologiczne;
2) pomoc w poznaniu, rozumieniu izaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy
Z nim;
3) poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu problemodw zycia rodzinnego.

§ 40
POW wspdipracuje z rodzicami lub opiekunem uczestnikow w zakresie:
1) udzielania porad i wskazéwek;
2) udostepniania literatury specjalistyczne] pomocnej przy wychowaniu iopiece nad
uczesinikiem;



3) przekazywanie na biezaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapia i rehabilitacja uczestnika;

5) organizowanie spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami;

6) rozmoéw terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonaniu Kryzyséw
emocjonalnych oraz w prawidlowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

§ 41
POW w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéw wspdipracuje z:
1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowyni centrunt pomocy rodzinie;
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakfadami opieki
zdrowotnej;
4) powiatowym urzgdem pracy;
5) organizacjami pozarzadowymi;
6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
7) osrodkami kaltury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;
8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi uslugi dla osdb
niepelnosprawnych, w tym warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowej,
spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spofecznej i klubami integracji spoleczne;
9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spoleczne] uczestnikow.

Rozdzial TX
Postanowienia koiicowe

§ 42
Zasady dotyczace porzadku i dyscypliny pracy okresla Regulamin Pracy Powiatowego
Oérodka Wsparcia w Rzepinie

§ 43
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy prawa
o ktérveh mowa w § 1.

§ 44
Pracownicy iuczestnicy POW 1 w uzasadnionych przypadkach rodzice lub opickunowie
uczestnikow sg zaznajamiani z trescig Regulaminu.

§ 45
Regulamin wehodzi w Zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Lubuskim i zatwierdzeniu przez
Zarzad Powiatu Stibickiego.

§ 46
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.






