Uchwata Nr XVIII/114/20
Rady Powiatu Stubickiego
Z dnia 5 marca 2020 r.
w sprawie utworzenia zespotu pod nazwa: Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku ¢ samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity - DZ.U.2019.511 z pdzn. zm.), art. 93 ust. 1 i ust. 2,
art. 91 ust. 5 i ust. 7, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jednolity - Dz.U.2019.1148 z p62n. zm.)
iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jednolity - Dz.U.2019.869 z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2020 roku rozwigzuje sie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach, Al. Niepodlegtosci 23, 69-100 Stubice,
zioZone z:

a) Technikum nr 1 w Stubicach,
b) Branzowej Szkoly | stopnia nr 1 w Stubicach,

§ 2. Z dniem 31 sierpnia 2020 roku rozwigzuje si¢ Zesp6t Szkét Technicznych
im. inz. Tadeusza Tanskiego, Al. Niepodleglosci 13, 69-100 Stubice, ztoZzone z:

a) Technikum nr 2 w Stubicach,

b) Branzowej Szkoly | stopnia nr 2 w Stubicach,

c) Szkoly Podstawowej dla Dorostych w Stubicach,
. d) Szkoinego Schroniska Miodziezowego.

§ 3. Z dniem 1 wrzeénia 2020 roku tworzy sie zespdt pod nazwa:
Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach z siedziba:
Al. Niepodlegtosci 13, 69-100 Stubice, w sktad ktdrego wchodzg nastepujace szkoty
i placéwki oswiatowe:

a) Technikum nr 1 w Stubicach,

b) Technikum nr 2 im. inz. Tadeusza Tanskiego w Stubicach,

c) Branzowa Szkota | stopnia im. inZ. Tadeusza Tanskiego w Stubicach,
d) Szkota Podstawowa dla Dorostych w Stubicach,

&) Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

§ 4. Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach,
nadaje sig¢ akt zatozycielski w brzmieniu okre$lonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.



§ 5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach,
Al. Niepodlegiosci 13, 69-100 Stubice, nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Pracownicy rozwigzanych Zespotow, o ktdérych mowaw § 1i § 2 stajg sig
z dniem 1 wrzeénia 2020 roku pracownikami nowo utworzonego zespotu
pod nazwg: Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach,
Z siedziba: Al. Niepodlegtosci 13, 69-100 Stubice.

§ 7. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach przejmuje
wszystkie naleznosci i zobowigzania oraz dokumentacjg tgczonych jednostek.

§ 8. Mienie pozostate po rozwigzaniu Zespotéw, o ktérych mowa w § 11 § 2 staje
sie  mieniem zespolu pod nazwa: Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stubicach, z siedziba: Al. Niepodlegtosci 13, 69-100 Stubice.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu Stubickiego.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik nr 1

do uchwaty Nr XVII1/114/20
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia & marca 2020 .

AKT ZALOZYCIELSKI
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO W SLUBICACH

Na podstawie art. 93 ust. 1i 2, art. 88 ust. 117 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tekst jednolity — Dz.U.2019.1148
z pbézn. zm.)

z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. nadaje sie akt zatozycielski zespotowi 0 nazwie:

,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach”
z siedziba: Al. Niepodlegtosci 13, 69-100 Stubice,
w skiad ktérego wchodza:
1) Technikum nr 1 w Stubicach;
2) Technikum nr 2 im. inz. Tadeusza Tarnskiego w Stubicach;
3) Branzowa Szkota | stopnia im. inz. Tadeusza Tarskiego w Stubicach;

4) Szkota Podstawowa dla Dorostych w Stubicach;
5) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Stubicach.

Organem Prowadzgcym dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Stubicach jest Powiat Stubicki.






Zalacznik nr 2

do uchwaty Nr XVIII/1 14/20
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 5 marca 2020 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO W StUBICACH

StUBICE 2020 ROK



Statut opracowany zostat w oparciu o:

. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe ( t.j.Dz.U.2019.1148 z p6zn.
zm.),
. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.Dz.U.2019.2215
Zz pdzn.zm),
Ustawe o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (1.j.Dz.U.2019.869
Z pézn.zm.),
. Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) z dnia 22 grudnia 2015 r.
(Dz.U. 2018.2153 z p6zn.zm.),
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych  przedszkoli
(Dz.U.2019.502),
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum
ogdinoksztaticgcego, technikum oraz branzowej szkoty |l stopnia
(Dz.U.2018.467),
. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 22 lutege 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U.2019.373),
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.2017.1591
z pdzn.zm),

. Rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogblnych celow i zadan ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego ( Dz.U.2018.316),

10.Rozporzadzenie parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach jest to zespot szkdt
i placéwek oswiatowych zwanych dalej "Centrum".
2. Petna nazwa zespotu brzmi: Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego
w Stubicach.
3. Nazwa skrécona Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego brzmi: CKZiU
4. Siedziba Centrum miesci sie w Stubicach, adres:
Al. Niepodlegtosci 13, 69-100 Stubice,
5. W skiad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach wchodza;
a) Technikum nr 1 w Stubicach z siedziba: Al. Niepodlegtosci 23,
b) Technikum nr 2 im. inz. Tadeusza Tanskiegc w Stubicach z siedziba:
Al. Niepodlegtosci 13,
c) Branzowa Szkota | stopnia im. inz. Tadeusza Tanskiego w Stubicach
z siedziba: Al. Niepodlegtosci 13,
d) Szkota Podstawowa dla Dorostych z siedzibg: Al. Niepodiegtosci 13
e) Centrum Ksztatcenia Zawodowego z siedziba: Al. Niepodlegtosci 13.

§ 2.

1. Organem Prowadzgcym Centrum jest Powiat Stubicki.

2. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

3. Cenirum jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej Centrum
okreslajg odrebne przepisy.

4. Obstuge finansowg Centrum prowadzi Centrum Ustug Wspédinych Powiatu
Stubickiego.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA CENTRUM
§3.

1. Celem gtdwnym koncepcji pracy przyjetej w Centrum jest budowa nowoczesnej
bazy ksztatcenia zawodowego, uwzgledniajgca warunki lokalnego rynku pracy, jego
potrzeb i mobilizacji do ksztatcenia przez cate zycie.

2. Zadaniem Centrum jest tworzenie systemu jakosci pracy zapewniajgcego
zaspokojenie potrzeb uczniow, rodzicow oraz nauczycieli w zakresie ksztatcenia,
wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.

3. W zakresie ksztatcenia Centrum umozliwia:



a) zdobywanie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoriczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego i egzaminu
umozliwiajacego uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

b) uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez uczniow/
stuchaczy,

c) dostosowanie tre$ci i metod oraz organizacji hauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza,

d) objecie opieka ucznidw/stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych,

e) edukacje patriotyczng i obywatelska,

f) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

g) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi
zyciowej, w tym dalszego ksztaicenia.

4. W zakresie ksztattowania osobowos$ci zmierza sie do tego, aby uczniowie
fstuchacze:

a)znajdowali  warunki do  wszechstronnego  rozwoju  osobowosci
i odnalezienia wiasnego miejsca we wspdlczesnej rzeczywistosci,

b) uczyli sie szacunku dla wspélnego dobra,

c) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie,

d) potrafili rozpoznawa¢ wartosci moralne,

e) dazyli do rzetelnej pracy, samoksztatcenia i osiggnigcia zyciowych celow,

f) stawali sie bardziej odpowiedzialni i samodzielni,

g) byli odporni na negatywny wpiyw patologii spotecznych,

h) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

4. W zakresie ksztattowania umiejetnoéci funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym, Centrum zapewnia uczniom/stuchaczom ochrone przed tresciami,
ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego i moralnego
ucznidw/stuchaczy, w szczegdélnosci pornograficznych, eksponujgcych brutalnosé
i przemoc, zawierajgce zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych
nienawis¢ i dyskryminacje.

5. W zakresie opieki zdrowoinej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje
profilaktyczng.

§ 4.

Centrum wykonuje swoje zadania poprzez:
1. Organizacje zajeé¢ edukacyjnych w ramach ksztaicenia ogolnego w celu reahzacp
podstawy programowej ksztatcenia ogélinego.
2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu
realizacji podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.
3. Organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na bazie posiadanych
klasopracowni, laboratoriéw i warsztatow.
4. Stworzenie mozliwosci doksztalcania sie, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego.
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5. Scista wspolprace z rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami} w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Organizacij¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspdidziatanie
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom/stuchaczom i rodzicom.

7. QOrganizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem zawodu lub dalszego kierunku ksztatcenia.

8. Organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych | specjalistycznych dla uczniéw/stuchaczy wymagajgcych
szczegobinego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach.

10. Umoziiwienie realizacji indywidualnego toku nauczania i indywidualnego programu
nauki w przypadku uczniéw/stuchaczy wybitnie zdolnych.

11. Sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami, szczegblnie w stosunku
do ucznidwistuchaczy niepetnosprawnych, badZ znajdujacych sie w trudnej sytuacji
rodzinnej lub losowe;.

12. W Centrum mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne
programy i projekty majgce na celu wyrownywanie szans edukacyjnych miodziezy,
wspieranie edukacji uzdolnionych ucznidw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
ucznidbw i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan
ucznidw.

ROZDZIAL 1l

ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCJE
§5.

1. Organami Centrum sa:
1) dyrektor,
2) wicedyrektorzy: do spraw dydaktyczno-wychowawczych, opiekuriczych
oraz organizacyjnych,

3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski.

2. W Centrum tworzy sie:
1) stanowiska wicedyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) stanowiska kierownika ksztatcenia praktycznego,
3) jedno stanowisko kierownika internatu.



DYREKTOR
§6.

1. Dyrekior Centrum:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Centrum;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoélpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzadem
uczniowskim;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng | ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie; _

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu
maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

10) decyduje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

11) wstrzymuje  wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

12) stwarza warunki do dziatania w Centrum wolontariatu, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalno§¢é wychowawcza
lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Centrum;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Centrum;

14) dopuszcza do uzytku w Centrum zaproponowane przez nauczycieli

programy nauczania;

15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw obowigzujacych podrecznikow;

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Centrum;

17) organizuje uczniowi indywidualny program lub tok nauki;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniowi, ktéry posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie nauczanie; '

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

20) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

21) skresla ucznia z listy uczniéw, zgodnie z uchwatg rady pedagogiczne;j;
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22) wykonuje innhe zadania wynikajgce z przepisdw szczegoblnych.
2. Dyrektor organizuje dziatalno$é Centrum, a w szczegoélnosci:

1) opracowuje arkusze organizacji szkét i placéwek na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekuniczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundw i ucznidw o ustalonych
dniach wolnych;

8) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zycia lub zdrowia ucznidw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Centrum,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym, obiektach sportowych i na placu
szkolnym;

8) dba o wiasciwe wyposazenie Centrum w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Centrum;

11) opracowuje projekt planu finansowego Centrum i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;,

12) nadzoruje zgodnie z prawem przeglady techniczne budynkéw i wszystkich
obiektéw i urzadzen na terenie Centrum;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje

przetargowe.
§7.
Dyrektor jako administrator danych osobowych, wspdtadministrator, podmiot
przetwarzajacy:

1) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
wtasciwego poziomu bezpieczenstwa danych osobowych uwzgledniajgc stan
wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw iub wolnosci oséb fizycznych
o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze;

2) prowadzi wszelkiego rodzaju dziatania na posiadanych danych osobowych
z zachowaniem praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza zgodnie
z ustawowymi wymogami;

3) doktada najwyzszej staranno$ci w celu ochrony intereséw osab, ktérych dane
dotycza, a w szczegbInosci zapewnia, aby dane te byly:



a) przetwarzane zgodnie z prawem,

b} zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celdw i nie poddawane
dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z celami,

¢) merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celéw, w jakich
sg przetwarzane,

d) przechowywane nie diuzej niz jest to niezhedne do realizacji celéw,
w ktorych zostaty zebrane;

4) realizuje obowigzki informacyjne wobec oséb, ktérych dane dotycza;

5) wypetnia prawa 0soéb, ktérych dane dotycza;

6) zgtasza naruszenie ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu
i prowadzi konsultacje, w razie potrzeby wynikajacej z przepiséw zawiadamia
osoby, ktorych dane dotyczg o naruszeniu ochrony danych osobowych;

7) w ramach zarzadzania bezpieczenstwem danych osobowych podejmuje decyzje
o kryteriach akceptacji ryzyka, akceptowainym poziomie ryzyka i oceny
skutkéw ochrony danych;

8) zapewnia przeprowadzanie wewnetrznych audytéw;

9) wdraza odpowiedni system zabezpieczen w celu:

a) stosowania pseudonimizacji i szyfrowania,

b) zdolnoéci do ciaglego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci
i odpornosci systemow i ustug przetwarzania,

c) zdolnoéci do szybkiego przywracania dostepnosci danych osobowych
i dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego,

d) regularnego testowania, mierzenia i oceniania skutecznosci Srodkow
technicznych i organizacyjnych majgcych zapewni¢ bezpieczerstwo
przetwarzania;

10) wyznacza inspektora ochrony danych;

11) konsultuje sie z inspektorem ochrony danych m.in. w kwestiach:

a) czy nalezy przeprowadzi¢ oceng skutkdw dla ochrony danych,

b) metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,

¢) zabezpieczen stosowanych do #agodzenia wszelkich zagrozen praw
i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza,

d) prawidtowosci przeprowadzone] oceny skutkéw dla ochrony danych
i zgodnosci jej wynikdw z ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych;

12) uwzglednia i promuje ochrone danych osobowych w fazie projektowania

(np. w razie zakupu programu, aplikacji) oraz jako opcji domysinej,
w tym w zamoéwieniach publicznych;

13) prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania, a jako podmiot przetwarzajacy rejestr

kategorii czynnosci;

14) ponadto jako podmiot przetwarzajacy realizuje zapisy art. 28 ogdinego

rozporzgdzenia o ochronie danych;

15) zapewnia niezbedne $rodki finansowe dla realizacji powyzszych celéw;

16) dyrektor zobowiazany jest wykazac realizacje powyzszych zadan i obowigzkéw.



RADA PEDAGOGICZNA
§8.

1. W Centrum dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Centrum
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum, w zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z giosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

RADA RODZICOW
§ 9.

1. W Centrum dziata rada rodzicow bedgca organem przedstawicielskim
rodzicow/prawnych  opiekunéw ucznibw  Centrum, wspoétodpowiedzialnym
za caloksztalt pracy Centrum, wspéldecydujacym i wspoidziatajacym w sprawach
wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

2. Rada rodzicow dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 10.

1.8amorzad uczniowski dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

2. Samorzady uczniowskie szkéti placéwek wchodzacych w sktad Centrum moga
zachowaé swojg odrebnosé.

ROZDZIAL IV

PRACOWNICY CENTRUM
§11.

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikéw
obstugi. _

2. Zasady zatrudniania nauczycieli kwalifikkacie oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Centrum
dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. Pracownicy administracji i obstugi Centrum wykonuja swoje obowigzki w oparciu
0 przydziaty czynno$ci ustalone przez dyrektora Centrum
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1.

KIEROWNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§12.

Kierownik ksztatcenia praktycznego:

1) ukfada harmonogram praktyk zawodowych ucznidw,

2) organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe uczniéw oraz sprawuje
nad nimi nadzor,

3) kontroluje dokumentacje ucznidw zwigzang z praktyka zawodowa,

4) dokonuje oceny odbytych praktyk zawodowych,

5) organizuje egzaminy zewnetrzne potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

6) wspolpracuje z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego,

7) organizuje praktyczng nauke zawodu,

8) nadzoruje funkcjonowanie pracowni zaje¢ praktycznych,

9) organizuje ksztatcenie zawodowe w przypadku pracownikdw miodocianych.

DORADCA ZAWODOWY
§ 13.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)} organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja | udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Centrum;

6) wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) prowadzenie Szkolnego O$rodka Kariery.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§14.

1. Pracownicy administracji i obstugi dla prawidtowego funkcjonowania Centrum
wspdipracuja z dyrekcjg, nauczycielami, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
2. W szkole moga byé tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska
administracyjne i obstugowe.
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3. Zadaniem pracownikéw administracji Centrum jest zapewnienie sprawnego
dziatania Centrum w zakresie finansowym i administracyjnym.

4. Zadaniem pracownikéw obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci oraz konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych.
5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw obstugi ustala dyrektor Centrum.

Rozdziat V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.

1. Centrum prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania Centrum udostepnia sie w siedzibie
placéwki w godzinach jej urzedowania. ,

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki,
budynki i teren Centrum przy budynkach objete sg nadzorem kamer CCTV.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Centrum, uchwala
jego zmiany iub uchwala nowy Statut.

4. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ dyrektor Centrum oraz kazdy kolegialny
organ szkoly, a takZze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;.

6. Statut Centrum udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Centrum.

7. Dyrektor Centrum, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
Za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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