UCHWALA NR XI11/64/19
RADY POWIATU SLUBICKIEGO

z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Stubicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity —
Dz.U.2019.511) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. S w zwigzku z art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U.2018.967 z p6Zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, prowadzonych przez Powiat Slubicki, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Tracg moc uchwaly Nr XLIV/243/10 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 12 stycznia 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow iinnych elementéw wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 5 marca 2010 r., Nr 15, poz.235) i Nr XLV/216/17 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 28 listopada
2017 r. zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych elementéw
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 5 grudnia 2017 r., poz.2574).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stubickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 .

Przewodniczacy Rady Powiatu

Wieslaw Kolosza
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Zatgcznik do uchwaty Nr XI11/64/19
Rady Powiatu Stubickiego

Z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

Regulamin przyznawania dodatkéw i innych skladnikoéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Slubicki
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz. U.2018.967 z poZn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity -
Dz. U.2014.416 z pozn. zm.);

3) szkole/placéwee — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjna, wymieniong wart. 2 pkt1, 2aib, 3, 4, 6,
718 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.59 z pdZn. zm.) oraz zespot szkot ztozony
z tych jednostek, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Stubicki;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub placéwce na podstawie ustawy, na stanowisku, na ktorym wymagane s
kwalifikacje pedagogiczne;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniéw w szkole wymienionej w pkt3 oraz dzieci objgte wczesnym
wspomaganiem rozwoju;

6) kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwotg, ktora dla nauczycieli okreslana jest corocznie w ustawie
budzetowej, a o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty lub placéwki wymienionej w pkt 3;
Dodatek za wystugg lat
§ 2. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca.

2. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za wystuge lat, dokonuje dyrektor
szkoty/placéwki zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora — starosta.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnigé w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegélnosci uzyskiwanie przez uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktycznych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw i sprawdzianéw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekuniczych, a w szczegdlnosei:
a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich rodzicami,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegdlnosei:

a) opracowywanie i realizowanie programéw autorskich oraz planow pracy,
b) prowadzenie zajg¢, lekcji metodami aktywizujgcymi,
¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zajg¢ i wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, wtym
zajgcia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych,
¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoly,

e) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizowaniu projektoéw zewnetrznych,
h) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoly w srodowisku lokalnym;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j;

3. Podstawa przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest biezgca ocena wykonywania zadan
zwigzanych z powierzeniem stanowiska w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, z uwzglednieniem zapiséw
ust. 2, w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza isprawowanie nadzoru pedagogicznego, wtym
uzyskiwanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,

2) skuteczne zarzgdzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
3) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty/placowki w srodowisku lokalnym,

4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, wtym realizacja projektéw finansowanych z funduszy
zewnetrznych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy inie diuzszy niz
12 miesigcy.

5. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcj¢ dyrektora, powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora (p.o. dyrektora) lub powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany na okres krétszy niz 6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 6% i wyzsza niz 30% kwoty
bazowej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 20% i wyzszy niz 50% kwoty bazowe;.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spelniania
warunkéw uprawniajgcych do przyznania dodatku, ustala dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora, dyrektor, a w
stosunku do dyrektora starosta.

9. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej | roku w szkole.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, pelnienie obowigzkéw
dyrektora (p.o. dyrektora) lub obowigzki kierownicze w zastgpstwie albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie z ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych —
kierowniczych:
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Tabela dodatkow funkcyjnych — kierowniczych

Wynagrodzenia zasadniczego,
Lp. | Stanowisko miesiecznie, w zaokragleniu do
pelnego zlotego
dyrektor szkoty liczacej do 150 uczniow 35%
dyrektor szkoly liczacej od 151 do 200 ucznidéw 40%
dyrektor szkoty liczacej od 201 do 250 uczniow 45%
dyrektor szkoty liczacej od 251 do 300 uczniéw 50%
dyrektor szkoty liczacej powyzej 300 ucznidéw 55%
I dyrektor placéwki (MOS,SOSW) 40%
. . . r 0
liczacej do 50 wychowankow ; ]
dyrektor placowki (MOS,SOSW) 45%
liczacej od 51 do 100 wychowankéw
dyrektor placowki (MOS,SOSW) 50%
. . el , 0
liczacej powyzej 100 wychowankow
dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 45%
wicedyrektor szkoly liczacej do 150 uczniéw 15%
wicedyrektor szkoly liczacej od 151 do 200 uczniéw 20%
wicedyrektor szkoly liczacej od 201 do 250 uczniéw 25%
wicedyrektor szkoly liczacej od 251 do 300 uczniow 30%
wicedyrektor szkoly liczacej powyzej 300 uczniow 35%
2 wicedyrektor placowki (MOS,SOSW) 20%
. . . r (1]
liczacej do 50 wychowankéw
wicedyrektor placowki (MOS,SOSW) 25%
liczacej od 51 do 100 wychowankow
wicedyrektor placowki (MOS,SOSW) 30%
. . P I3 0
liczacej powyzej 100 wychowankdow
wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20%
kierownik internatu liczacego do 50 wychowankéw 20%
3 kierownik internatu liczacego od 51 do 100 wychowankdéw 25%
" | kierownik internatu liczgcego od 101 do 150 wychowankéw 30%
kierownik internatu liczacego od 151 do 200 wychowankow 35%
4 kierownik ds. wychowawczych w internacie MOS-u i 5%
" | SOSW
kierownik ksztatcenia praktycznego: do 100 ucznidéw 15%
5 kierownik ksztalcenia praktycznego: od 101 do 200 ucznidw 20%
" | kierownik ksztalcenia praktycznego: od 201 do 300 uczniow 25%
kierownik ksztalcenia praktycznego: powyzej 300 ucznidéw 30%

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana jest na dany rok szkolny, wedlug stanu liczby uczniéw
na dzien 30 wrzeénia tego roku.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala starosta, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor.

4. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia: doradcy metodycznego, wychowawcy
oddziatu, opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny przyznawany na czas okreslony, zgodnie z ponizsza
tabelg dodatkéw funkcyjnych — innych:

Tabela dodatkéw funkcyjnych — innych

l Lp. |Funkcja | Miesigcznie, w zaokragleniu j
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do petnego zlotego
wychowawca szkolnego oddziatu liczacego do:
1 do 26 uczniéw 300 zt
" | od 27 do 30 uczniow 350 zt
powyzej 30 uczniow % 400 zt
2. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym i 300 zt
3. | opiekun stazu : 7 6,0% kwoty bazowej
4. | doradca metodyczny, konsultant 4,0% kwoty bazowej

Dodatki za warunki pracy

§ 5. I. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi 5% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg przepracowana w tych warunkach godzine.

4. Dodatki za warunki pracy ustala nauczycielom dyrektor szkoly lub placéwki, a dyrektorowi starosta.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ wtakich warunkach) przez jego
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. W szkolach, dla kt6rych ustalony plan zajeé¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgé, dla ktérych plan zajeé, wynikajacy z planu nauczania lub
organizacji pracy placéwki o$wiatowej w danym okresie roku szkolnego, nie wyczerpuje obowigzujacego tego
nauczyciela wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
zajg¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w ustawie.

5.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgé, realizujgcych rézny wymiar zajeé
w poszezegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okreslaé $redni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

Dodatek dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim

§ 7. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten moze by¢ zwigkszony, w przypadku gdy na terenie wiejskim, gdzie zatrudniony jest nauczyciel
wystepuje deficyt kadr.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — starosta.
Postanowienia koncowe

§ 8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, zwyjatkiem dodatkéw funkcyjnych: za
wychowawstwo i opiekuna stazu, okreslonych w § 4 ust. 4.
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§ 9. Pracownicy otrzymujacy dodatki, o ktérych mowa w paragrafie 3 i 4, za okres przebywania na zwolnieniu
lekarskim, maja pomniejszone dodatki proporcjonalnie i podlegaja one uwzglednieniu w podstawie wymiaru
zasitku na ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o o$wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity — Dz.U.2019.645)
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