Zalacznik
do projektu uchwaty
Rady Powiatu Stubickiego
Nr VI11/41/03

z dnia 27 maja 2003 roku

Powiatowy program
przeciwdziatania bezroboci u oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

Program opracowano na podstawie:

v Artykutu 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity — Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z
pézn. zm. )

Przy opracowaniu uwzgledniono materiaty:

v Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu z pézniejszymi zmianami (tekst jednolity; Dz. U. Nr 6 poz. 56 z
2003 r.

v Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasob6w Ludzkich w
latach 2000 — 2006 opracowana przez Departament Polityki Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych,

v Program  aktywizacji zawodowej absolwentéw ,Pierwsza Praca”
opracowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

v Program ,Zielone Miejsca Pracy” Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

v Program zatrudnienia absolwentow ,Pierwsza Praca” Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,

v’ Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Stubickiego,



I. DIAGNOZA SYTUACJI

1. Ogdlna sytuacja na stubickim rynku pracy

Powiat stubicki posiada obecnie okoto 47560 mieszkancow, z czego 23513
0sOb to mezczyzni a 24047 stanowig kobiety. W czterech miastach powiatu
stubickiego zamieszkuje 30274 osoby a 17286 osdb mieszka na wsiach. W
wieku 18-60 lat jest 29853 mieszkancow, a w wieku powyzej 60 lat jest 6331
oséb, w wieku przedprodukcyjnym jest 12327 mieszkancow, w wieku
produkcyjnych 29615 oséb i w wieku poprodukcyjnym 5618. Zatrudnienie w
koncu lutego br. posiadato 14800 osob; z czego w rolnictwie 1700 osob,
natomiast bezrobotnych byto 5343 osoby. Na stubickim rynku pracy
funkcjonuje ok. 4620 podmiotow gospodarczych; z czego 4374 to podmioty
zatrudniajgce do 9 osdb, 199 podmiotéw zatrudnia 10 - 49 osob i 52 zaktady
zatrudniajgce powyzej 49 osob.

W ostatnich latach systematycznie przybywa bezrobotnych w Polsce,
wojewodztwie lubuskim i w powiecie stubickim. Stopa bezrobocia na koniec
lutego w powiecie stubickim wyniosta 26,6%, gdy w wojewddztwie lubuskim
wynosita 26,9% a w Polsce 18,8%. Populacji bezrobotnych w powiecie
stubickim jest zréznicowana, cho¢ wudziat poszczegolnych grup
bezrobotnych od kilku lat jest podobny. Ponizej przedstawiono liczby
wybranych grup bezrobotnych wg stanu na koniec lutego 2003 r.

2. Struktura bezrobocia w koncu lutego 2003 roku.

Ponizej podano liczby  bezrobotnych wg struktury, co pozwala
diagnozowa¢ stan rynku pracy oraz nakresla¢ kierunki dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz ograniczenia bezrobocia i tagodzenia
jego negatywnych skutkow.

W ostatnich trzech latach notuje sie staty wzrost liczby bezrobotnych.
llustracjg tego stanu jest ponizszy wykres:
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Liczba zarejestrowanych od poczatku roku 2003 924
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liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat 1309
Liczba inwalidow 69

W roku 2001 i 2002 liczba bezrobotnych absolwentéw ustabilizowata
sie na poziomie ok. 33% ogotu zarejestrowanych w roku absolwentow.
Ponizszy wykres prezentuje stosunek liczb absolwentéw skierowanych na
staze w poszczegodlnych latach do liczb absolwentéw pozostajacych w
rejestrze bezrobotnych na koniec roku.
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liczba bezrobotnych , ktérzy dotychczas nie pracowali 1222

liczba bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym 1991
i niepetnym podstawowym

liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym 74
liczba bezrobotnych kierowcéw mechanikbw samochodowych 140
liczba bezrobotnych technikéw rolnikow 92
liczba bezrobotnych technikdéw odziezy 35
liczba bezrobotnych krawcéw i szwaczek 282
liczba bezrobotnych sprzedawcow 652
liczba bezrobotnych kucharzy 68
Liczba zasitkobiorcow 1070
% zasitkobiorcow do ogé6fu bezrobotnych 20,0
Liczba pobierajgcych zasitki przedemerytalne 332
Liczba pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne 128
liczba dtugotrwale bezrobotnych 2430

Na uwage zastuguje znaczna liczba osob dtugotrwale bezrobotnych
(powyzej 12 miesiecy), ktora stanowi 45% ogétu bezrobotnych. Liczne tez sg
grupy osob przebywajgcych na bezrobociu powyzej 24 miesiecy.

Wielkosci te prezentuje wykres nizej:
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Z wykresu wida¢ staty wzrost grupy osob dtugotrwale bezrobotnych, w
tym réwniez bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Zestawienie  prezentuje wysokg stope bezrobocia w powiecie, oraz
wskazuje duze grupy bezrobotnych: w wieku 18-24 lat, z wyksztatceniem
podstawowym i niepetnym podstawowym, oraz ludzi, ktorzy dotychczas nie
pracowali. Wyrézniajg sie takze duze grupy osob bezrobotnych z zawodem
sprzedawcy, szwaczki, kierowcoéw - mechanikbw samochodowych i
kucharzy. Te wielkosci wskazujg na potrzebe pomocy w znalezieniu im
zatrudnienia poprzez zastosowanie instrumentéw rynku pracy, Kktorymi



dysponuje Powiatowy Urzad Pracy; w tym poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, przekwalifikowan oraz subsydiowanego zatrudnienia.

. RZADOWE , WOJEWODZKIE | POWIATOWE STRATEGIE
DZIALANIA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO NEGATYWNYCH SKUTKOW

Podstawowym dokumentem wskazujgacym kierunki dziatan centralnych
jest Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w latach 2000-2006. Jest to dokument opisujagcy kompleksowe dziatania
biezace i perspektywiczne na rzecz zatrudnienia. Na jego kanwie zostaty
opracowane programy dla mfodziezy, szczegdlnie dla absolwentéw, takie jak
~Pierwsza Praca” czy ,Zielone miejsca Pracy”, oraz programy wojewodzkie.

Analizujgc potrzeby stubickiego rynku pracy oraz zawarte w powyzszych
dokumentach priorytety dziatan rzgdowych, wojewodzkich i powiatowych,
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach swoim programem wpisuje sie w
Strategie Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Stubickiego. Podstawowym
celem tej Strategii, zapisanym w rozdziale; , Strategiczne cele rozwoju
powiatu i jego misja” jest przeciwdziatanie bezrobociu poprzez tworzenie
warunkow do powstawania nowych miejsc pracy, wspieranie
przedsiebiorczosci w  szczegolnosci sektora matych i Srednich
przedsiebiorstw. Realizacja tego celu jest podstawowa ze wzgledu na duzg
liczbe mtodych ludzi wchodzgcych na rynek pracy, szczegdlnie absolwentow
szkot srednich i wyzszych. Powiatowy Urzad Pracy za najbardziej celowe
uznaje dziatania skierowane do bezrobotnych z poszczegolnych grup ryzyka
zatrudnienia. Przede wszystkim dziatania, przy wykorzystaniu
instrumentow rynku pracy, skierowane bedg do osob dtugotrwale
bezrobotnych, do absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, do bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, bytych pracownikéw Panstwowych Gospodarstw
Rolnych oraz do bezrobotnych tworzgacych duze grupy zawodowe. Na
najblizsze cztery lata program obejmuje cztery cele dziatania. Sg nimi:
zwiekszenie zasobu miejsc pracy, dostosowywanie kwalifikacji kadr do
potrzeb rynku pracy, wyrbwnanie szans na rynku pracy, fagodzenie skutkow
bezrobocia. Realizacja tych zadan wymaga¢ bedzie systematycznego
podnoszenia jakosci dziatan urzedu pracy. Oceniajgc  powstajace
uwarunkowania w zwigzku z rychtym wejsciem Polski do Unii Europejskiej
oraz przewidywanego przez Ministra Finansow wzrostu tempa rozwoju
gospodarczego, osiggniecie tych celéw wydaje sie mozliwe. Potrzebne bedg
jednak zharmonizowane dziatania wladz wszystkich szczebli, Powiatowego
Urzedu Pracy oraz jego partnerdw na rynku pracy. Jezeli spetni sie
przewidywany przez Ministra Finanséw przyrost Produktu Krajowego Brutto



do wysokosci okoto 4%, to jeszcze w tym roku istnieje szansa na
powstawanie nowych miejsc pracy i zmniejszenie sie bezrobocia w Polsce.
Woprawdzie, wg analitykow gospodarczych, 4% wzrost gospodarczy nie
stymuluje wyraznego wzrostu liczby miejsc pracy, ale istnieje szansa na
zahamowanie wzrostu bezrobocia i powolne jego obnizanie. Przewidywane
w 2004 roku przytaczenie sie Polski do Unii Europejskiej stwarza szanse na
szybszy rozwdj naszego kraju. Istniejgca Kostrzynsko-Stubicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna tworzy dogodne warunki inwestorom polskim i
zagranicznym na lokowanie swoich przedsiebiorstw na naszym rynku.
Prawo Unii Europejskiej, ktére bedzie stosowane przez polskie witadze
lokalne w tym takze przez samorzad powiatu stubickiego, dotyczy oprécz
ochrony  sSrodowiska, zagospodarowania przestrzennego, ochrony
konsumentow itp. rowniez w duzej mierze przeciwdziatania bezrobociu.
Unia potrzebuje nowych rynkéw zbytu, ale takze korzystajgc z dobrze
przygotowanej sity roboczej, uwarunkowan geopolitycznych i spotecznych
jest zainteresowana lokowaniem swoich inwestycji w naszym kraju. Bedzie
wiec szansa na tworzenie nowych i nowoczesnych stanowisk pracy, co
powinno rozwigzac¢ problem bezrobocia na naszym rynku, ktory jest najblizej
rynku unijnego. Przygraniczne potozenie naszego powiatu a zwtaszcza fakt
istnienia trzech przejs¢ granicznych jest czynnikiem rozwoju handlu i ustug
na wysokim poziomie, konkurencyjnym dla firm niemieckich. Nalezy tez
liczy¢ na rozw¢j ustug turystycznych i zwigzanych z wypoczynkiem,
wykorzystujgc walory krajobrazowe naszego regionu i bliskich sgsiadow.
Zroznicowanie cen ustug hotelarskich powinno by¢ wykorzystane dla
rozwoju tego rodzaju dziatalnosci. To wszystko tworzy szanse dla wszystkich
gmin powiatu stubickiego oraz organizacji ponad powiatowych na szybki i
wszechstronny rozwoj. Jak szanse te zostang wykorzystane w przysztosci,
zalezeC bedzie od aktywnosci wiladz lokalnych ale takze od wszystkich
organizacji gospodarczych spotecznych i politycznych naszego kraju.

lIl. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE PRZY REALIZACJI PROGRAMU:

Realizacja Programu dziatah zmierzajgcych do ograniczenia bezrobocia
I tagodzenia jego negatywnych skutkow na najblizsze cztery lata bedzie
mozliwa przy zaangazowaniu nie tylko Powiatowego Urzedu Pracy ale
takze, a nawet przede wszystkim partnerow lokalnego rynku pracy. Liczy sie
na wspotprace z nastepujgcymi podmiotami:
Szkoty ponadgimnazjalne.
Collegium Polonicum w Stubicach.
Prasa lokalna i regionalna.
Osrodki Miejsko-Gminne Pomocy Spoteczne;.
Pracodawcy.
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6. Samorzady terytorialne.

7. Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe] w Gorzowie i
Zielonej Gorze.

8. Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

10. Instytucje otoczenia biznesu, m.in. instytucje szkoleniowe i organizacje
zrzeszajgce pracodawcow.

11. Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

12. Urzad Pracy we Frankfurcie.

13. Centrum Ksztatcenia Sp. z 0.0. we Frankfurcie.

14. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie WIkp.

15. Izba RzemiesInicza w Gorzowie WIkp.

16. Kazda inna organizacja wyrazajaca che¢ wspotpracy.

IV. SZCZEGOLOWY ZAPIS CELOW, PRZEDSIEWZIEC ORAZ
SPOSOBU REALIZACJI PROGRAMU.

A. ZWIEKSZENIE ZASOBU MIEJSC PRACY - cel gtéwny.
» Przedsiewziecia:
Propagowanie wsréd pracodawcéw mozliwosci korzystania ze sSrodkow
Funduszu
Pracy ( w ramach aktywnych f orm przeciwdziatania bezrobociu):
a) dziatania informacyjno-promujgce kierownictwa PUP w czasie sesji rad
gminnych,
b) dziatania posrednikdw pracy w czasie odwiedzin w zaktadach.
Wspieranie rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw:
a) poprzez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
b) poprzez dostarczanie pracodawcom wszelkich niezbednych informaciji

o mozliwosciach PUP w zakresie wspierania rozwoju.

Propagowanie ws$réd pracodawcow mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji pracownikow:

a) informowanie o mozliwosciach wspdétfinansowania szkolen ze srodkow
FP oraz innych jednostek.



b) uswiadomienie mozliwosci zwiekszenia konkurencyjnosci firm poprzez
podnoszenie kwalifikacji ich pracownikéw.

Wspieranie rozwoju Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomiczney:

a) pomoc pracodawcom, rozpoczynajgcym dziatalnos¢, w doborze
odpowiednich pracownikéw,

b) informowanie o mozliwosciach szkolenia oséb bezrobotnych w celu
nabycia odpowiednich kwalifikacji potrzebnych do zatrudnienia w
danej branzy.

Wspoétpraca z samorzadami gminnymi w zakresie zatrudnienia
subsydiowanego oso6b dilugotrwale bezrobotnych, szczegélnie z
terenéw bytych PGR.

a) pomoc przy realizowaniu programoOw zatrudnienia w ramach robot
publicznych,

b) kierowanie oséb do ww. prac w porozumieniu z Osrodkami Pomocy
Spoteczne,;.

Promowanie zatrudnienia oséb diugotrwale bezrobotnych oraz z grup
podwyzszonego ryzyka:

a) kierowanie do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i
programéw specjalnych,

b) zatrudnianie absolwentow w ramach programow aktywizacji
zawodowej absolwentow.

Pozyskiwanie nowych pracodawcow do wspoélpracy przy realizacji
zadan rynku pracy:

a) wszechstronne informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w
zatrudnieniu odpowiednich pracownikéw,

b) propagowanie zatrudnienia absolwentéw w ramach programu
.Pierwsza Praca”.

Propagowanie form aktywnych o zwiekszonej skutecznosci dziatania:

a) dokonywanie cyklicznych analiz efektywnosci aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu,



b) preferowanie udzialu w aktywnych formach pracodawcow
efektywnych.

9. Wspélpraca z partnerami rynku pracy poprzez zaangazowanie ich w
realizacje programow zmierzajacych do tagodzenia skutkéw
bezrobocia:

a) rozwijanie wspotpracy z Urzedem Pracy we Frankfurcie,

b) poszerzanie zakresu wspotpracy z Agencjg Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa,

C) rozwijanie wspotpracy z samorzgdami gminnymi,

d) wspdétdziatanie z réznymi instytucjami pozarzgdowymi.

Udzielanie  wszechstronnej pomocy pracodawcom i o0sob om
bezrobotnym przy tworzeniu nowych miejsc pracy:

a) pomoc przy opracowywaniu wnioskow o pozyczke,
b) informacja i pomoc w doborze os6b do zatrudnienia.

B. DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACJI KADR DO POTRZEB RYNK U
PRACY - cel gtéwny.

> Przedsiewziecia:

1. Propagowanie wsrod pracodawcow korzystania z ustug poradnictwa
zawodowego:

a) informowanie pracodawcéw o mozliwosciach pomocy w doborze kadry
pracowniczej w czasie spotkan z pracodawcami,

b) dziatania propagandowe posrednikbw pracy w czasie odwiedzin w
zaktadach pracy.

2. Propagowanie wsréd oséb bezrobotnych ustug PUP w zakresie
poradnictwa zawodowego:
a) stworzenie szans na aktywizacje zawodowsg i lepsze przygotowanie do
poruszania sie na lokalnym rynku pracy,
b) organizowanie warsztatOw poszukiwania pracy.

3. Wspieranie oséb z grup podwyzszonego ryzyka poprzez objecie ich
systematycznym poradnictwem indywidualnym i grupowym

a) poprawa motywacji osob bezrobotnych do poszukiwania pracy,



b) polepszenie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.

. Objecie poradnictwem zawodowym wszystkich rejestrujacych sie w
PUP bezrobotnych absolwentéw:

a) zapoznanie z metodami samodzielnego poszukiwania pracy,
b) lepsze przygotowanie ludzi mtodych do poruszania sie po lokalnym
rynku pracy.

. Propagowanie wsrod mtodziezy, ostatnich klas gimnazjum i szkoét
ponadgimnazjalnych, kontynuowania dalszej nauki jako jednego ze
sposobdéw zwiekszenia szans na rynku pracy oraz zmniejszenia skali

naptywu mtodych os6b do bezrobocia.

. Propagowanie wsréod miodziezy kontynuowania nauki w kierunkach
potrzebnych na lokalnym rynku pracy ( okreslonych w strategiach
rozwoju powiatu stubickiego):

a) wyposazenie mtodych oséb w kwalifikacje i umiejetnosci przydatne na
lokalnym rynku pracy,
b) zwiekszenie szans zatrudnienia.

. Wspoélpraca z organami prowadzacymi szkoly w procesie
dostosowania szkolnictwa do zmiany kierunkoéw ksztalcenia:

a) udostepnianie informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb pracodawcow,

b) minimalizacja skutkow niedostosowania kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

. Sciste wspotdziatanie z pracodawcami w celu okreslenia zakresu
kierunkéw szkolen oséb bezrobotnych:

a) poprawa poziomu kwalifikacji os6b bezrobotnych,
b) zatrudnienie w krotkich terminach oséb o odpowiednich kwalifikacjach
poszukiwanych przez pracodawcow.

. Propagowanie wsréd partneréw rynku pracy organizowania szkolen z
zastosowaniem modelu TUS ( tréjstronnych umow szkolen iowych):

a) dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do poszukiwanych przez
pracodawcow,
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b) skrocenie okresu przebywania na bezrobociu oséb poszukujgcych
pracy.

10. Promowanie szkolen zgodnych z kierunkami rozwoju lokalnego:
a) realizacja szkolen w ramach programow rynku pracy,

b) zwiekszenie szans o0sOb bezrobotnych na ponowng aktywizacje
zawodowa,.

11. Wspotpraca z instytucjami pozarzadowymi w celu podejmowania
przez osoby bezrobotne dalszego podnoszenia  poziomu
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych:

a) pozyskiwanie na ten cel srodkow finansowych z réznych zrédet np. od

AWRSP
( dla osob z terenow wiejskich):
b) zwiekszenie  przygotowania i  mobilnosci zawodowej 0soOb

pozostajgcych bez pracy.

12. Objecie poradnictwem zawodowym oséb niepetnosprawnych w
celu zwiekszenia ich szans na zaistnienie na lokalnym rynku pracy:

a) wspotpraca i wymiana informacji z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie,

b) kierowanie na przekwalifikowania o0séb posiadajacych rente
szkoleniowa,

c) pomoc przy kierowaniu niepetnosprawnych do pracy niesubsydiowane;.
C. WYROWNYWANIE SZANS NA RYNKU PRACY - cel gtéwny.
» Przedsiewziecia:
1. Promowanie zatrudnienia oséb z grup podwyzszonego ryzyka:
a) kierowanie ww. o0sOb w pierwszej kolejnosci do zatrudnienia we
wszystkich subsydiowanych formach zatrudnienia,
b) minimalizacja zachowan dyskryminacyjnych wobec oséb z grup

podwyzszonego ryzyka.

2. Propagowanie zatrudnienia absolwentow w ramach akty  wnych form
przeciwdzialania bezrobociu:
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a) promowanie nowych form zatrudnienia ws$rdod pracodawcow,
szczegOlnie w ramach rzadowego programu ,Pierwsza Praca”

b) informowanie absolwentow o mozliwosciach zatrudnienia, w tym o
zatrudnieniu w programach pod nazwg ,Pierwsza Praca”.

. Wspoélpraca z réznymi instytucjami i organizacjami w sprawie
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

a) wymiana informacji niezbednych do utatwienia podjecia pracy przez
osoby niepetnosprawne,

b) informowanie zainteresowanych o mozliwosciach i formach pomocy
dla osob niepetnosprawnych.

. Wspieranie os6b z grup podwyzszonego ryzyka w przygotowaniu do
powrotu na rynek pracy:

a) ksztatcenie umiejetnosci osob do poruszania sie na rynku pracy,
b) przerwanie negatywnego oddziatywania dtugotrwatego pozostawania
bez pracy.

. Propagowanie wsréd oséb bezrobotnych indywidualnych planéw
aktywizacji zawodowe.

a) prowadzenie doradztwa indywidualnego dla bezrobotnych,

b) realizowanie informacji zawodowych.

. PODNOSZENIE JAKOSCI DZIALAN URZEDU PRACY - cel gtéwny.

Przedsiewziecia:

. Podnoszenie i poszerzanie kwalifikacji pracownikow:

a) realizacja szkolen (w zakresie systemu informatycznego)
podnoszacych umiejetnosci i wiedze pracownikéw zatrudnionych w
urzedzie pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

b) stworzenie szans dostepu do nauki w zakresie szkoly wyzszej

zatrudnionych pracownikéow.

. Poszerzanie i unowoczesnianie posiadanej bazy technicznej:
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a) dokonywanie sukcesywnej wymiany przestarzatego sprzetu
komputerowego na nowoczesniejszy,
b) pozyskiwanie srodkow na zakup niezbednego sprzetu technicznego.

3. Doposazenie Sali Informacji Zawodowej w niezbedne pomoce
merytoryczne:

a) okreslenie niezbednych potrzeb w zakresie wyposazenia Sali w
narzedzia pozwalajgce postawi¢ diagnoze i ukierunkowac
zawodowo mtodych ludzi juz w ostatnich klasach szkdét gimnazjalnych,

b) systematyczne uzupetnianie wyposazenia Sali do Standardéw
Krajowych i Unii Europejskie;.

4. Wspoétpraca z Powiatowa Radg Zatrudnienia w zakresie planowania
aktywnych form zatrudnienia bezrobotnych:

a) wspotdziatanie w zakresie podziatu srodkow Funduszu Pracy na
realizacje form aktywnych, z uwzglednieniem korzysci dla
spoteczenstwa powiatu.

b) opracowywanie ocen, analiz i sprawozdan dotyczacych problematyki
bezrobocia w powiecie dla potrzeb Powiatowej Rady Zatrudnienia.

E. LAGODZENIE SKUTKOW BEZROBOCIA - cel gtéwny.
» Przedsiewziecia:

1. Doskonalenie wiedzy w zakresie przestrzegania ustawy 0
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu.

a) informowanie  klientbw w zakresie mozliwosci uzyskania: statusu
bezrobotnego, prawa do  zasitku, prawa do  Swiadczenia
przedemerytalnego oraz w zakresie prawa i obowigzkéw o0s6b
bezrobotnych,

b) rejestracja osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pobierajacych zasitki
i Swiadczenia przedemerytalne,

c) wyptacanie $wiadczen pienieznych wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu; tj. zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow
stazowych, dodatkbw  szkoleniowych, zasitkow i  Swiadczenh
przedemerytalnych,

d) wyptacanie innych s$wiadczen ustawowych; tj. zasitkbw rodzinnych,
pielegnacyjnych, porodowych i pogrzebowych,
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e) dokonywanie ustawowej obstugi osob bezrobotnych w budynku

f)

2.

powiatowego urzedu pracy i w poszczegolnych gminach,
stata wspotpraca z innymi instytucjami a szczegolnie z oSrodkami pomocy
spotecznej, Centrum Pomocy Rodzinie, prokuraturg i policja, sgdami.

Dysponowanie Funduszem Pracy zgodnie z jego przeznacze  niem:

g) dokonywanie refundacji ptac pracodawcom realizujgcym aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu,

h) dokonywanie pracodawcom refundacji czesci kosztow poniesionych na

N1 AW E

©

ksztatcenie pracownikéw mtodocianych.

ZAKONCZENIE - OCZEKIWANE EFEKTY PROGRAMU

Pobudzenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych.

Tworzenie nowych miejsc pracy.

Pozyskanie wiekszej liczby ofert pracy.

Zwiekszenie liczby osoOb zatrudnionych szczegolnie ludzi miodych i
bezrobotnych z grup ryzyka.

Podniesienie kwalifikacji bezrobotnych skierowanych na staze i szkolenia.
Wzmocnienie zdolnosci do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy.
Poprawa materialnych podstaw bytu rodzin.

Stworzenie ptaszczyzny wspotpracy z lokalnymi partnerami na rzecz
wspierania dziatan Powiatowego Urzedu Pracy.

Wyzwolenie samodzielnosci osob bezrobotnych w ocenie swojej sytuacii
oraz smiatosci planowania swojej przysztosci.
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