Protokot
z kontroli dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach w zakresie zapobiegania bezrobociu za 2011 rok.

Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu na 2012 rok.
Kontrolg przeprowadzita komisja w sktadzie:

1.Witold Bochenski- Przewodniczacy
2.Zbigniew Moszczuk- Z-ca Przewodniczacego
3.Tomasz Pilarski - Czlonek

Kontrolujacym przedtozono informacje pisemnag /zalacznik do protokéhy/ .
ustng informacje udzielata Dyrektor Pani Genowefa Borowiak.
W wyniku kontroli komisja przedstawia nastepujace wnioski i uwagi:

1.W okresie roku 2011 bezrobocie w powiecie shubickim spadlo z 18,9% do 14,5% i bylo
nizsze niz w wojewodztwie ubuskim kt6re wynosito 15,4%.
2.W roku 2011 spadlo bezrobocie w gminie Cybinka, Rzepini Shibice wzrosto natomiast
gminie Gdrzyca i O$no Lubuskie.
3.Najwigksza liczba wylaczen z ewidenciji bezrobotnych nastapita z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy oraz wskutek podjecia pracy.
4 Powiatowy Urzad Pracy podejmowat nastepujace zadania w zakresie
aktywizacji zawodowej:

-pozyskano 610 ofert pracy na 1139 stanowisk ,wystawiono 2247 skierowan do pracy,
z czego zatrudnionych zostato 350 oséb,

-wydano 111 skierowati do prac spotecznie uZytecznych, 21 do robét publicznych, 98 do
prac interwencyjnych oraz 327 skierowan do odbycia stazu,

~organizowano gieldy pracy,

-kontynuowano realizacjg zadan grantowych w ramach wspolpracy transgranicznej
Odra-Oder

-organizowane byly liczne konferencje ,szkolenia, syminaria ,spotkania z bezrobotnymi i
pracodawcami oraz szkolenia na terenie Niemiec,

-$wiadczono ushugi w zakresie poradnictwa zawodowego i w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy.
5.W 2011 roku urzad dysponowat kwota w wysokosci 4.364.840,48 zt przeznaczona na
realizacjg programéw i aktywizacje zawodowsa 0séb bezrobotnych, ktéra zostata
wykorzystana w wysokosci 4.358.195,33 z! co stanowi 99,8%.

Podsumowywujac nalezy stwierdzi¢ ze w 2011 roku bezrobocie spadto przy
jednoczesnym obniZeniu przyznanych $rodk6éw finansowych na aktywizacje 0s6b o prawie
2/3 w poréwnaniu do 2010 roku, osiagnigto to dzieki licznym dziataniom wyzej
wymienionym i innych wykazanych w informacji pisemnej przez kadre pracowniczg urzedu,
Pozyskiwano takze $rodki finansowe zewnetrzne w licznych konkursach i programach.

Rok biezacy 2012 zgodnie z informacjami bedzie podobny jak 2011,czyli trudny Urzad Pracy
otrzymat decyzj¢ finansowa z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej informujaca o
przeznaczeniu kwoty 2.330.600,00 zlotych na programy rynku pracy.
Najwigksze problemy napotykane w prowadzonej dzialalnoéci;
- duza ilo$é zwolnieti lekarskich zatrudnianych bezrobotnych w ramach réznych
programow,
- bezrobotni wyjatkowo trudni w zachowaniach,

- bezrobotni zatrudnieni za granica na czamo rejestrujacy si¢ w urzedzie.
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Zalecenia:

1.Ze wzgledu pa trudne nieprzewidywalne zachowania petentéw-bezrobotnych
szczegolnie osob trudnych nalezy rozwazyé zamontowanie monitoringu w gabinetach i
na korytarzach budynku urzedu.

2.Wskazane wykonanie remontu z malowaniem ciagéw komunikacyjnych.

3.Dazy¢ do utrzymania zmniejszania sig bezrobocia w powiecie stubickim.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach
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