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Zatacznik Nr 4 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie warsztatéw dla ucznibw w ramach
projektu pn.: ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Stubickim?,
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 8 Nowoczesna
edukacja, Dziatania 8.4 Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego, Poddziatania
8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego — projekty realizowane poza
formutg ZIT.

Zamawiajacy dopuszcza skiladanie ofert czesciowych. Przedmiot zamowienia
zostat podzielony na cztery nastepujace czesci:

1) Czesc¢ | - Skuteczne poszukiwanie pracy na wspotczesnym rynku pracy
2) Czes¢ Il - Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja

3) Czes¢ Il - Jak skutecznie planowac i zarzgdza¢ czasem

4) Czesc IV - Jak skutecznie planowac¢ sciezke edukacyjno-zawodowg

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ ztozenia oferty na jednag, dwie, trzy lub cztery (Wykonawca
moze ztozy¢ oferte w odniesieniu do jednej lub wszystkich czesci zamodwienia).

1) Czes¢ | - Skuteczne poszukiwanie pracy na wspotczesnym rynku pracy.

Celem warsztatu jest przedstawienie uczestnikom zasad funkcjonowania rynku pracy, sposobow jego
analizowania i zapoznanie uczestnikdw ze sposobami i narzedziami poszukiwania pracy.

W ramach realizacji warsztatéw wykonawca przekaze uczestnikom warsztatéw wiedze na temat:

a) ofert zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy - uczestnik bedzie potrafit analizowac
informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy.

b) oczekiwah pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych - uczestnik
bedzie potrafit okreslic zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg sg jego kwalifikacje. Ponadto
uczestnik bedzie potrafit skonfrontowaé swoje zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcédw oraz wymaganiami rynku pracy

¢) zasad wynagradzania,

d) strategii poszukiwania pracy - uczestnik bedzie potrafit okresli¢ formy zatrudnienia i mozliwosci
funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, analizuje podstawy prawne prawa pracy w tym
rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika. Ponadto
uczestnik bedzie wiedziat gdzie poszukiwac pracy - instytucje, portale internetowe, w tym EURES

e) zasad komunikowania sie z pracodawcami,

f) metod tworzenia zyciorysu zawodowego, rodzaje zycioryséw zawodowych, zgodnie z wymaganiami
pracodawcow - EUROPASS CV - cechy i struktura dokumentu.

g) metod tworzenia listu motywacyjnego.

Tresci szkolenia w sposoéb praktyczny majg sie odnosi¢ do sposobéw analizowania rynku pracy, ofert
dla pracownikow, aktywnego poszukiwania pracy. Nabyte wiedza i umiejetnosci pozwolg uczniom lepiej
przygotowac sie do wejscia na rynek pracy, aktywnego poszukiwania pracy, kontaktéw z potencjalnymi
pracodawcami.
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Wykonawca przygotuje dla uczestnikdw warsztatow materiaty w formie papierowej, zbindowane,
w formacie A4, w miekkiej oprawie. Materialy postuzg uczestnikom warsztatéw do dalszego
wykorzystania podczas przygotowan do aplikowania o prace. Powinny byé zgodne z tematykag
warsztatow (zawiera¢ m. in. rodzaje CV, wzory CV w tym CV europejskie, list motywacyjny, przyktadowe
zwroty zawierane w listach do réznych pracodawcow, adresy stron internetowych, na ktérych mozna
znalez¢ oferty pracy, przyktady najczesciej popetnianych biedéw zawieranych w CV, jak czytac i
interpretowac ogtoszenia o prace, itp.).

Wykonawca bedzie przygotowany do zaje¢ i bedzie posiadat na wyposazeniu wszelkie materiaty
potrzebne do poprowadzenia zaje¢ (markery, papier, niezbedne urzadzenia do prowadzenia warsztatu).

Zajecia muszg mie¢ charakter warsztatu z mini wyktadem, zaktada sie prace w grupach aktywizujacg
uczestnikow i dyskusje dla kazdej grupy (min. 40% czasu warsztatu dla zaje¢ praktycznych).

Zamawiajgcy zapewnia wykonawcy dostepnosc¢ sal lekcyjnych w zaleznosci od ilosci zaplanowanych
grup w danym dniu w kazdej szkole, gdzie bedg zaplanowane warsztaty. Realizacje warsztatow
przewiduje sie po zajeciach lekcyjnych uczestnikdw oraz w weekendy.

Przed rozpoczeciem warsztatow (na min. dwa dni) wykonawca sporzadzi i przekaze przedstawicielowi
zamawiajgcego szczegotowy plan zaje¢ warsztatowych.

Wykonawca zrealizuje w catym okresie realizacji 60 warsztatow — kazdy warsztat 8 godzin
dydaktycznych

przy czym:
1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut

1 warsztat dla jednej grupy liczacej max 12 oséb
60 grup

2) Czes¢ Il - Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja

Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikbw z zasadami skutecznej komunikacji w trakcie
poszukiwania pracy.

W ramach realizacji warsztatéw wykonawca przekaze uczestnikom warsztatéw wiedze na temat:

a) cech procesu komunikacii,

b) procesu komunikacji (cel, przekaz, komunikaty, kanaty, zakiécenia)

c) zasad méwienia, stuchania, prezentowania - jak moéwi¢ zeby byé stuchanym, jak dobrze
zaprezentowac siebie podczas wystgpien, rozmow kwalifikacyjnych.

d) autoprezentacji, efektu pierwszego wrazenia, komunikacji werbalnej, niewerbalnej - mowa ciata w
praktyce,

e) przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej - przyktadowe pytania na rozmowie kwalifikacyjnej, trudne
pytania na rozmowie kwalifikacyjnej, uczestnik bedzie potrafit przygotowac sie do zaprezentowania
siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Tresci szkolenia w sposéb praktyczny bedg odnosi¢ sie do udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej
przysztego pracownika. Nabyte wiedza i umiejetnosci pozwolg uczniom lepiej przygotowaé sie do
rozmowy kwalifikacyjnej i kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami.

Wykonawca przygotuje dla uczestnikdw warsztatdbw materiaty w formie papierowej, zbindowane,
w formacie A4, w miekkiej oprawie. Materiaty postuzg uczestnikom warsztatdw do dalszego
wykorzystania podczas przygotowan do aplikowania o prace. Powinny byé zgodne z tematykg
warsztatow (Czym jest komunikacja, przyktadowe pytania na rozmowie kwalifikacyjnej, wskazowki
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dotyczgce rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja i mowa ciata - praktyczne wskazéwki dotyczace
autoprezentacji, czym jest proces komunikowania sie, itp. )

Wykonawca bedzie przygotowany do zaje¢ i bedzie posiadat na wyposazeniu wszelkie materiaty
potrzebne do poprowadzenia zaje¢ (markery, papier, niezbedne urzadzenia do prowadzenia warsztatu).

Zajecia muszg mie¢ charakter warsztatu z mini wyktadem, zaktada sie prace w grupach aktywizujgca
uczestnikéw i dyskusje dla kazdej grupy (min. 40% czasu warsztatu dla zaje¢ praktycznych).

Zamawiajgcy zapewnia wykonawcy dostepnos¢ sal lekcyjnych w zaleznosci od ilosci zaplanowanych
grup w danym dniu w kazdej szkole, gdzie bedg zaplanowane warsztaty. Realizacje warsztatéw
przewiduje sie po zajeciach lekcyjnych uczestnikow oraz w weekendy.

Przed rozpoczeciem warsztatow (na min dwa dni) wykonawca sporzadzi i przekaze przedstawicielowi
zamawiajgcego szczegotowy plan zaje¢ warsztatowych.

Wykonawca zrealizuje w_calym okresie realizacji 60 warsztatéw — kazdy warsztat 8 godzin
dydaktycznych

przy czym:
1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut

1 warsztat dla jednej grupy liczacej max 12 oséb
60 grup

3) Czesé lll - Jak skutecznie planowac i zarzagdzaé¢ czasem

Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami planowania i zarzgdzania czasem.
W ramach realizacji warsztatéw wykonawca przekaze uczestnikom warsztatéw wiedze na temat:

a) zasad planowania,

b) definiowania celéw, zasada SMART, zasad wyznaczania i realizacji celéw,

¢) ustalania priorytetow,

d) metod zarzgdzaniem czasem - metoda planowania ABCDE, jak gospodarowac czasem,

Tresci szkolenia sg jednym z istotnych czynnikdw funkcjonowania we wspotczesnym srodowisku pracy.
Nabyte wiedza i umiejetno$ci pozwolg uczniom lepiej planowaé organizacje wiasnego czasu.

Wykonawca przygotuje dla uczestnikdw warsztatdow materiaty w formie papierowej, zbindowane,
w formacie A4 w miekkiej oprawie. Materialy postuzg uczestnikom warsztatow do dalszego
wykorzystania podczas przygotowan do aplikowania o prace. Powinny by¢ zgodne z tematykg
warsztatow (Czym jest planowanie, jak zarzadza¢ czasem, jak dobrze planowaé¢ — zasada SMART).

Wykonawca bedzie przygotowany do zaje¢ i bedzie posiadat na wyposazeniu wszelkie materiaty
potrzebne do poprowadzenia zaje¢ (markery, papier, niezbedne urzadzenia do prowadzenia warsztatu).

Zajecia muszg mie¢ charakter warsztatu z mini wyktadem, zaktada sie prace w grupach aktywizujgca
uczestnikow i dyskusje dla kazdej grupy (min. 40% czasu warsztatu dla zaje¢ praktycznych).

Zamawiajgcy zapewnia wykonawcy dostepnos¢ sal lekcyjnych w zaleznosci od ilosci zaplanowanych
grup w danym dniu w kazdej szkole, gdzie bedg zaplanowane warsztaty. Realizacje warsztatow
przewiduje sie po zajeciach lekcyjnych uczestnikow oraz w weekendy.

Przed rozpoczeciem warsztatow (na min. dwa dni) wykonawca sporzadzi i przekaze przedstawicielowi
zamawiajgcego szczegotowy plan zaje¢ warsztatowych.
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Wykonawca zrealizuje w _catlym okresie realizacji 60 warsztatow — kazdy warsztat 4 godziny
dydaktyczne

przy czym:
1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut

1 warsztat dla jednej grupy liczacej max 12 oséb
60 grup

4) Czesc¢ IV - Jak skutecznie planowacé sciezke edukacyjno-zawodowa

Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikbw z zasadami planowania witasnych dziatah i
podejmowania decyzji w zakresie wyboru.

W ramach realizacji warsztatéw wykonawca przekaze uczestnikom warsztatéw wiedze na temat:

a) zasad planowania: czym jest kariera edukacyjna i zawodowa

b) definiowania celéw, ustalenia priorytetéw: w jaki sposdb wytyczyé sobie cele, zadania, priorytety i
dziatania w kontekscie planowania kariery,

c) procesu decyzyjnego,

d) mozliwosci podjecia dalszej nauki, dokonania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i celami, korzystania ze zrédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, analizowania mozliwosci
kontynuowania nauki. Ponadto oméwiona zostanie mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, planowania réznych wariantéw kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wiasnych zasoboéw, przewidujgc skutki podejmowanych decyzji i wartosci oraz informaciji nt. rynku
edukaciji i rynku pracy

e) mozliwosci podjecia pracy - wskaze metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego.

Tresci szkolenia sg jednym z istotnych czynnikéw funkcjonowania we wspotczesnym srodowisku pracy.
Nabyte wiedza i umiejetnosci pozwolg uczniom lepiej planowac wtasne sciezki rozwoju edukacyjnego i
zawodowego oraz utatwig podejmowanie kluczowych decyzji w tych obszarach.

Wykonawca przygotuje dla uczestnikéw warsztatdw materiaty w formie papierowej, zbindowane,
w formacie A4, w miekkiej oprawie. Materiaty postuzg uczestnikom warsztatdw do dalszego
wykorzystania w poszukiwaniu pracy i przygotowania sie do planowania dalszej kariery zawodowej i
edukacyjnej.

Wykonawca bedzie przygotowany do zaje¢ i bedzie posiadat na wyposazeniu wszelkie materiaty
potrzebne do poprowadzenia zaje¢ (markery, papier, niezbedne urzadzenia do prowadzenia warsztatu)

Zajecia muszg mie¢ charakter warsztatu z mini wyktadem, zaktada sie prace w grupach aktywizujgca
uczestnikow i dyskusje dla kazdej grupy (min. 40% czasu warsztatu dla zaje¢ praktycznych).

Zamawiajgcy zapewnia wykonawcy dostepnosc¢ sal lekcyjnych w zaleznosci od ilosci zaplanowanych
grup w danym dniu w kazdej szkole gdzie beda zaplanowane warsztaty. Realizacje warsztatow
przewiduje sie po zajeciach lekcyjnych uczestnikow oraz w weekendy.

Przed rozpoczeciem warsztatéw (na min. dwa dni) wykonawca sporzadzi i przekaze przedstawicielowi
zamawiajgcego szczegotowy plan zaje¢ warsztatowych.

Wykonawca zrealizuje w _catym okresie realizacji 60 warsztatow — kazdy warsztat 6 godzin
dydaktycznych
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przy czym:

1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut
1 warsztat dla jednej grupy liczacej max 12 oséb
60 grup

Ponizszy zakres (opis) dotyczy realizacji wszystkich czesci przedmiotu
zamowienia, tj. dot. Czesci |, Czesci ll, Czesci lll i Czesci IV zamoéwienia.

Przez jeden warsztat nalezy rozumiec¢:

1) Dla czescil i Czes¢ Il zaméwienia — 8 godzin dydaktycznych szkolenia dla jednej grupy uczestnikow
- zajecia w grupach z mini wyktadem realizowane w dwéch czesciach po 4 godziny dydaktyczne
(Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje realizacji dwoch czesci tego samego dnia po uprzednim
uzgodnieniu harmonogramu realizacji z zamawiajgcym)

2) Dla czesci lll zaméwienia — 4 godziny dydaktyczne szkolenia dla jednej grupy uczestnikéw - zajecia
w grupach z mini wyktadem realizowane w jednym cyklu 4 godzin dydaktycznych

3) Dla czesci IV zaméwienia — 6 godzin dydaktycznych szkolenia dla jednej grupy uczestnikow - zajecia
w grupach z mini wyktadem realizowane w dwoch czesciach po 3 godziny dydaktyczne
(Zamawiajacy dopuszcza sytuacje realizacji dwoch czesci tego samego dnia po uprzednim
uzgodnieniu harmonogramu realizacji z zamawiajgcym).

Wszystkie planowane warsztaty beda realizowane w nastepujagcych jednostkach oswiatowych:

1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (ul. Niepodlegtosci 23 69-100 Stubice)

2) Zespot Szkot Technicznych (ul. Niepodlegtosci 13 69-100 Stubice),

3) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (ul. Niepodlegtosci 23 69-100 Stubice)

4) Zespot Szkét Ekonomicznych (ul. Rzepinska 8 69-220 Osno Lub.)

(Uwaga: W Zespole Szkét Ekonomicznych w Osnie Lub. warsztaty bedg realizowane do korica czerwca
2019r.)

Wykonawca w ramach harmonogramu przygotowanego przez zamawiajacego (dot. kazdej czesci
przedmiotu zamodwienia) zrealizuje nastepujgce ilosci warsztatbw w nastepujacych
okresach/terminach:

1) 9grup-do 31.12.2018r.
2) 14 grup —do 31.12.2019r.,
3) 14 grup -do 31.12.2020 .
4) 14 grup —do 31.12.2021r.,
5) 9grup—-do 31.05.2022;

Zamawiajgcy zapewnia wykonawcy dostepno$¢ pomieszczen, w ktérych beda przeprowadzone
warsztaty, w zaleznosci od ilosci zaplanowanych grup w danym dniu w danej jednostce oswiatowe;j.
Mozliwos¢ realizacji zaje¢ przewiduje sie po zajeciach lekcyjnych, w soboty oraz w inne dni wolne od
zaje¢ uzgodnione z zamawiajgcym (z wytgczeniem niedziel oraz Swiat).

Przed rozpoczeciem warsztatow wykonawca sporzadzi i przekaze zamawiajgcemu szczegotowy plan
zaje¢ warsztatowych (sporzgdzony konspekt w formie pisemnej).

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia musi opracowac i przekazaé (pisemnie)
Zamawiajagcemu:

1) sprawozdanie z przeprowadzonego warsztatu,

2) listy obecnosci z warsztatéow,

3) dziennik zaje¢ wg wzoru zamawiajacego,

4) dokumentacje fotograficzng z przeprowadzonego warsztatu,
przy czym dokumentacje o ktérej mowa w pkt 1-3 w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia warsztatu,
natomiast dokumentacje o ktérej mowa w pkt 4 w terminie 2 dwdch dni od daty przeprowadzenia
warsztatu.
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Wykonawca w porozumieniu z zamawiajgcym przygotuje przed kazdym warsztatem i po kazdym
warsztacie ankiete okreslajaca poziom wiedzy.

Wykonawca przedstawi zamawiajacemu po przeprowadzonych warsztatach ankiety okreslajace
poziom nabytej wiedzy przez uczestnikow (ankiety przed i po warsztacie) i sprawozdanie z
analiza wynikow z ankiet. Po przeprowadzeniu warsztatéw (dla kazdej czesci przedmiotu
zamoéwienia) kazdy uczestnik warsztatu otrzyma od wykonawcy zaswiadczenie z odbytego
warsztatu tj. Wykonawca sporzadzi i przekaze dla kazdej czesci zamoéwienia zaswiadczenia.

Wykonawca jest zobowigzany do oznakowania wszystkich dokumentéw przekazywanych
Uczestnikom i Zamawiajagcemu oraz miejsca w ktérym prowadzone beda warsztaty, zgodnie z
aktualnie obowigzujagcymi zasadami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw
polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promociji.



