Uchwaia Nr XLV/211/17
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 28 listopada 2017 r.
W sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. 22017 r., poz. 1868) oraz art. 229 pkt 4 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity
- Dz. U. z 2017 r,, poz. 1257), po uprzednim zbadaniu skargi przez Komisje

Rewizyjna,
uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Rada Powiatu Stubickiego uznaje skarge na dziafanie Starosty

Stubickiego, zlozong pismem z 25 wrzeénia 2017 r. przez p. T
A . Za bezzasadng - z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniuy

stanowigcym zatgcznik do uchwaly.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu do zawiadomienia
skarzgcego o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik

do uchwaly Nr XLV/211/17
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 28 listopada 2017 1.

Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia skargi

W dniu 27 paZdziernika 2017 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
przekazat Radzie Powiatu Stubickiego do rozpatrzenia wg wiasciwosci skarge
zZlozong przez p. T A ' na postepowanie Starosty Stubickiego
podczas naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Placowki
Opiekuriczo - Wychowawczej ,Nasza Chata” w Cybince. Skarzacy podnidst,
iz w frakcie naboru wykazat si¢ znajomoscig zagadnien wymaganych
na przedmiotowym stanowisku, przygotowat starannie i zgodnie z trescig ogloszenia
0 naborze dokumenty aplikacyjne oraz posiada odpowiednie przygotowanie
merytoryczne, a przyczyng jego niezatrudnienia sg wzgledy  polityczne,
co wywnioskowat z rozmowy przeprowadzonej ze Starosta.

Zgodnie z § 33a Statutu Powiatu Siubickiego skarga byta przedmiotem
posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ktéra po przeanalizowaniu jej tresci
oraz zapoznaniu si¢ z przepisami prawnymi, dokumentami w przedmiotowej
sprawie i wyjasnieniami Starosty ustalifa, co nastepuje.

W dniu 13 lipca 2017 r. Starosta ogtosit nabér na powyzsze stanowisko
poprzez publikacje ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa. Oferty ziozylo 2 kandydatéw,
w tym skarzgcy. Zarzadzeniem Nr 54/17 z dnia 9 sierpnia 2017 r. Starosta powotat
trzyosobowg komisje, kidrej zadaniem bylo dokonanie oceny ofert pod wzgledem
formalnym i oceny ztozonych dokumentéw, sprawdzenie wiedzy kandydatow
w zakresie okreslonym w ogloszeniu © naborze oraz sporzadzenie
I przedstawienie Staroscie protokolu z wykonanych czynnosci. Kandydaci spehili
wymagania formalne | 17 sierpnia 2017 r. komisja przeprowadzita z nimi rozmowy
kwalifikacyjne. Czynnosci komisji zostaty udokumentowane w protokole, z ktdrego
wynika, Ze jeden z kandydatéw nie osiagnat wymaganej minimainej liczby punktéw
uprawniajacej do rekomendowania go do zatrudnienia; natomiast drugi -
tj. skarzacy, uzyskat tylko o 6 pkt wigcej powyzej wymaganego minimum. Komisja
nie zarekomendowata do zatrudnienia zadnego z kandydatow.

Z wyjasniet Starosty wynika, iz po zapoznaniu sie z dokumentami
aplikacyjnymi skarzgcego oraz protokotem komisji - kierujac sie dobrem
wychowankow i potrzebg jak najszybszego zapewnienia osoby do kierowania
Placowka, jak réwniez rekomendacjg czionkow komisji - postanowit osobiscie
spotkaé si¢ z ww. kandydatem w celu oceny jego predyspozycji i przygotowania
merytorycznego do zajmowania stanowiska dyrektora. Poinformowat, iz spotkanie
odbylo sie w jego gabinecie 30 sierpnia 2017 r., jednak miato ono zupeinie inny
przebieg niz jak to zostato przedstawione w skardze. Oswiadczyt, Ze w rozmowie
nie poruszat kwestii politycznych, lecz zadawat skarzgcemu pytania dot. wylacznie
jego wizji zarzgdzania Placéwka oraz zapewnienia wychowankom odpowiednich
warunkow i zaspokojenia ich potrzeb. Zwrocit uwage, ze sformuiowania uzyte



w skardze $wiadczg o tym, iz rzekome przyczyny niezatrudnienia skarzacego sg
rezultatem jego domystow i subiektywnych odczué. Stwierdzil, iz z wypowiedzi
skarzacego wynikalo, ze od diuzszego czasu pracuje on poza miejscem swojego
zamieszkania, obecnie w Bogdancu i Krosnie Odrzanskim. Jako przyczyne
braku dla niego migjsca pracy w szkotach w Rzepinie podat brak wsparcia
ze strony lokalnych wiadz samorzgdowych oraz nieuzyskanie pozytywnej opinii
i rekomendacji do nauczania religii z miejscowej parafii. Sugerowat, ze podiozem
dia tego stanu rzeczy sa wzgledy pozamerytoryczne. Ten watek w rozmowie pojawit
sie wylacznie z inicjatywy i na skutek niekomentowanej przez Staroste opowiesci
samego zainteresowanego. Pozostale zarzuty p. A sa w opinii
Starosty zwyczajng konfabulacjg obliczong na zamiar zmiany decyzji komisji
ds. przeprowadzenia naboru, jak réwniez wywarcia presji na Staroste
za posrednictwem instytucji finansujgcej i nadzorujacej dziatalnos¢ domow dziecka,
tj. Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej caz Wojewody Lubuskiego.
Starosta podkreslit takze, iz petnienie funkcji kierowniczej — zwlaszcza w jednostce
tak specyficznej jak Placowka Opiekuiiczo - Wychowawcza ,Nasza Chata’
w Cybince, wymaga, poza teoretyczng wiedza, posiadania stosownego
doswiadczenia, odpowiednich predyspozycji i cech osobowosciowych, ktorych
w jego opinii brakuje skarzacemu, w zwigzku z tym przychylit si¢ ostatecznie
do wniosku komisji przeprowadzajacej nabér.

Komisja Rewizyjna stwierdzila, ze nabér zostat przeprowadzony prawidtowo,
zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych i wewnetrznymi
aktami obowigzujgcymi w Starostwie, a Starosta podjat wszelkie dziatania
zmierzajace do jak najszybszego obsadzenia stanowiska dyrektora i zapewnienia
wilasciwej opieki wychowankom Placowki. Wobec powyZzszego Komisja
zarekomendowata Radzie Powiatu uznanie skargi za bezzasadna.



