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Starosta Stubicki
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- dyrektora Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,Nasza Chata”
w Cybince przy ul. Lwowskiej 7

1. Gtéwne obowiazki osoby zatrudnionej na ww. stanowisku:

Kierowanie Placowkag Opiekuniczo - Wychowawczg ,Nasza Chata” w Cybince

oraz zapewnienia realizacji jej ustawowych zadan w zakresie zabezpieczenia
wychowankom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajania ich niezbednych
potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych. Podstawowe zadania:

1)

2)
3)
4)
5)

kierowanie pracg Placéwki, zapewnienie jej prawidtowej dziatalnosci i podziatu
obowigzkéw miedzy podlegtych pracownikoéw,

nadzoér nad wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikow.

wykonywanie wobec podlegtych pracownikéw czynnosci z zakresu prawa pracy,
zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej Placowki,

zapewnienie wychowankom wtasciwych, zgodnych z obowiazujgcymi przepisami
prawa, warunkow bezpieczenstwa, socjalno - bytowych oraz higieniczno -
sanitarnych,

zapewnienie utrzymania pomieszczen oraz wyposazenia Placowki w nalezytym
stanie technicznym,

opracowywanie oraz aktualizacja niezbednych dokumentéow (regulamindw,
planow itp.) okreslajgcych zasady funkcjonowania i organizacje pracy Placéwki,
sporzadzanie sprawozdan i analiz zwigzanych z dziatalnoscig Placowki, w tym
na potrzeby Starosty, Zarzadu i Rady Powiatu.

. O stanowisko moze ubiega¢ sie osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania

niezbedne:

jest obywatelem polskim,

ma petng zdolnosS¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowana opinia,

posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo - wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy

w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane

doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing,

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,



9)

10)

11)

jest zdolna do kierowania placowka opiekuriczo - wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia
tej funkciji,

posiada dobrg znajomo$¢ przepisow prawnych zwigzanych z kierowaniem
Placowkg oraz realizacjg przypisanych jej zadan w szczegdlnosci z zakresu
ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o0 pomocy spoteczne;j,
o finansach publicznych, Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks pracy, Kodeks
postgpowania administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,
posiada biegta umiejetnos¢ obstugi komputera oraz dobrg znajomos$é pakietu
biurowego, np. MS Office.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnien zwigzanych z zadaniami
realizowanymi na stanowisku, potwierdzone odpowiednimi certyfikatami,
zaswiadczeniami itp.

4. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)
o)

dzien rozpoczecia pracy - 1 pazdziernika 2017 r.,

miejsce pracy - Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Nasza Chata” w Cybince,

wymiar czasu pracy - petny etat,

8-godzinny dzien pracy od poniedziatku do pigtku,

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy
niz 6 miesiecy, a pracownik zostanie skierowany do odbycia stuzby
przygotowawcze;.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W sierpniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Placéwce

Opiekunczo-Wychowawczej ,Nasza Chata w Cybince, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6%.

6. Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie listu motywacyjnego, zyciorysu
oraz nastepujacych dokumentéw:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

list motywacyjny i zyciorys (opatrzone wiasnorecznym podpisem),

kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomu
ukonczenia studiow, studiéw podyplomowych)

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, tj. co najmniej
S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujgcej sie
pracg w dzie¢mi lub rodzina ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia,)

kopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy,
szkolenia, certyfikaty umiejetnosci, itp.),

kopia prawa jazdy (jezeli dotyczy),

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji,
oswiadczenie kandydata — zfoZone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym
zalgcznik do niniejszego ogloszenia (opatrzone wiasnorecznym podpisem)
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Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce
na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy. Zobowigzany bedzie
takze do przediozenia do wgladu pracodawcy oryginatéw dokumentéw, wymienionych wyzej
w pkt 2- 5.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
dyrektora Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Nasza Chata” w Cybince
nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stubicach przy ul. Pitsudskiego
20 w Biurze Obstugi Interesanta (na parterze) w terminie do 22 wrzes$nia 2017 r.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu dostepnym
pod adresem: www.bip.powiatslubicki.pl/ (lub poprzez strone internetowa powiatu:
www.powiatslubicki.pl).
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OSWIADCZENIE

Przystepujgc do procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - dyrektora Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Nasza Chata”
w Cybince

oswiadczam, co nastepuje:

1. jestem obywatelem polskim,
2. mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz  korzystam
z petni praw publicznych,

3. nie bytam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4. nie jestem i nie bytam/em pozbawionaly witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona,

5. a) wypetniam obowiazek alimentacyjny wynikajgcy z tytutu egzekucyjnego*,

b) nie istnieje wobec mojej osoby obowigzek alimentacyjny wynikajacy
z tytutu egzekucyjnego*,

( *niepotrzebne skreslic )

6. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz.

902 z péZn. zm.).

miejscowosc, data podpis



