Uchwata NrXL/186/17
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 30 maja 2017 r.
W sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekstjednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z pozn.
zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 23
z p6zn. zm.), po uprzednim zbadaniu skargi przez Komisje Rewizyjna,

uchwala sie, co nastepuje:

8 1 Rada Powiatu Stubickiego uznaje skarge na dziatanie Starosty
Stubickiego, ztozong 15 maja br. przez p. Z C
bylego Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Stubicach,
za bezzasadng - z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu stanowigcym
zatacznik do uchwaty.

8 2 Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu
do zawiadomienia skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu



Zalacznik

do uchwaty NrXL/186/17
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 30 maja 2017 r.

Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia skargi

Pismem z 12 maja 2017 r., skierowanym do Rady Powiatu Stubickiego,
p.Z C - byly Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Stubicach, zlozyt skarge na dziatanie Starosty Stubickiego. W tresci
skargi zarzucit StaroScie nieprawidlowe dziatanie w zakresie prawa pracy,
polegajace na udzieleniu mu urlopu wypoczynkowego w okresie
wypowiedzenia, w ktorym byt on zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy.
Ponadto skarzacy poddat w watpliwo$¢ umocowanie czionka Zarzadu
Powiatu Amelii Szottun do reprezentowania pracodawcy i podpisywania pism
z zakresu prawa pracy w odniesieniu do osoby petnigcej funkcje
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Stubicach. Zwrdcit takze
uwage na brak okreslonej formy prawnej udzielonej mu odpowiedzi (dot.
odmowy sprostowania Swiadectwa pracy), w szczegoélnosci na niewskazanie
uprawnien, jakie przystuguja mu w przypadku woli jej zakwestionowania.

Zgodnie z § 33a Statutu Powiatu Stubickiego skarga byta przedmiotem
posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ktdéra po przeanalizowaniu jej tresci
oraz zapoznaniu sie z dokumentami w przedmiotowej sprawie ustalita,
CO nastepuije.

Pan Z C pismem z 27 lutego 2017 r. ziozyt
rezygnacje ze stanowiska Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w Stubicach. Pismem z 28 lutego 2017 r. Starosta Stubicki odwotat go z tym
samym dniem ze stanowiska informujac, ze odwotanie jest rébwnoznaczne
z wypowiedzeniem stosunku pracy, a okres wypowiedzenia uptynie 31 marca
2017 r. Jednoczes$nie w okresie od 1 do 20 marca 2017 r. udzielit mu urlopu
wypoczynkowego, a w okresie od 21 do 31 marca 2017 r. zwolnit go
z obowigzku Swiadczenia pracy. W dniu 31 marca 2017 r. zostato wystawione
Swiadectwo pracy, w ktorym p. C zostat pouczony o prawie
wystgpienia do pracodawcy o0 sprostowanie tego Swiadectwa oraz
0 uprawnieniach przystugujacych mu w razie nieuwzglednienia wniosku
w tym zakresie. Po otrzymaniu Swiadectwa pracy skarzacy wniost o jego
sprostowanie poprzez wykresSlenie zapisu dot. udzielenia urlopu
wypoczynkowego. Pismem z 20 kwietnia 2017 r. pracodawca poinformowat
p. C. , 2e Swiadectwo wydane jest prawidtowo oraz przedstawit
wyjasnienia dot. podniesionych przez niego kwestii. W dniu 15 maja 2017 r.
do Starostwa wptyneta ww. skarga na dziatanie Starosty Stubickiego.



Komisja Rewizyjna po zapoznaniu sie z przepisami prawnymi
stwierdzita, co nastepuje.

Zgodnie z at. 70 8§ 1 i 8§ 2 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony
na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie odwotany, a odwotanie
rownoznaczne jest z wypowiedzeniem umowy o prace. Zgodnie z art. 1671
Kp w okresie wypowiedzenia pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli wtym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
Z przedtozonej opinii radcy prawnego Starostwa wynika, ze ugruntowane
orzecznictwo Sadu Najwyzszego potwierdza, ze brak obowigzku
wykonywania pracy przez odwotanego pracownika w okresie wypowiedzenia
nie jest przeszkodg do udzielenia mu w tym okresie urlopu wypoczynkowego.

Z tredci art. 35 ust. 2 i ust. 3 pkt 1 ustawy o samorzadzie powiatowym
wynika, ze starosta jest m.in. zwierzchnikiem stuzbowym powiatowych
inspekcji, a w ramach tego zwierzchnictwa wykonuje wobec kierownikdw tych
jednostek czynnosSci w sprawach z zakresu prawa pracy.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Stubicach
w brzmieniu obowigzujagcym od 5 wrzes$nia 2016 r. stanowi w 8§ 14 ust 2,
iz etatowy Czionek Zarzadu Powiatu w czasie jednoczesnej nieobecnosci
Starosty i Wicestarosty zastepuje Staroste i przejmuje wszystkie jego zadania
| kompetencje.

Wobec powyzszego Komisja Rewizyjna stwierdzita jednoznacznie,
ze wszystkie zarzuty skarzacego sg bezpodstawne i zarekomendowata
Radzie Powiatu uznanie skargi za bezzasadna.



