Uchwata Nr 308/17
Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 22 marca 2017 r.
W sprawie ogtoszenia konkursu na partnera dla podmiotéw niezaliczanych
do sektora finans6w publicznych w celu wspélnej realizacji projektu
pn.: ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie Stubickim”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pézn. zm.) oraz
na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizagji
programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W celu wspdinej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej VIII
Nowoczesna edukacja, 8.4 Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego, 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza formuta
ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, ogtasza sie konkurs
na partnera dla podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséw publicznych
z otoczenia spofeczno-gospodarczego szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
(pracodawcy, organizacje pracodawcéw, przedsiebiorcy, organizacje
przedsigbiorcow, instytucje rynku pracy, szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe,
partnerzy spoteczni), zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Ogtoszenie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Powiatu Stubickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

arcin Jabdornski



Zatgcznik do uchwaty Nr 308/17 Zarzgdu
Powiatu Stubickiego z dnia 22 marca 2017 r.

OGLOSZENIE

O KONKURSIE NA PARTNERA DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH
DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO SZKOL | PLACOWEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
(PRACODAWCY, ORGANIZACJE PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCY,
ORGANIZACJE PRZEDSIEBIORCOW, INSTYTUCJE RYNKU PRACY, SZKOLY
WYZSZE, ORGANIZACJE POZARZADOWE, PARTNERZY SPOLECZNI) W CELU
PRZYGOTOWANIA | WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU, W RAMACH OSI
PRIORYTETOWEJ VI NOWOCZESNA EDUKACJA, 8.4 DOSKONALENIE
JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, 8.4.1 DOSKONALENIE JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO — PROJEKTY REALIZOWANE POZA FORMULA
ZIT, REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO — LUBUSKIE 2020.

Ogtaszajacy konkurs:

Powiat Stubicki

ul. Pitsudskiego 20

69-100 Stubice

NIP: 598-14-60-085

REGON: 210967366

Strona internetowa: www.powiatslubicki.pl

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2016 r. poz. 217) Powiat Stubicki ogtasza otwarty nabo6r na partnera
(spoza sektora finanséw publicznych) z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot
i placowek ksztatcenia zawodowego (pracodawcy, organizacje pracodawcow,
przedsigbiorcy, organizacje przedsiebiorcéw, instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze,
organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczni) w celu wspoélnego przygotowania
i realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020, Osi Priorytetowej VIII, Dziatania 8.4, Poddziatania 8.4.1 Doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT.

CEL PARTNERSTWA:

Wspolne opracowanie, zarzgdzanie i realizacja projektu, ktérego celem jest
zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidw szkét i placowek oswiatowych
ksztatcenia zawodowego.

Realizacja projektu przewidywana jest w terminie: od 01.07.2016 r. do 30.06.2022 r.
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Uszczegotowienie zadan Partnera:

I. ZADANIE NR 1 — ,,Organizacja dodatkowych praktyk i stazy zawodowych
dla uczniéw ponadgimnazjalnych szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z terenu powiatu stubickiego. Czas trwania praktyki/stazu zawodowego
dla jednego uczestnika wynosi 150 h, dla 209 uczniéw

Organizacja i realizacja praktyk zawodowych i stazy zawodowych dla uczniéw

u pracodawcow i w przedsiebiorstwach, w nastepujacym zakresie:

1) staz/praktyka dla uczniéw kierunku gastronomicznego, 5 edycji dla grup 6-cio
osobowych (tgcznie 30 oséb), z uwzglednieniem wynagrodzenia dla opiekuna
stazy i praktyk

2) staz/praktyka dla uczniéw kierunku ekonomicznego, 5 edycji dla grup 2-
osobowych (tgcznie 10 osodb), z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna
stazu/praktyki

3) staz/praktyka dla uczniéw kierunku technik ekonomista, 5 edycji, tgcznie 54
osoby, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki

4) staz/praktyka dla uczniéw kierunku technik architektury krajobrazu, 5 edycji,
tgcznie 22 osoby, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki

5) staz/praktyka dla uczniéw kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych, 5
edycji w grupach 6-cio osobowych, fgcznie 30 oséb, z uwzglednieniem
wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki

6) staz/praktyka dla uczniéw kierunku technik pojazdéw samochodowych, 3 edycje,
grupy 9-cio osobowe, tgcznie 27 oséb, z uwzglednieniem wynagrodzenia
opiekuna stazu/praktyki

7) staz/praktyka dla uczniéw kierunku technik informatyk, 3 edycje, tacznie 16
0soOb, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki,

8) staz/praktyka dla uczniéw kierunku technik spedytor, 2 edycje, grupy 10-cio
osobowe, tgcznie 20 o0s6b, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna
stazu/praktyki

Zadania Partnera w zakresie zadania nr 1 obejmujg m. in. :

1. Przeprowadzenie, w porozumieniu z koordynatorami szkolnymi, rekrutacji wsrod
ucznidw szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w celu wystania
ich na dodatkowe praktyki zawodowe oraz staze zawodowe.

2. Opracowanie programu praktyk zawodowych i stazy zawodowych dla uczniéw
szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla zawodéw, o ktorych
mowa powyzej.

. Przeprowadzenie szkolenia BHP dla uczniéw przystepujgcych do praktyk/stazy.

. Zapewnienie odziezy ochronnej dla uczestnikow praktyk/stazy (np.: ogrodniczki
robocze, bluza robocza, koszulka T-shirt, pétbuty ochronne, fartuch ochronny
itp.),

5. Ubezpieczenie uczestnikdw praktyk/stazy od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

6. Zapewnienie miejsca praktyki zawodowej i stazu zawodowego dla uczniow ze
szkot znajdujgeych sie na terenie powiatu, ktérzy wyrazajg che¢ wziecia udziatu
w dodatkowych praktykach zawodowych i stazach zawodowych, w odpowiednim
obszarze ksztatcenia.

7. Zapewnienie uczestnikom praktyk zawodowych i stazy zawodowych -
w przypadku organizacji praktyk zawodowych i stazy zawodowych w odlegto$ci
powyzej 30 km od placowki ksztatcenia zawodowego:

a) noclegu z petnym wyzywieniem (obiekt na terenie lub w poblizu miejscowosci,
w ktérej bedag odbywaé sie praktyki zawodowe i staze zawodowe,
zakwaterowanie w pokojach z petnym weztem sanitarnym, $niadanie,
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Il Sniadanie, obiad, kolacja),

b) dojazdu z miejsca noclegu do miejsca praktyk zawodowych i stazy
zawodowych, jezeli odlegto$¢ wynosi powyzej 2 km,

c) zwrot kosztow dojazdu na praktyke zawodows i staz zawodowy (kwalifikowane
bedg koszty dojazdu publicznymi $rodkami transportu lub ekonomicznymi
srodkami transportu zapewnionymi przez Partnera.)

8. Monitorowanie i kontrolowanie jakosci praktyk zawodowych Iub stazy
zawodowych ucznibw u pracodawcoéw, w tym: sporzadzenie dokumentéw
potwierdzajgcych przeprowadzone praktyki/staze m. in. listy obecnosci,
zaswiadczenia, dzienniki praktyk oraz terminowe przekazywanie dokumentéw
do Lidera.

9. Monitorowanie i przekazywanie do Lidera raportéw z przeprowadzonych zajeé¢
indywidualnych/grupowych.

10. Rozliczenia finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.

11. Pisemne informowanie Lidera projektu o problemach zwigzanych z realizacjg
praktyk i stazy.

12. Opracowanie planu ewaluacji ucznia oraz rekomendacja ucznia w zakresie
gotowosci do wejscia na rynek pracy.

13. Potwierdzenie odbycia stazu/praktyki zawodowej odpowiednim dokumentem
(zaswiadczenie, certyfikat).

14. Na wszystkich materiatach szkoleniowych, edukacyjnych oraz informacyjnych
Partner umieéci logotypy Unii Europejskiej, Regionalnego Programu
Operacyjnego, Projektu oraz informacje dotyczacg wspodffinansowania Projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego z zaznaczeniem, ze sg one
dystrybuowane bezptatnie.

Uszczegétowienie i doprecyzowanie organizacji i realizacji praktyk zawodowych
i stazy zawodowych dla ucznidow u pracodawcéw i przedsiebiorstw dokonywane
bedzie w umowie partnerskiej z Partnerem/Partnerami wytonionym/-i do wspdlinej
realizacji zadania. Ogtaszajgcy konkurs zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie
zadania Nr 1. Zmiany dokonywane bedg w porozumieniu z Partnerem/Partnerami
wytonionym/-i do wspolnej realizacji zadania.

Il. ZADANIE NR 2 - ,Organizacja stazy zawodowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego”. Czas trwania stazu wynosi 40h/osobe. Organizacja
stazy dla 23 nauczycieli.

Organizacja i realizacjia stazy zawodowych dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego:

1) Staz zawodowy dla nauczycieli uczacych w zawodzie technik pojazdéw
samochodowych, 3 osoby x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna
stazu/praktyki

2) Staz zawodowy dla nauczycieli uczacych w zawodzie technik spedytor, 2 osoby
x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki

3) Staz zawodowy dla nauczycieli uczacych w zawodzie technik informatyk,
2 osoby x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki

4) Staz zawodowy dla nauczycieli uczacych na kierunkach gastronomicznych,
2 osoby x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki

5) Staz zawodowy dla nauczycieli uczgcych w zawodzie technik ekonomista,
1 osoba x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki

6) Staz zawodowy dla nauczycieli uczacych w zawodzie technik hotelarz, 1 osoba
x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki

7) Staz zawodowy dla nauczycieli uczagcych w zawodzie technik ekonomista,
5 0s6b x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu/praktyki




9)

Staz zawodowy dla nauczycieli uczacych w zawodzie technik architektury
krajobrazu, 3 osoby x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna
stazu/praktyki
Staz zawodowy dla nauczycieli uczacych w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych, 4 osoby x 40h, z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna
stazu/praktyki

Zadania Partnera w zakresie zadania nr 2 obejmujg m. in.:

1
2.

3.
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. Zapewnienie miejsc stazy dla nauczycieli.

Opracowanie wraz z pracodawcg programu stazy dla nauczycieli szkot
i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Zapewnienie miejsca stazu dla nauczycieli ze szkét znajdujacych sie na terenie
powiatu, ktérzy wyrazajg che¢ wziecia udzialu w stazach zawodowych
w odpowiednim obszarze ksztatcenia, w tym monitorowanie i kontrolowanie
jakosci stazy zawodowych nauczycieli u pracodawcow.

. Zapewnienie - w przypadku organizacji stazy w odlegto$ci powyzej 50 km od

placowki ksztatcenia zawodowego:
a) noclegu z petnym wyzywieniem (obiekt na terenie lub w poblizu
miejscowosci, w ktérej bedg odbywac sie staze zawodowe, zakwaterowanie
w pokojach 2 petnym weztem sanitarnym, $niadanie,
Il $niadanie, obiad, kolacja),
b) dojazdu z miejsca noclegu do miejsca stazy zawodowych, jezeli odlegtosc
wynosi powyzej 2 km,
c¢) zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy (kwalifikowane bedg koszty dojazdu
publicznymi $&rodkami transportu lub ekonomicznymi $rodkami transportu
zapewnionymi przez Partnera).

. Monitorowanie i kontrolowanie jako$ci stazy zawodowych dla nauczycieli, w tym:

sporzgdzenie dokumentow potwierdzajgcych przeprowadzone staze m. in. listy
obecnosci, zaswiadczenia, dokumentacji fotograficznej oraz terminowe
przekazywanie dokumentéw do Lidera.

. Rozliczenia finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.
. Uszczegdtowienie i doprecyzowanie organizacji i realizacji stazy dla nauczycieli

u pracodawcow i przedsiebiorstw dokonywane bedzie w umowie partnerskiej
z Partnerem/Partnerami wytonionym/-i do wspaélnej realizacji zadania.

Ogtaszajgcy konkurs zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie zadania Nr 2.
Zmiany dokonywane bedg w porozumieniu z Partnerem/Partnerami wytonionym/-i
do wspolnej realizacji zadania.

ZADANIE NR 3 - ,,Organizacja i realizacja kursow i szkolen doskonalacych,

podnoszacych kwalifikacje i kompetencje potrzebne na rynku pracy dla
uczniow”

Organizacja i realizacja zaje¢ w ponizszym zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

Kurs obstugi kasy fiskalnej, wymiar kursu 10h, 5 grup 10 osobowych (tgcznie 50
osbb)

Cykl czterech warsztatéw gastronomicznych praktyczno-teoretycznych, 3 grupy
6-cio osobowe (tacznie 18 osbb), dla kazdej grupy przewidziano 4 bloki
tematyczne, wymiar czasowy 1 bloku tematycznego 5 h

Kurs z zakresu kultury i etyki w miejscu pracy, 3 grupy 6-cio osobowe (tgcznie
18 0s6b), wymiar kursu dla 1 grupy to 3h

Warsztaty praktyczne z organizacji przyje¢ okolicznosciowych, 3 grupy 6-cio
osobowe (tacznie 18 oséb), wymiar warsztatoéw dla 1 grupy to 5h

Kurs carvingu — rzezbienie w owocach i warzywach, 3 grupy 6-cio osobowe
(tacznie 18 oséb), wymiar kursu dla 1 grupy to 5h



6) Kurs baristy — nauka o sposobach przyrzadzania i podawania kawy, 3 grupy
6-cio osobowe (tacznie 18 osbdb), wymiar warsztatéw dla 1 grupy to 5h

7) Kurs prawa jazdy kat. B, tgcznie 206 os6b

8) Kurs prawa jazdy kat. B+E, tgcznie 24 osoby

9) Kurs obstugi programu ,Autocad”, 6 edycji, grupy 15-osobowe, wymiar kursu dla
1 grupy 40 h

10) Kurs z zakresu diagnostyki i naprawy uktadow klimatyzacji, 6 edycji, tacznie
86 osob, wymiar kursu dla 1 grupy 8h

11)Kurs z zakresu diagnostyki, regulacji i naprawy wiryskiwaczy systemu
COMMON RAIL, 5 edycji, tacznie 90 osbéb, wymiar kursu dla 1 grupy 16 h

12) Kurs MS20410 Installing and Configuring Windows Server 2012, 3 edycje,
tacznie 30 osbéb, wymiar kursu dla 1 grupy 40h

13) Kurs operatora wozkéw jezdniowych, 5 edycji, tgcznie 90 oséb, wymiar kursu dla
1 grupy 60h

14) Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika w transporcie drogowym oséb
i rzeczy, 3 edycje, tacznie 30 osdb, wymiar kursu dla 1 grupy 80h

15) Kurs jezyka angielskiego w biznesie, 2 edycje, tacznie 10 oséb, wymiar kursu
dla 1 grupy 60h

16) Kurs z zakresu stosowania arkusza kalkulacyjnego w rachunkowosci
i finansach, 2 edycje, tacznie 10 oséb, wymiar kursu dla 1 grupy 30h

17) Kurs obstugi kasy fiskalnej, 2 edycje, tgcznie 10 oséb, wymiar kursu dla 1 grupy
10h

18) Kurs jezyka niemieckiego w biznesie, tgcznie 55 oséb, wymiar kursu dla 1 grupy
30h

19) Kurs baristy, tgcznie 50 os6b, wymiar kursu dla 1 grupy 30h

20) Kurs barman-kelner | i Il stopnia, tgcznie 50 os6b, wymiar kursu dla 1 grupy 50h

21) Kurs obstugi wozkoéw jezdnych, tgcznie 16 oséb, wymiar kursu dla 1 grupy 67h

Zadania Partnera w zakresie zadania nr 3 obejmuja m. in:

1. Przeprowadzenie, w porozumieniu z koordynatorami szkolnymi, rekrutacji wsréd
uczniow szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

2. Przeprowadzenie szkolenia BHP.

3. Przeprowadzenie niezbednych badan lekarskich, wymaganych przepisami

prawa, dla uczniéw przed przystgpieniem do kurséw i szkolen.

4. Materialy szkoleniowe i pomoce dydaktyczne do nauki teoretycznej (w tym
podrecznik, materiaty edukacyjne, zeszyt/notatnik, dtugopis).

5. Materiaty szkoleniowe na zajecia praktyczne w iloSci zapewniajgcej prawidtowg
nauke praktyczna.

6. Kompleksowg organizacje szkolen/kurséw, m.in. poprzez: zapewnienie 0séb
prowadzacych, niezbednego sprzetu, materiatdbw szkoleniowych, wyzywienia
(lunch i 1 przerwa kawowa w przypadku zaje¢ w wymiarze 4-6 godz. dziennie; -
lunch i 2 przerwy kawowe w przypadku 6-8 godz. zaje¢ dziennie). Gramatura
wszystkich potraw powinna by¢é zgodna z ogoélnie przyjetymi zasadami dot.
gramatury positkdw przeznaczonych dla konsumentéw dorostych.

7. Realizacja zaje¢ w ramach ww. zawodéw odbywac¢ si¢ bedzie na terenie placowki
ksztatcenia zawodowego. W przypadku braku technicznych mozliwosci realizacji
danego kursu/szkolenia (np. specjalistyczny sprzet) na terenie danej placowki
ksztatcenia zawodowego Lider projektu dopuszcza mozliwo$¢ realizacji zajec
poza miejscem nauki ucznia. W przypadku organizacji zaje¢ w odlegtosci
powyzej 30 km od placéwki ksztatcenia zawodowego Partner zapewni:

a) nocleg z petnym wyzywieniem (obiekt na terenie lub w poblizu miejscowosci,
w ktérej bedg odbywac sie zajecia, zakwaterowanie w pokojach maksymainie
2 osobowych z petnym weztem sanitarnym, $niadanie, Il $niadanie, obiad,
kolacja),



b) dojazd z miejsca noclegu do miejsca zaje¢, jezeli odlegto$¢ wynosi powyzej
2 km,

c¢) zwrot kosztow dojazdu na zajecia (kwalifikowane beda koszty dojazdu
publicznymi Srodkami transportu lub ekonomicznymi $rodkami transportu
zapewnionymi przez Partnera lub podrézy samochodem prywatnym).

. Organizacje i przeprowadzenie egzaminu panstwowego (jesli dotyczy).

. Zapewnienie sprzetu, oprogramowania oraz innego wyposazenia w niezbedne

narzedzia stanowiska praktycznej nauki.

10. Wykwalifikowanych wykonawcéw ustug szkoleniowych posiadajgcych wymagane
przepisami prawa uprawnienia i niezbedng wiedze. Kursy/szkolenia realizowane
bedg przez jednostke majaca uprawnienia do wystawienia certyfikatu, natomiast
zajgcia w formie warsztatowej prowadzone bedg przez wykwalifikowanych
specjalistow (treneréw) — praktykow.

11. Ubezpieczenie uczestnikow szkolen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

12. Odziez ochronng dla uczestnikow zaje¢ praktycznych.

13. Wydanie zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia.

14. Prowadzenie dokumentacji prowadzonych szkolen, w tym m. in.: dziennikow
zajec, list obecnosci, dokumentaciji fotograficznej, harmonograméw szkolen itp.

15. Prawidtowe oznakowanie dokumentacji projektu. Na wszystkich materiatach
szkoleniowych, edukacyjnych oraz informacyjnych Partner umiesci logotypy Unii
Europejskiej, Regionalnego Programu Operacyjnego, Projektu oraz informacje
dotyczgcg wspoffinansowania Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Z zaznaczeniem, ze sg one dystrybuowane bezpfatnie.

16. Monitorowanie i przekazywanie do Lidera raportéw z przeprowadzonych zajeé
indywidualnych/ grupowych.

17. Rozliczenia finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.
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Uszczegotowienie i doprecyzowanie zasad organizacji, przeprowadzenia, a takze
wykaz zaje¢ dla ucznibw szkét zawodowych podnoszgcych ich kompetencje
i kwalifikacje potrzebne na rynku pracy dokonywane bedzie w umowie partnerskiej
z Partnerem/Partnerami wytonionym/-i do wspélnej realizacji zadania.

Ogtaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie zadania Nr 3.
Zmiany dokonywane bedg w porozumieniu z Partnerem/Partnerami wytonionym/-i
do wspolnej realizacji zadania.

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego ucznidéw
poprzez kursy/szkolenia bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie
zachodzg na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

ZADANIE NR 4 - ,Organizacja i realizacja kursow, szkolen i studiow
podyplomowych dla 23 nauczycieli ksztatcenia zawodowego”.

Organizacja kurséw, szkolen i studidbw podyplomowych w zakresie:

1) Kurs baristy dla 1 nauczyciela, wymiar kursu 30h

2) Kurs obstugi specjalistycznych programéw hotelowych dla 1 nauczyciela,
wymiar kursu 8h

3) Kurs w zakresie ptac dla 2 nauczycieli, wymiar kursu dla 1 osoby 30h

4) Szkolenie w zakresie prowadzenia ksigzki przychodéw i rozchodéw, 2 osoby,
wymiar szkolenia dla 1 osoby 30h

5) Warsztaty z zakresu podatku od towaréw i ustug, 2 osoby, wymiar warsztatow
1 dzien

6) Szkolenie z zakresu pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie lub
z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w ksztatceniu zawodowym,
4 osoby, wymiar szkolenia dla 1 osoby 8h

7) Warsztaty z zakresu stosowania metod coachingowych w pracy nauczyciela
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przedmiotéw zawodowych, 4 osoby, wymiar warsztatéw dla 1 osoby 8h

8) Warsztaty z zakresu aktywizujacych metod i form pracy z uczniem, 4 osoby,
wymiar warsztatow dla 1 osoby 16h

9) Szkolenie z zakresu pomiaru wartosci elektrycznych podzespotéow w praktyce
warsztatowej, 1 osoba, wymiar szkolenia 8h

10) Szkolenie z zakresu wykorzystania magistrali danych w pojazdach
samochodowych — CAN/LIN Bus, FlexRay, MOST, 2 osoby, wymiar szkolenia
dla 1 osoby 16h

11) Szkolenie z zakresu wykorzystania stotu probierczego do badania pomp
wtryskowych i wtryskiwaczy, 2 osoby, wymiar szkolenia dla 1 osoby 8h

12) Szkolenie dla osdb prowadzgcych kursy dla kierowcéw woézkéw jezdniowych
z napedem silnikowym oraz z bezpiecznej obstugi i wymiany butli gazowych
w wozkach jezdniowych, 2 osoby, wymiar szkolenia dla 1 osoby 16h

13) Studia podyplomowe z zakresu budowy, obstugi i naprawy pojazdéow
samochodowych i maszyn rolniczych, 1 osoba, wymiar 2 semestry

14) Studia podyplomowe z zakresu transportu i spedycji, 2 osoby, wymiar dla
1 osoby 2 semestry

15) Studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego, 3 osoby, wymiar dla
1 osoby 3 semestry

Zadania Partnera w zakresie zadania nr 4 obejmujg m. in.:

1. Zapewnienie miejsc  kurséw, szkolen kwalifikacyjnych oraz studiow
podyplomowych dla nauczycieli.

2. Przeprowadzenie, w porozumieniu z koordynatorami szkolnymi, rekrutacji wsréd
nauczycieli.

3. Prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym m. in.: lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna, zaswiadczenia o ukoriczonych szkoleniach/kursach
itd.

4. Pisemne informowanie Lidera projektu o problemach zwigzanych z realizacjg
kursoéw/szkolen/studiéw podyplomowych

5. Kursy/szkolenia/studia podyplomowe realizowane bedg przez jednostke majgca
uprawnienia do wystawienia certyfikatu, natomiast zajecia w formie warsztatowej
prowadzone beda przez wykwalifikowanych specjalistéw (treneréw) — praktykow.

6. Partner zobowigzany jest do kompleksowej organizacji szkolen/ kurséw/studiow
podyplomowych, m.in. poprzez: zapewnienie os6b prowadzacych, niezbednego
sprzetu, materiatdbw szkoleniowych, wyzywienia (-lunch i 1 przerwa kawowa w
przypadku zaje¢ w wymiarze 4-6 godz. dziennie; - lunch i 2 przerwy kawowe w
przypadku 6-8 godz. zaje¢ dziennie). Gramatura wszystkich potraw powinna byc¢
zgodna z og6lnie przyjetymi zasadami dot. gramatury positkow przeznaczonych
dla konsumentéw dorostych.

7. Zapewnienie - w przypadku organizacji zaje¢ w odlegtosci powyze] 50 km
od placéwki ksztatcenia zawodowego:

a) noclegu z petnym wyzywieniem (obiekt na terenie lub w poblizu

miejscowosci, w ktérej bedg odbywaé sie zajecia, zakwaterowanie
w pokojach z petnym weztem sanitarnym, $niadanie, |l $niadanie, obiad,
kolacja),

b) dojazdu z miejsca noclegu do miejsca zajec, jezeli odlegto$¢ wynosi powyzej
2 km,

c) zwrot kosztow dojazdu na zajecia (kwalifikowane bedg koszty dojazdu
publicznymi $rodkami transportu lub ekonomicznymi $Srodkami transportu
zapewnionymi przez Partnera.)

8. Monitorowanie i przekazywanie do Lidera raportéw z przeprowadzonych zajec
indywidualnych/ grupowych w tym monitorowanie i kontrolowanie jakosci
szkolen/kursow kwalifikacyjnych/studiéw podyplomowych.



9. Rozliczenia finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.

10. Doprecyzowanie  dla  nauczycieli  ksztatcenia  zawodowego  kurséw
kwalifikacyjnych, szkolernn doskonalgcych, studibw podyplomowych w zakresie
tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem, itp., a takze zasad ich organizacji

oraz

przeprowadzenia dokonywane bedzie w umowie partnerskiej

z Partnerem/Partnerami wytonionym/-i do wspélnej realizacji zadania.

Ogtaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie zadania Nr 4.
Zmiany dokonywane bedg w porozumieniu z Partnerem/Partnerami wytonionym/-i
do wspodlnej realizacji zadania. Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci
ksztatcenia zawodowego nauczycieli poprzez kursy kwalifikacyjne/szkolenia/studia
podyplomowe bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg
na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:

Realizacja projektu ma na celu wspiera¢ ksztatcenie zawodowe w zakresie
(do wyboru):
1. Podniesienie jako$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj
wspotpracy szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez:

a)

b)

c)

d)

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
I instruktorébw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym
zawodem, we wspodipracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe;

podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow

szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
oraz uczestnikbw pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego
i wzmacnianie ich zdolno$ci do zatrudnienia;

tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu os$wiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki
pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow;

rozwoj wspotpracy szkédt lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego oraz tworzenie innych zespotdw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU poprzez:

a)

b)

przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotdéw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonej branzy;
wsparcie realizacji zadan przez CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonych branz

3. Rozwoj doradztwa edukacyjno — zawodowego, poprzez:

a)

b)

uzyskiwanie kwalifikacji doradcow zawodowych przez osoby realizujgce
zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach, ktére
nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji
zawodowych doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery;

zewnetrzne wsparcie szk6t w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego.




WYMAGANIA WOBEC PARTNERA:

Do postepowania mogg przystgpi¢ podmioty, ktére spetniajg ponizsze wymogi:

1.
2.
3.

5.
6.

Nie sg jednostkg sektora finanséw publicznych.

Majg zarejestrowang dziatalnos¢.

Nie podlegaja wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem
art. 207 ust. 7 tej Ustawy.

. Posiadajg zasoby ludzkie, organizacyjne, finansowe i techniczne niezbedne

do realizacji zgtaszanych do projektu dziatan.
Prowadzona dziatalno$¢ jest zgodna z celem partnerstwa i projektu.
Posiadajg doswiadczenie w realizacji projektu/éw o podobnym charakterze.

ZAKRES WYMAGANEJ OFERTY:

Ogtaszajacy konkurs dopuszcza mozliwosé¢ sktadania ofert czesciowych,
w formularzu ofertowym (zalgcznik nr 1 do niniejszego konkursu), Podmiot
wskazuje, jakiego zadania czesciowego dotyczy oferta.

Podmiot skiada oddzielnie dla kazdego zadania czesciowego oferte wraz
z wymaganym kompletem zatacznikow.

Jeden Podmiot moze ztozyc¢ tylko jedng oferte w danym zadaniu czesciowym.

Oferta musi zawiera¢ nastepujace informacje:

1.

2
3.

Wskazanie zadania czesciowego, ktérego dotyczy oferta sktadana przez
Podmiot.

Szczegétowe dane Podmiotu (petna nazwa Podmiotu, adres, telefon).
Charakterystyke Podmiotu w tym: opis misji, celéw statutowych,
charakterystyke dziatalnosci Podmiotu wraz z obszarem dziatania oraz opis
doswiadczenia w realizacji podobnych do zatozonych w projekcie dziatan; opis
potencjatu Podmiotu (ludzki, techniczny i organizacyjny).

Koncepcje realizacji projektu, proponowany wktad Oferenta w realizacje celu
partnerstwa (w tym wkiad ludzki, techniczny i organizacyjny), opis
proponowanych w projekcie dziatan wraz z potencjalnym do nich budzetem.
Doswiadczenie Oferenta w podobnej dziatalnosci w tym: opis doswiadczenia
i kwalifikacji kadry w zakresie dziatalno$ci zatozonej w projekcie oraz
w zakresie realizacji projektow (w tym wykaz zrealizowanych projektow wraz
z krotkim opisem).

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie
na podstawie art. 207 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

Wraz z oferta Podmiot skiada nastepujace zalaczniki (orygina lub
uwierzytelnione kopie):

1.

Odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie o0séb go




7.

reprezentujgcych (nie starszy niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert).

. Statut lub inny dokument zawierajgcy zakres dziatalno$ci podmiotu oraz

wskazujgcy organy uprawnione do reprezentacji.

Pisemne o$wiadczenie Podmiotu o niezaleganiu z pfatno$ciami na rzecz
podmiotédw publiczno-prawnych (w szczegélnosci: podatkéw, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji i Osob Niepetnosprawnych), ani wobec innych podmiotow.
Oswiadczenia Podmiotu sktadajgcego oferte potwierdzajgce, ze zadna z oséb
reprezentujgcych podmiot nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa
okreslone w art. 229 lub art. 230a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (teks jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 1137 z p6zn. zm.).

Oswiadczenie Podmiotu sktadajgcego oferte o gotowosci wniesienia wkfadu
wiasnego zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych.
Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i przygotowanie
fachowe oséb odpowiedzialnych za realizacje dziatann projektowych lub
uwierzytelnione CV.

Referencje wydane przez podmiot zewnetrzny.

KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:

Pod rygorem usuniecia oferty z konkursu, przy analizie jej dopuszczalnosci,
niezbedne jest spetnienie przez Podmiot sktadajgcy oferte i przez jego oferte
wszystkich wymagan formalnych opisanych w WYMAGANIACH DOTYCZACYCH
PARTNERA. Ocena niniejszych wymagan formalnych zostanie dokonana na
zasadzie: spetnia — nie spetnia.

Oceny ofert dokonuje powotana w tym celu Komisja Konkursowa.

Przy analizie ztozonych ofert, ktére spetniajg wszystkie wymogi formalne, zostang
zastosowane nastepujace kryteria oceny merytorycznej:

1.

Zgodnoé¢ dziatalnosci potencjalnego Partnera z celami partnerstwa i projektu
— maksymalnie 20 pkt,

Oferowany wkfad potencjalnego Partnera w realizacj¢ celu projektu, w tym
merytoryczna trafno$¢ i jako$¢ oferowanego wktadu potencjalnego Partnera
w realizacje celu partnerstwa — maksymalnie 10 pkt,

Zakres proponowanych dziatan w ramach wspélnego przygotowania
i realizacji projektu, w tym relacja efekt do kosztu (ocena dziatan
merytorycznych w kontekscie zaproponowanego potencjalnego budzetu) —
maksymalnie 30 pkt,

Posiadane zasoby ludzkie i techniczno-organizacyjne — maksymalnie 10 pkt,
Doswiadczenie w dziatalnoéci w obszarze, ktérego dotyczy projekt oraz
na rzecz zatozonej grupy docelowej — maksymalnie 20 pkt,

Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow (jako Lider lub Partner)
wspotfinansowanych z funduszy europejskich, a w szczegélinosci projektow
o podobnym charakterze — maksymailnie 10 pkt.



Komisja Konkursowa ocenia oferty przyznajgc za spetnienie poszczegolnych
kryteriow oceny merytorycznej w skali od 0 do maksymalnej liczby punktow
wskazanych powyzej przy poszczegolnych kryteriach oceny merytorycznej.
Maksymalna ogolna liczba punktéw mozliwa do osiggniecia: 100.

Sposréd ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, ktéra spetnia wszystkie wymogi

formalne i uzyskata najwyzszg sume punktéw przyznanych przez cztonkow Komisji
Konkursowe;.

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru wigcej niz jednego Partnera
do projektu z zastrzezeniem, iz wybierane beda kolejno Podmioty z najwyzszg iloscig
punktow.

Ogtaszajacy dokona wyboru Partnera dla kazdego zadania czesciowego
oddzielnie. Jeden Podmiot moze zosta¢ wybrany do wspolnej realizacji_kilku
zadan czesciowych.

Wybranemu Podmiotowi/Podmiotom Ogtaszajgcy konkurs zaoferuje zawarcie umowy
partnerskiej ktora okresli w szczegélnoéci zadania Partnera/Partneréw, zasady
wspdlnego zarzadzania projektem oraz sposéb przekazywania przez Powiat Stubicki
srodkéw finansowych na pokrycie niezbednych kosztéw ponoszonych przez
Partnera/Partneréw na realizacje zadan w ramach projektu.

TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA OFERT:

1. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie
pisemnej wg wzoru zatgczonego do niniejszego ogtoszenia (zatacznik nr 1).

2. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie
z wymaganiami wobec Partnera i zakresu oferty okreslonymi w niniejszym
ogtoszeniu.

3. Oferta oraz wszystkie o$wiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny
byé podpisane przez osobe/osoby upowazniong do reprezentowania
Podmiotu skfadajacego oferte, zgodnie z zasadg reprezentacji wynikajaca
z postanowier odpowiednich przepiséw prawnych lub prawidtowo spisanego
petnomocnictwa (oryginat petnomocnictwa nalezy dotaczy¢ do oferty).

4. Oferta powinna byé podpisana w sposéb umozliwiajacy identyfikacje osoby
sktadajacej podpis (np. czytelny podpis sktadajacy sie z petnego imienia
i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczecig imienna).

Oferte wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w zaklejonej
kopercie osobiscie lub listownie na adres: Powiat Stubicki, ul. Pitsudskiego 20
69-100 Stubice, z adnotacja:

,JKONKURS NA PARTNERA DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO
SZKOL | PLACOWEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (PRACODAWCY,
ORGANIZACJE PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE
POZARZADOWE, PARTNERZY SPOtECZNI) W CELU PRZYGOTOWANIA
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| WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU, W RAMACH OSI PRIORYTETOWEJ VIiI
NOWOCZESNA EDUKACJA, 8.4 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO, 8.4.1 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO - PROJEKTY REALIZOWANE POZA FORMULA ZIT,
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO - LUBUSKIE 2020. Nie otwieraé
przed dniem 14 kwietnia 2017 r. godz.: 12.00”

Termin sktadania ofert: Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 14 kwietnia 2017 r.
do godz. 12.00

Decyduje data wptywu oferty do jednostki. Oferty, ktére wptyng po tym terminie nie
beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia,

a nastepnie przeprowadzi czynno$ci badania i oceny ztozonych ofert w celu wyboru
oferty najkorzystniejszej/ych.

Dane oséb do kontaktu w sprawie naboru:

1. Amelia Szottun — Cztonek Zarzadu Powiatu (tel. 95 759 20 43)

DODATKOWE INFORMACJE:

1. Zebrane informacje, z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego
traktowania podmiotow, bedg podstawg wyboru Partneréw projektu.

2. W przypadku wystgpienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia
umowy partnerskiej z wybranym w drodze niniejszego konkursu Podmiotem,
Ogtaszajgcy konkurs zastrzega sobie prawo zawarcia umowy partnerskiej
z Podmiotem, ktérego oferta uzyskata w kolejnosci najwyzszg liczbe punktéw.

3. Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji
projektu, rozstrzygniecia niniejszego konkursu bez wyboru Zadnego
z Oferentéw oraz uniewaznienia konkursu w kazdej chwili bez podania
przyczyn.

4. Ogtaszajagcy  zastrzega  sobie prawo nie  podpisania  umowy
Partnerskiej/anulowania Partnerstwa z wybranym Oferentem w przypadku
braku porozumienia w zakresie realizacji zadan zwigzanych niniejszym
konkursem w ramach Osi Priorytetowej VIII Nowoczesna Edukacja, Dziatania
8.4 Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego, Poddziatania 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza
formutg ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
lub  w przypadku nieuzyskania dofinansowania na  wskazane
w przedmiotowym konkursie dziatania.

5. Informacja o wyborze Partneréw zostanie podana do publicznej wiadomosci
niezwtocznie po zakonczeniu procedury wyboru Partneréw.

6. Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie rodzaju
kursow/szkolen oraz ,stanowisk pracy”, na jakich powinny zosta¢
zorganizowane praktyki/staze. Zmiany dokonywane bedg w porozumieniu
z Partnerem wytonionym do wspélnej realizacji wskazanego zadania .
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7. Ogtaszajgcy konkurs zastrzega sobie prawo do wezwania Podmiotu do
ztozenia wyjasnien oraz uzupetnienia oferty w zakresie wskazanym przez
Komisje konkursowa.

8. Ogtaszajgcy =zastrzega sobie prawo do odrzucenia z postepowania
konkursowego oferty Podmiotu, ktéry na wezwanie w wyznaczonym przez
Komisje konkursowg terminie nie ztozyt do oferty pisemnych wyjasnien lub nie
uzupetnit wymaganych dokumentow.

Zatacznik:

1) Wzér oferty



Zatacznik do ogloszenia (wzor oferty)

Pieczgé podmiotu
FORMULARZ OFERTY

W ODPOWIEDZI NA OGLOSZONY KONKURS NA PARTNERA DLA PODMIOTOW
NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA
SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL I PLACOWEK KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO (PRACODAWCY, ORGANIZACJE PRACODAWCOW,
PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE PRZEDSIEBIORCOW, INSTYTUCJE RYNKU
PRACY, SZKOLY WYZSZE, ORGANIZACJE POZARZADOWE, PARTNERZY
SPOLECZNI) W CELU PRZYGOTOWANIA I WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU,
W  RAMACH OSI PRIORYTETOWEJ VIIIT NOWOCZESNA EDUKACJA, 8.4
DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, 8.4.1 DOSKONALENIE
JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO - PROJEKTY REALIZOWANE POZA
FORMULA ZIT, REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO - LUBUSKIE 2020.

1. Oglaszajacy:

2. Partner:

Szczegotowe dane Oferenta:

Petna nazwa podmiotu

Forma organizacyjna

Doktadny adres

Telefon

E-mail

Strona www.

NIP

REGON

Osoba do kontaktu




Zakres wspolpracy, do ktorego aplikuje oferent (wybor zadan partnera okreslonych w ogloszeniu
konkursu)

Nr zadania z ogloszenia konkursu | Zakres zadania

Charakterystyka Podmiotu w tym: opis misji, celéw statutowych, charakterystyke dziatalnosci
Podmiotu wraz z obszarem dzialania oraz opis doswiadczenia w realizacji podobnych do zatozonych
w projekcie dziatan; opis potencjatu Podmiotu (ludzki, techniczny i organizacyjny)

Koncepcja realizacji projektu:

Zgodno$¢ dziatalnosci
potencjalnego Partnera z celami

partnerstwa i projektu

Oferowany wktad potencjalnego
Partnera w realizacje celu projektu,
w tym merytoryczna trafnos¢ i
jakos$¢ oferowanego wkiadu
potencjalnego Partnera w realizacje¢

celu partnerstwa

Zakres proponowanych dziatan w

ramach wspdlnego przygotowania i

realizacji projektu w tym relacja
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efekt do kosztu (ocena dziatan
merytorycznych w kontekscie
zaproponowanego potencjalnego

budzetu)

Posiadane zasoby ludzkie i
techniczno-organizacyjne
przewidziane do realizacji umowy

partnerskiej

Doswiadczenie w dziatalnosci w
obszarze ktérego dotyczy projekt
oraz na rzecz zalozonej grupy

docelowej

Doswiadczenie w realizacji projektow (jako Lider lub Partner) wspéifinansowanych z funduszy

europejskich o podobnym charakterze

Tytul projektu Okres
Kwota dofinansowania
Lp. — Rola w Krétki opis projektu realizacji
L projektu

projekcie projektu
1
2
3

1. Oswiadczamy, ze oferujemy wykonanie zadan bedacych przedmiotem partnerstwa w terminie:

od dnia podpisania umowy partnerskiej do 30.06.2022 r.

2. Zobowigzujemy si¢, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy partnerskiej

w miejscu i terminie wyznaczonym przez Lidera.

3. Osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta i podpisywania umowy partnerskiej:

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

4. Wraz z oferta Oferent sktada nastepujace zalgczniki (oryginaly lub uwierzytelnione

kopie):
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1. Odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych (nie starszy niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu sktadania ofert).

2. Statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalnosci podmiotu oraz wskazujacy organy
uprawnione do reprezentacji.

3. Pisemne oswiadczenie Oferenta o niezaleganiu z platnosciami na rzecz podmiotéw publiczno-
prawnych (w szczegdlnosci: podatkéw, skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji i Osob Niepetnosprawnych), ani wobec
innych podmiotow.

4. Oswiadczenia Oferenta skladajacego oferte potwierdzajace, ze zadna z 0sob reprezentujgcych
podmiot nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa okreslone w art. 229 lub art. 230a
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 1137
z p6zn. zm.).

5. Oswiadczenie oferenta sktadajacego oferte¢ potwierdzajace, ze zadna z 0sob reprezentujacych
podmiot nie jest wykluczona z mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz nie orzeczono
w stosunku do niej zakazu dostepu do srodkéw funduszy europejskich na podstawie
odrgbnych przepiséw: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.); art.12 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywanej pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 769); art.9 ust.1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity - Dz. U.
72016 r. poz. 1541).

6. Oswiadczenie Oferenta sktadajacego oferte o gotowosci wniesienia wktadu wlasnego zgodnie
z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i przygotowanie fachowe oséb
odpowiedzialnych za realizacje¢ dziatan projektowych lub uwierzytelnione CV.

8. Referencje wydane przez podmiot zewnetrzny potwierdzajace doswiadczenie.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny
(tekst jednolity - Dz. U. 22016 r., poz. 1137 z pézn. zm.) o$§wiadczam, ze oferta oraz zataczone do niej
dokumenty opisuja stan prawny i faktyczny aktualny na dzief ztozenia oferty.

Pieczatka i czytelny podpis Oferenta
lub osoby/0s6b uprawnionych
do reprezentowania Oferenta

(*UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wylacznie z pieczatka imienng osoby skladajacej podpis)
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