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Starosta Stubicki
ogtasza nabor na stanowisko specjalisty ds. promocji i edukacji w zdrowiu
oraz promocji powiatu realizowanego projektu pn. ,Profilaktyka chorob uktadu
krazenia i promocja zdrowego stylu Zycia w powiecie stubickim. Program Operacyjny
PL13:O0graniczenie spotecznych nieréwnosci w zdrowiu.” (zwanego dalej Projektem).

1. Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie:

1. Realizacja dziatan promociji i edukacji zdrowotnej, w tym nadzér nad wykonawcami
poszczegolnych zadan, ewaluacja efektywnoséci dziatan.

2. Prowadzenie dziatan marketingowych, promocyjnych i informacyjnych Projektu,

w tym kreacja, realizacja kampanii multimedialnych i projektéw promocyjnych.

Przygotowanie i realizacja planéw aktywno$ci na powierzonym terenie.

Systematyczna i planowa wspoétpraca z kluczowymi klientami, w tym

interesariuszami projektu i mediami.

5. Przygotowanie i organizacja w ramach realizacji Projektu piknikow, warsztatow,

szkolen.

Realizacja programu profilaktyki i promocji zdrowia w ramach Projektu.

Przeprowadzenie w porozumieniu z Kierownikiem i Asystentem Kierownika

Projektu konkurséw na zlecenie zadan publicznych i udzielenie dotacji w oparciu

0 przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Wymagania niezbedne:
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1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

6) wyksztatcenie wyzsze,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

8) doswiadczenie w petnieniu przez minimum 6 miesiecy ustugi lub funkcji zwigzanej
z realizacjg projektu ze srodkéw unijnych,

9) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, dobra znajomo$¢ pakietu biurowego,
np. Word, Excel, PowerPoint, Internet, poczta elektroniczna) i urzadzen
peryferyjnych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, kreatywno$¢, systematycznosc,

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole,

3) znajomos$¢ zagadnien dot. zasad wydatkowania $rodkéw pomocowych UE w Polsce
oraz innych zrédet bezzwrotnej pomocy zagranicznej, w szczegolnosci
pochodzacych z Norweskiego Mechanizmu Finansowego lub Mechanizmu
Finansowego EOG,

4) znajomos$¢ przepisow ustawy - Prawo zamowien publicznych,

5) znajomos¢ przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych, -

6) znajomos$¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — 7/8 etatu,

2) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy,
a pracownik zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej,

3) umowa zostanie zawarta na czas okreslony tj. na czas realizacji projektu,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

We wrzesniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Stubicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniést 7,95 %.

6. Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie nastepujacych dokumentow:

- list motywacyjny i zyciorys (opatrzone wtasnorecznym podpisem),

- kopia dowodu osobistego,

- kopia dyplomu ukonczenia studiow,

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy,
szkolenia, certyfikaty umiejetnosci),

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, braku prawomocnego skazania
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych - zfozone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego ogfoszenia.

Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce
na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
specjalisty ds. promocji i edukacji w zdrowiu oraz promocji powiatu realizowanego
projektu” nalezy ztozy¢ w terminie do 15 pazdziernika 2015 r. - w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20 w Biurze Obstugi Interesanta
(na parterze) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu przesyiki do Starostwa).

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu dostepnym
pod adresem: www. bip.powiatslubicki.pl/ (lub poprzez strone internetowg powiatu:
www.powiatslubicki.pl).
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OSWIADCZENIE

Przystepujgc do procedury naboru na stanowisko specjalisty
ds. promocji i edukacji w zdrowiu oraz promocji powiatu
realizowanego projektu pn. ,Profilaktyka choréb uktadu krazenia
i promocja zdrowego stylu zycia w powiecie stubickim. Program Operacyjny
PL13: Ograniczenie spotecznych nieréwnosci w zdrowiu.”

o$wiadczam, co nastepuje:

1) mam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych,

2) nie bytam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

miejscowosc¢, data podpis
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