STAROSTWO POWIATOWE
w Slubicach
el Pi&sudskieg'o 20
OR2100 H2rP5° data: 2015-07-08

Starosta Stubicki
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Slubicach przy ul. Pitsudskiego 20
- ds. spolecznych i o$wiaty

1. Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie:

1) prowadzenie spraw zwigzanych 2z powolywaniem i odwolywaniem czionkow
oraz obstugg Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,

2) wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z jednostkami organizacyjnymi Powiatu,
w szczegoblnosci z Powiatowym Urzedem Pracy w Stubicach, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stubicach, Powiatowym Osrodkiem Wsparcia w Rzepinie oraz
Piacowkg Opiekunczo - Wychowawczg ,Nasza Chata” w Cybince,

3) wspélpraca z Powiatowa Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w zakresie zagadnien
zdrowia publicznego,

4) realizacja zadan w zakresie szkét i placowek oswiatowych, dla ktdérych organem
prowadzacym jest Powiat, okreslonych m.in. w ustawie o systemie oswiaty i ustawie -
Karta Nauczyciela, w szczeg6Inosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidowaniem i przeksztatcaniem
jednostek oswiatowych,

b) opracowywanie projektu planu sieci publicznych szkét i placéwek,

¢) analizowanie i opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkét i placowek,

d) prowadzenie ewidencji szkdt i placéwek niepublicznych, spraw dotyczacych wpisu,
odmowy wpisu i wykreslenia z ewidencji oraz planowania dotacji dla szkét
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym i doksztalcaniem
nauczycieli,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem konkurséw na stanowiska
dyrektorow szkdt | placowek oraz powierzaniem tych stanowisk,

g) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkot i placowek,

h) udzielanie pomocy merytorycznej dyrektorom szkét i placowek w zakresie spraw
organizacyjnych i pracowniczych,

i) prowadzenie spraw w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz organizowania ksztatcenia specjalnego,

j) przygotowywanie projektow uchwat organdéw Powiatu w sprawach dotyczacych
oswiaty,

k) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji wymaganych przepisami prawa oraz
na potrzeby Starosty, Zarzadu i Rady,

I} gromadzenie i wprowadzanie danych do Systemu informacji Oswiatowe;.

2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywateistwa polskiego,

2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

6) co najmniej 4-letni staz pracy.



3. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku urzedniczym w administracji rzgdowe;
lub samorzadowej,

2) dobra znajomos$¢ przepiséw ustaw: o0 systemie osdwiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks
pracy, Kodeks postepowania administracyjnego,

3) biegta umiejetnos$é obstugi komputera i znajomo$¢ pakietu biurowego np. MS Office,

4) dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnieh zwigzanych z zadaniami realizowanymi
na stanowisku, potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, zaswiadczeniami.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Stubicach,

2) wymiar czasu pracy - peiny etat,

3) 8-godzinny dzien pracy,

4) w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy,
a pracownik zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepeinosprawnych:

W czerwcu 2015 r. wskaznik zatrudnienia osob niepemnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Stubicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost 6,74 %.

6. Zainteresowane osoby prosimy o ziozenie nastepujacych dokumentow:

- list motywacyjny i zyciorys (opatrzone wiasnorecznym podpisem),

- kopia dowodu osobistego,

- kopia dyplomu ukonczenia studiow,

- dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy,

- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
urzedniczym w administracji rzgdowej lub samorzadowej - jeZeli dotyczy,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy,
szkolenia, certyfikaty umiejetnosci) - jezeli dotyczy,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, braku prawomocnego skazania
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
zZlozone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym zalgcznik do niniejszego
ogloszenia.

Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce
na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
ds. spolecznych i oswiaty” nalezy sklada¢ w terminie do 20 lipca 2015 r. - w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20 w Biurze Obstugi Interesanta
(na parterze) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu przesyiki do Starostwa).

Dokumenty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja © wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu dostepnym pod
adresem: www. bip.powiatsiubicki.pl/ (lub poprzez strone internetowg powiatu:

www. powiatslubicki.pl).
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OSWIADCZENIE

Przystepujac do procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20 - ds. spotecznych i oSwiaty

o$swiadczam, co nastepuje:

1} mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych,

2} nie bylam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U.
z 2014 r, poz. 1182 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1202).

miejscowosé, data podpis



