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INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO PODINSPEKTORA - ASYSTENTA
KIEROWNIKA REALIZOWANEGO PROJEKTU

pn. ,Profilaktyka choréb ukiadu krazenia i promocja zdrowego stylu Zycia w powiecie
stubickim. Program Operacyjny PL13:Ograniczenie spofecznych nierownosci
w zdrowiu.”

Na podstawie art. 15 ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014,
poz. 1202) informuje, ze W wyniku przeprowadzonej procedury naboru
na stanowisko podinspektora — asystenta kierownika realizowanego
projektu zostata wybrana p. Anna Prazanowska zam. w Kunowicach.

Uzasadnienie

W wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko podinspektora
— asystenta kierownika realizowanego projektu oferte pracy ztozyto
2 kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne. Jeden kandydat
zrezygnowat z ubiegania si¢ o stanowisko i nie stawit sie na rozmowe
kwalifikacyjng
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej p. Anna Prazanowska wykazata
sie wystarczajagcg wiedzg W zakresie zagadnien zwigzanych
z ww. stanowiskiem.
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Stubice, 2015-03-31

Projekt opracowany w ramach Programu Operacyjnego PL13: ,Qgraniczanie spotecznych nieréwnosci @
w zdrowiu" dofinansowanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz z budzetu n 0 r wa
panstwa.
Project developed within Operational Programme PL 13: “Reduction of social inequalities in health sector” g ra n ts

supported by the Norwegian tinancial Mechanism 2009-2014 and state budget
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