Uchwata Nr 135/11
Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592
z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stubicach ustala sie w brzmieniu, jak w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stubicach ustalony uchwate nr 332/09 Zarzadu
Powiatu Stubickiego z dnia 23 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stubicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg

obowiazujaca od 1 stycznia 2012 roku.
STAR og STA




Zatgcznik do uchwaty Nr 1356/11
Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 9 grudnia 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SLUBICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng oraz zasady wewngtrznej
organizacji i funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Stubickiego,

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Slubicach,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stubicach,

4) Komorke organizacyjng — nalezy przez to rozumie¢ zespot lub samodzielne
stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach.

2. Pracg Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powiatu Stubickiego
w drodze uchwaly.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki i kompetencje wykonuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora. Upowaznienia wydawane sg w formie pisemnej.

§3

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Stubickiego i wchodzi w skiad powiatowej administracji zespolonej.

2. Centrum dziata w formie jednostki budzetowej. Podstawg gospodarki finansowej
Centrum jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

3. Siedzibg Centrum jest miasto Stubice.

4. Zakres terytorialny Centrum obejmuje Powiat Stubicki.




PODSTAWOWE ZADANIA CENTRUM

§4

Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity — Dz. U.
z 2009 r., Nr 175 poz. 1362 ze zm.),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U,
z 2011 r., Nr 149, poz. 887),

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
ze zm.),

5) przepisow wykonawczych do ustaw, o ktérych mowa w punkcie 1,2,3 i 4,

6) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz.
U.z2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

7) uchwat Rady Powiatu Stubickiego oraz uchwal Zarzadu Powiatu Stubickiego
w zakresie pomocy spolecznej, wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

ZADANIA DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SLUBICACH

§5

1. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie pracy Centrum stosownie do ustalen zawartych w niniejszym
regulaminie oraz regulaminie pracy Centrum,

b) okreslenie zasad wykonywania zadar oraz form i metod pracy wewnetrznych komorek
organizacyjnych,

c) zapewnienie zasad gospodarnosci i oszczednoSci zwlaszcza w wydatkowaniu
srodkdw budzetowych, gospodarce funduszem plac oraz srodkami materialnymi,

d) przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny pracy i przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego,

e) przestrzeganie zasad zawartych w instrukcji kancelaryjnej, w rzeczowym wykazie akt,
archiwum zakfadowym,




f} przestrzeganie tajemnicy parnstwowej i stuzbowej przez pracownikéw Centrum,

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

h) podejmowanie niezbednych przedsiewzieC w zakresie bezpieczenstwa, tadu
i porzadku,

i) kontrola wewnetrzna Centrum i podlegtych jednostek organizacyjnych,

j) wytaczanie na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej powddztwa
0 zasgdzenie Swiadczen alimentacyjnych,

k) wspbitpraca z sadem rodzinnym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskie).

2. Dyrektor Centrum dokonuje czynnosci prawnych wynikajacych ze struktury
dziatalnosci Centrum oraz wydaje decyzje administracyjne w ramach upowaznien
udzielonych przez Staroste.

3. Dyrektor reguluje sprawy organizacyjne Gentrum w formie zarzadzen.

4, Zasady podpisywania dokumentéw finansowo — ksiegowych okreslajg odrebne
przepisy oraz instrukcja obiegu dokumentow ksiegowych.

5. Dyrektor odpowiada za koordynacije pracy komérek wewnetrznych.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§6

1. W skiad Centrum wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:

1) zespét ds. pieczy zastepcze),

2) zespot ds. realizacji $wiadczert i opieki nad dzieckiem i rodzing,

3) zespét ds. rehabilitacji 0sob niepemosprawnych,

4) zespdt planowania, ksiegowosci, analiz i administraci,

5) obstuga prawna,

6) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Cybince, ktdrego regulamin organizacyjny stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2. Komérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy podejmujg dziatania i
prowadza sprawy z zakresach dla nich okreslonych w niniejszym regulaminie.

§7

1. Do podstawowego zakresu dziatania zespolu ds. pieczy zastepczej nalezy:
1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze,
2) kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej,




3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

4) zapewnienie rodzinom zastepczym szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

5) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

6) organizowanie dla rodzin zastepczych pomocy wolontariuszy,

7) wspdipraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sqdami, placowkami oSwiatowymi czy organizacjami pozarzadowymi,

8) prowadzenie poradnictwa i terapii rodzinnej dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze),

9) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza
w zakresie prawa rodzinnego,

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcej w rodzinnej pieczy
zastepcze,

11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zgiaszajacych gotowo$C do peinienia
funkcji rodziny zastepczej,

12) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym poradnictwa, ktore
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetenciji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

13) przedstawienie staroécie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,
14) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacig
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

15) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza nie moze
sprawowaé opieki, w szczegolnoci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

16) monitorowanie procesu realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia
petnoletnich ~ wychowankéw  rodzin  zastepczych i placowek opiekunczo -
wychowawczych,

17) prowadzenie terapii rodzinnej majacej na celu przywrocenie rodzinie zdolnoSci
do wypeiniania jej zadan,

18) inicjonowanie i wspomaganie zastepczych form opieki i wychowania rodzinnego,

19) wykonywanie innych zadan w zakresie poradnictwa wynikajacych z rozeznanych
potrzeb dziecka i rodziny,

20), realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

21) realizacja programdw korekcyjno — edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc
w rodzinie,




22) realizacja postanowien sadu dotyczacych umieszczania maftoletnich w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych i rodzinach zastgpczych.

2. Do podstawowego zakresu dziatania zespotu ds. realizacji Swiadczen i opieki nad
dzieckiem i rodzing nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem wynagrodzen dla rodzin zastepczych
zawodowych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem S$wiadczen pienigznych na
utrzymanie domu badz mieszkania dla rodziny zastepczej (energia, wywdz nieczystosci,
itp.,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen dla rodzin pomocowych,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Swiadczen na wypoczynek dla
dzieci i niezbednych wydatkéw w zwigzku z przyjeciem dziecka oraz wydarzeniami
losowymi,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczer na kontynuacje nauki,
usamodzielnienia oraz zagospodarowania dla wychowankow rodzin zastepczych,
placowek opiekunczo - wychowawczych, doméw pomocy spotecznej dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawne] intelektualnie, doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, schronisk dla nieletnich, zaktadéw poprawczych, specjalnych osrodkow
szkolno — wychowawczych oraz miodziezowych osrodkow wychowawczych,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach jak wyzej,

8) monitorowanie zmian u rodzin majacych wplyw na przyznanie $wiadczen,

9) sporzadzanie porozumien z powiatami w zakresie ponoszenia odptatnosci za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej,

10) sporzadzanie not ksiegowych i rachunkéw dla gmin z terenu Powiatu Stubickiego
w zakresie ponoszenia odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepcze),

11) sporzadzanie list wyptat dla rodzin zastepczych, usamodzielnianych wychowankdw
rodzin zastepczych i placowek opiekunczo — wychowawczych,

12) prowadzenie spraw zwiazanych z odpfatnoscig rodzicow biclogicznych za pobyt
W pieczy zastepcze),

13) nadzér nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej oraz placowek opiekuniczo —
wychowawczych,

14) monitorowanie procesu realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia
peinoletnich wychowankéw doméw pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,




schronisk dla nieletnich, zakladow poprawczych, specjalnych osrodkoéw szkolno -
wychowawczych oraz mtodzieZzowych osrodkdw wychowawczych,

15) sporzadzanie sprawozdawczosci okresows),

16) prowadzenie i uaktualnianie bazy programu POMOST,

17) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne,

18) udzielanie informacji mieszkaricom Powiatu Stubickiego o prawach i uprawnieniach
oraz doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej,

19) prowadzenie ewidencji rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych,

20) organizowanie dla rodzin naturalnych poradnictwa specjalistycznego,

21) kompletowanie dokumentacji niezbednej do udzielania uchodzcom pomocy majace
na celu wspieranie procest ich integracji,

22) sporzadzanie w uzgodnieniu z uchodzcg indywidualnego planu integracii,

23) realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw strukturalinych, w tym projektow
systemowych w ramach PO KL,

24) realizacja programéw celowych finansowanych z budzetu panstwa wspdlnie
z zespotem ds. pieczy zastepczej,

25) prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej.

3.Do podstawowego zakresu dziatania zespotu ds. rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych
nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

2) kontrola dziatalnosci warsztatu terapii zajeciows,

3) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu rehabilitacii
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ze $rodkéw PFRON,
4) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatalno$ci warsztatow terapii zajgciowe,

5) sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej w zakresie zadai
wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zafrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych,

6) pomoc w realizacji programéw celowych PFRON,

7) sporzadzanie wnioskéw o przekazanie Srodkow PFRON na realizacje biezgcych
zadan,

8) przygotowanie projektdw uchwat okreSlajgcych zadania z zakresu rehabilitac]
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w danym roku, na
ktore przeznacza sie srodki PFRON,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatowej Spolecznej Rady do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych,




10) dofinansowanie: |

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznane osobhom niepeinosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

¢) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,

d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

11) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziafajgcymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji,

12) wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznegj oraz zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych,

13) opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowg strategia rozwigzywania
problemdw spolecznych, powiatowych programow dzialania na rzecz 0sob
niepefnosprawnych w zakresie rehabilitacji i przestrzegania praw i uprawnien osob
niepetnosprawnych,

14) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepefnosprawnosci.

4, Do podstawowego zakresu dziatania zespolu planowania, ksiegowosci, analiz
i administracji nalezy w szczegoinosci:

1) opracowanie projektu budzetu,

2) nadzor nad realizacja budzetu Centrum,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonywanego budzetu,

4) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej Centrum zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami,

5) prowadzenie sprawozdawczosci | ocena realizacji wykorzystania srodkow,

6) planowanie [ realizacja wydatkow osobowych Centrum oraz prowadzenie
dokumentacji ptacowe],

7) przygotowanie zasad prowadzenia i realizacji inwentaryzacji,

8) kontrasygnowanie czynnoSci prawnych skutkujgcych powstaniem zobowigzan
finansowych Centrum,

9) obstuga finansowo — ksiggowa spraw zwigzanych z rodzinng pieczg zastepcza,

10) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) przygotowanie procedur okreslonych w ustawie o zamdwieniach publicznych,

12) zabezpieczenie i przestrzeganie praw autorskich i ochrony danych osobowych.

5. Do podstawowych zadan obstugi prawnej nalezy:
1) opracowywanie zarzgdzen Dyrektora Centrum,




2) wydawanie opinii prawnych,
3) opracowywanie wzorOw zawieranych uméw, decyzji administracyjnych,
4) prowadzenie zastepstwa procesowego.

ZASADY | TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA SKARG |
WNIOSKOW

§8

1. Obywateli w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje Dyrektor Centrum.

2. Skargi podlegajg wpisowi do rejestru.

3. Indywidualne sprawy obywateli zatatwiane sg w terminach okre$lonych w Kodeksie
postepowania administracyjnego.

4. Pracownicy Centrum sg zobowigzani do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania spraw
obywateli kierujac sie przepisami prawa i wspdtzycia spofecznego.

5. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidlowe zafatwianie spraw
indywidualnych obywateli.

6. Sprawy wniesione do Centrum przez obywateli sg ewidencjonowane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§9

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Powiatu
Stubickiego.

2. Posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Centrum w szczegdlnosci;

a) pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu Stubickiego,

b) odprowadza uzyskane dochody na rachunek bankowy Powiatu Stubickiego.

4. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy, opracowany na
podstawie uchwaty budzetowej uchwalonej przez Radg Powiatu Stubickiego.

5. Dyrektor Centrum moze w celu realizacji zadan Centrum zaciggnaé zobowigzania
pieniezne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym Centrum.




ZASADY PODPISYWANIA PISM
§10

1. Dyrektor Centrum podpisuje osobiscie:

a) decyzie administracyjne wydawane z upowaZnienia Starosty —Stubickiego
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,

b) rozstrzygniecia administracyjne nalezace do kompetencii Dyrektora Centrum,

c) pisma kierowane do organow administracji rzadowej i samorzadowej, samorzadowych
jednostek organizacyjnych oraz innych instytucii,

d) sprawozdania dotyczgce dziatalnosci Centrum,

e) inna korespondencja dotyczgca Centrum.

2. Kazdy pracownik Centrum parafuje opracowane przez siebie pisma, informacie,
sprawozdania i inne dokumenty opatrujac je datq sporzadzenia.

3. Wszystkie dokumenty powodujace zobowigzania finansowe Centrum wymagajg
uzgodnienia potwierdzonego podpisem Gtéwnego Ksiggowe Centrum.

4. Wszystkie dokumenty powodujace skutki prawne wymagajg podpisu radcy prawnego
badz adwokata.

5. Udzielanie informacji innym osobom wymaga zgody lub polecenia Dyrektora.

ORGANIZACJA | ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
§ 11

1. W Centrum przeprowadza sie nastepujgce rodzaje kontroli:

a) wstepna — obejmujgca kontrole zamierzeni i czynno$ci przed ich dokonaniem oraz
stopnia przygotowania,

b) problemowa ~ obejmujaca wybrane zagadnienia z zakresu dziatalno$ci kontrolowane;
komorki lub stanowisk, stanowiace niewielki fragment dziatalnosci,

c) biezgca,

d) sprawdzajgca — majgca miejsce po dokonaniu okreslonych  czynnosci,
w szczegoinosci majaca na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly
uwzglednione w toku postepowania kontrolowanej komérki  organizacyjne;
lub stanowiska,

e) wewnetrzna - jej przedmiotem jest przestrzeganie i realizacja aktow normatywnych
i polecen, wykonywanie ustalonych zadar w zakresach czynnosci, terminowe zatatwianie
spraw indywidualnych interesantow i klientdw, przestrzeganie tajemnicy panstwowe




i stuzbowej. Kontrole wewnetrzng wykonuje Dyrektor badz upowazniona przez niego
osoba.

2. Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:

a) legalnosci,

b) gospodarnosci,

¢) rzetelnosci,

d) celowosci,

e) terminowosci,

f) skutecznosci,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

h) przestrzegania tajemnicy stuzbowe.

3. Z przeprowadzonej kontroli problemowej, wstepnej i sprawdzajacej sporzadza sie
protokdt kontrolny.,

4. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozycji pokontrolnych decyduje Dyrektor
Centrum.

OBIEG DOKUMENTOW | PROWADZENIE CZYNNOSCI KANCELARYJNYCH
§12

W Centrum stosuje sie nastepujaca instrukcje kancelaryjna;

1) korespondencja wplywajaca do Centrum jest niezwlocznie rejestrowana przez co
rozumie sie:

a) nadanie korespondencii pieczeci daty wplywu na piémie lub kopercie ( w przypadku
koperty nie podlegajacej otwarciu),

b) wpisanie korespondencii do rejestru pism i nadanie jej znaku sprawy,

2) korespondencja kierowana jest do Dyrektora, po jego dyspozycji, przekazywana jest
do whasciwego pracownika,

3) korespondencja zawierajgca jedynie imig i nazwisko adresata, bez opatrzenia
pieczecia powinna by¢ traktowana jako prywatna i nie podlega wpisowi do rejestru. Jesli
okaze sie, ze korespondencja ta nie miafa charakteru prywatnego, adresat niezwiocznie
przedktada jg do zarejestrowania i opatrzenia wlasciwg, pieczecig i numerem rejestru,

4) korespondencja zwigzana z prowadzonym postepowaniem administracyjnym lub
sqdowym wysytana jest listami poleconymi,

5) Centrum prowadzi rejestr pieczeci korespondencyjnych i popisowych.




§13
POSATNOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zmiany regulaminu dokonywane sg w drodze uchwaty Zarzadu Powiatu
Stubickiego.

§ 14

Strukture organizacyjng Centrum zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Crganizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siubicach

REGULAMIN ORGANIZACYJINY OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W
CYBINCE

l.  Postanowienia ogélne

1. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Cybince zwany dalej Osrodkiem dziata
w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stubicach, zwanego dalej centrum.

2. Terenem dziatania Osrodka jest teren powiatu stubickiego.

3. Osrodkiem zarzadza Dyrektor Powiatowego Cenfrum Pomocy Rodzinie
w Slubicach.

4. Wydatki na dziatania Osrodka ujmuje sie w budzecie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stubicach.

5. Siedziba Osrodka miesci sig w Cybince przy ulicy Lwowskiej 7.

6. Osrodek udziela pomocy m.in. w zakresie catodobowego schronienia osobom
i rodzinom, ktére doznaly przemocy fizycznej i psychicznej.

7. Osrodek wspotpracuje z innymi instytucjami pomocy spotecznej, policja,
placowkami odwiaty oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w szeroko rozumianym
obszarze pomocy.

Il. Zakres i zasady udzielania pomocy

1. Osrodek zapewnia bezplatne poradnictwo specjalistyczne w szczegdinoSci
socjalne, psychologiczne i prawne oraz schronienie przez catg dobe.

2. Schronienie udzielane jest mieszkanicom Powiatu Stubickiego bedgcymi ofiarami
przemocy w rodzinie lub znajdujacymi sie winnej trudnej sytuaciji kryzysowej np.
kleski zywiotowej, katastrofy oraz ofiarom handlu ludzmi.

3. Zapewnienie noclegu w ramach ustug osrodka nie pelni roli schronienia dla
bezdomnych.

4. Osoby korzystajace ze schronienia nie majg zapewnionego wyzywienia.

5. Pobyt 0s6b korzystajacych ze schronienia jest okresowy i nie moze przekroczy¢ 3
miesiecy. W przypadku nie uregulowania sytuacji rodziny pobyt w Osrodku moze
by¢ przediuzony nie diuZej niz o 3 miesigce.

6. Umowe z osobg kierowang do OSrodka zawiera Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stubicach na podstawie wywiadu $rodowiskowego




wlasciwego osrodka pomocy spotecznej lub Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stubicach.

7. W szczegolnych okolicznosciach osoba lub rodzina moze korzystat ze
schronienia gdy zglosi sie sama do Osrodka, zostanie przywieziona przez Policje
lub inne stuzby z interwenciji badz w przypadku kleski zywiotowej czy zdarzenia
[osowego.

8. Osoby lub rodziny korzystajace ze schronienia mogg by¢ przyjmowane przez calg
dobe.

9. Niezwlocznie po interwencyjnym umieszczeniu w OSrodku oséb [ub rodzin
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach powiadamia gmine, na terenie
ktorej przyjeta do Osrodka osoba lub rodzina ostatnio zamieszkiwata.

10.Po dokonaniu uzgodnien z gming, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stubicach zawiera z osobg lub rodzing kontrakt, okreslajacy zasady pobytu w
Osrodku.

11.Korzystaé ze schronienia mogg osoby petnoletnie lub redziny z dzie¢mi.

12.W sytuacjach kilkukrotnego korzystania ze schronienia w Osredku oraz braku
inicjatywy i checi poprawy wiasnej sytuacji Dyrektor moze odmowi¢ zgody
ponownego skorzystania z ww. ustugi.

lll. Prawa i obowiazki mieszkafcow

1. Osoba lub rodzina korzystajgca ze schronienia w ramach udzielonej przez

Osrodek pomocy jest zobowigzana do:

1) bezwzglednego przestrzegania regulaminu:

2) utrzymania porzadku w zajmowanych pomieszczeniach;

3) uzywania sprzetow i urzadzen Oérodka zgodnie z przeznaczeniem;

4) przestrzegania zasad wspoizycia spolecznego na terenie O$rodka w ciggu
catej doby szczegdlnie ciszy nocnej w godzinach od 22:00 do 6:00;

5) przestrzegania praw i godnosci osobistej wspbtmieszkancow Osrodka;

6) ponoszenia odpowiedzialnosci materialngj za szkody w imieniu Oé$rodka
wyrzadzone dziataniem wiasnym lub oséb bedacych pod jego opieka;

7} w przypadku opuszczenia Osrodka, kazdorazowego zgtaszania Dyrektorowi
Centrum tego faktu wraz z podaniem czasu pobytu poza nim miejscem
pobytu;

8) wsplldziatania z pracownikiem Osrodka w celu zaspokojenia swoich
podstawowych potrzeb Zzyciowych i optymalnego wykorzystywania czasu
pobytu w Osrodku dla poprawy swojej sytuacii zyciowe;




1.
2.

9) informowania pracownika Osrodka o planowanym opuszczeniu Osrodka przed
ustalonym w decyzji terminem korzystania ze schronienia,

10) osobistego  przekazywania  pracownikowi ~ Os$rodka  posprzatanych
pomieszczen, zwrdcenia oddanego do dyspozycji sprzetu, zgodnie
z treScia wykazu sporzadzonego przy zajmowaniu pomieszczen, podczas
opuszczania Osrodka;

11) uiszczenia naleznosci pienigZnej, stanowigcej rownowarto$¢ zniszczonego
przedmiotu w przypadku zniszczenia lub zagubienia sprzetu lub wyposazenia
OS$rodka;

12) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, narkotykéw oraz innych Srodkow
odurzajacych na terenie Osrodka w tym palenia tytoniu.

Osoba lub rodzina korzystajgca ze schronienia w ramach udzielanej przez

Osrodek pomocy ma prawo do:

1) godnego traktowania;

2) korzystania z ustug $wiadczonych przez Osrodek i uzyskiwania pefnej
informacji o ustugach (praca socjalna, pomoc prawna, psychologiczna);

3) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;

4) uzyskania pomocy w dotarciu do informacji i ochrony prawnej;

5) wspdtdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby i dzieci bedacych pod
jego opieks;

B) korzystania ze sprzetow i urzadzen OSrodka;

7) przyjmowania gosci w Osrodku w ciggu dnia, nie pozniej niz do godziny 20:00;

8) przebywania poza OSrodkiem po uprzednim zawiadomieniu pracownika
Osrodka;

9) otrzymania zaswiadczenia o pobycie w OSrodku na pisemny wniosek osoby
korzystajacej z ustug Osrodka. :

IV. Postanowienia koncowe

Za rzeczy pozostawione Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nieprzestrzeganie regulaminu moze spowodowal nakazem natychmiastowego
opuszczenia Osrodka.

Decyzie w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 2 podejmuje Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach na wniosek pracownika sprawujgcego
nadzor nad Osrodkiem.

Osoba korzystajgca z noclegu w ramach udzielone pomocy przez Osrodek
zapoznaje sie z tre$cig regulaminu i potwierdza zapoznanie sie z jego trescig
w formie oSwiadczenia.







Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinte w Slubicach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PCPR W SLUBICACH

Dyrektor
1 etat
Zespot ds. pieczy Zespét ds. Zespot ds. Zespot ds.
zastepczej realizacji rehabilitacji osdb planowania,
$wiadczen i opieki | niepetnosprawnych ksiegowosci,
nad dzieckiem i analiz i
rodzina administracji
2 etaty 4 etaty 2 efaty 1,5 etatu
1) 2 koordynatoréw | 1) pracownik s. 1) specjalista ds. 1) gtdwny ksiegowy
pieczy zastepczej — | realizacji $wiadczen | rehabilitacii -1 etat,
2 etaty. -1 etat, spolecznej i 2) sprzgtaczka 2
2) pracownik zawodowej — 1 etat, | etatu

socjalny ds. opieki
nad dzieckiem i
rodzing - 1,5 etatu,
3) pracownik
socjalny (EFS) -1
etat

4) pracownik ds.
0sob
niepetnosprawnych
(EFS) -} 0,5 etatu

2) inspektor ds.
rehabilitacji
spofecznej i
zawodowej — 1 etat

Obstuga prawna

Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Cybince

Zadanie wykonywane przez pracownika zespotu
ds. realizacji Swiadczen i opiekli nad dzieckiem i

rodzing




