UCHWALA NR LX1/343/24
RADY POWIATU SLUBICKIEGO

z dnia 27 lutego 2024 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity - Dz. U. 22023 r.,, poz. 775 z pbin. zm.), po uprzednim zbadaniu skargi przez Komisje Skarg, Wiioskdw
1 Petycii,

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Rada Powiatu Stubickiego uznaje skargg z dnia 3 stycznia 2024 r., zlozona przez Pana S¢ 7 S
8 1 na dzialanie dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Shibicach - za bezzasadng - 2 przyczyn
przedstawionych w uzasadnieniu stanowigcym zatgeznik do uchwaly.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczicego Rady Powiatu do zawiadomienia skarZgeego o sposobie zalatwienia
skargt.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaoy Rady Powiatu

Wiestaw Kolosza

1d: 9758F87D-E56B-4EB5-833D-0CF20SEE20C3. Podpisany Strona 1



Zakgeznik do uchwaty Nr LX1/343/24
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 27 lutego 2024 1.

Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia skargi

W dniu 10 stycznia 2024 r. dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach przekazal wg wlasciwoscl
do Starostwa Powiatowego w Stubicach skarge dotyczaca odebrania statusu osoby bezrobotnej. Skarzacy
zarzucil, 7e dzialania dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach sg nielegalne, poniewaz nie ma on
moralnego i prawnego prawa do nalozenia sankeji, gdyz przez pigcioletni okres pobytu w Polsce skarkacy
nie pobieral zadnych $wiadczen z opieki spolecznej i urzedu pracy. Zdaniem skarzgcego dyrektor nie ma prawa
czegokolwiek zadaé, skoro pafistwo polskie nie wyplacito jemu Zadnego zasitku dla bezrobotnych, W innych
krajach UE nie ma takich przepiséw.

Powyisza skarga byla przedmiotem posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycii w dnin 30 stycznia
2024 1. Po analizie tresci skargi oraz po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Shibicach, Komisja  stwierdzila, Ze skarga jest bezzasadna. W szczegolnosci Komisja wskazala,
i7 skarzacy zarzucil Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stubicach odebranie mu niclegalnie statusu osoby
bezrobotnej oraz zazadal natychmiastowego przywrbcenia tego statusu. Decyzje w tej sprawie podpisat w dniu
23.08.2023 roku z upowaznienia Starosty dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Slubicach. Skarzacy odebral
decyzje w dniu 28.08.2023 roku, a z dniem 12.09.2023 r. stala si¢ ona prawomocna. Skarzacy zostat pouczony
o prawie wniesienia odwolania od decyzji, z czego nie skorzystal.

Skarzacy rejestrujac si¢ jako osoba bezrobotna w urz¢dzie, poza prawami przyjal na siebie takze obowigzki
lezace po stronie osoby bezrobotnej. Aby utrzymac status osoby bezrobotnej skarzacy ma obowigzek by¢ osoba
zdolng i gotowsa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgeym w danym zawodzie
lub w danej shuzbie albo innej pracy zarobkowej. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wiadciwego
powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminic w celu przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub inngj formy pomocy proponowanej przez urzad. Z przepisow jednoznacznie wynika, Z¢ osoba
bezrobotna ma obowiazek przyjaé propozycje odpowiedniej pracy i w przypadku nieuzasadnionej odmowy jej
przyjecia podlega rygorom ustawy i w konsekwencji Starosta zobowigzany jest pozbawiC statusu bezrobotnego
takg osobe.

Skarzacy dnia 21.08.2023 roku otrzymal propozycje pracy spelniajgeg normy definicji odpowiedniej pracy
iskierowanie do pracy na stanowisko sprzedawca w migjscowosci zamieszkania iw rozmowie
7 przedstawicielem pracodawcy odméwil przyjecia zatrudnienia zpowodu, jak wskazal pracodawca,
niewystarczajacego wynagrodzenia, W ten sam dziefi skarzacy rozliczy! si¢ ze skierowania i przediozyt
w urzedzie pisemne wyjasnienia w zakresie przyczyn odmowy uzasadniajac ja faktem, Ze oferowane stanowisko
nic odpowiada lkwalifikacjom skarzgcego i Ze zaproponowane wynagrodzenie w wysoko$ci 23 2t brutto
za godzing jest mizernie niskic i niedopuszezalne. W wyniku analizy nalezy stwierdzi€, Ze przediozona oferta
pracy na stanowisko sprzedawcy spelniata ustawowe wymogi oferty pracy i odpowiedniej pracy. Pracodawca
poszukiwal pracownika posiadajacego wyksztalcenie minimum zasadnicze zawodowe do zatrudnienia
wpelnym wymiarze czasu pracy w migjscowosci 1 Stubice ideklarowal wynagrodzenie ~w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz dodatkowo dopuszezal przyznanie premii uznaniowej,
aumowa o prace miala podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym. Majac na uwadze warunki oferty pracy
i przyczyny odmowy skariacego podjgto decyzje, Ze nie moina wskazanej przyczyny odmowy uznaé
za uzasadnions, gdyz oferta pracy wobec skarzacego byla odpowiednia, tj. skarzgcy mial wystarczajgce
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do wykonywania pracy, faczny czas dojazdu do migjsca pracy
i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekraczal 3 godzin (praca nie wymagala dojazdu $rodkami
transportu publicznego), za wykonywanic pracy proponowano wynagrodzenie w wysckodci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Pracodawca zainteresowany
byt zatrudnicniem skarzgcego, gdyz nie odrzucil jego kandydatury, zas to skarzacy zrezygnowal z przyjecia
oferty pracy. Skarzacy postanowil zarejestrowal sig jako osoba bezrobotna dobrowolnie wtym w celu,
by korzystaé ze wsparcia oferowancgo przez urzad pracy. Tym samym przyjal na siebie obowigzek
uczestniczenia w dzialaniach majacych na celu zmiang jego sytuaci zyciowej i poddal si¢ ustalonym w ustawie
regutom. Nieuzasadniona, a wigc nie znajdujgca usprawiedliwienia w obiektywnych, niezaleznych od woli
skarzacego, odmowa proponowanej odpowiedniej propozycji pracy traktowana jest jako =zawinione
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niewywigzanie sie zregul obowigzujacego bezrobotnego, skatkujace utratg przywilejéw wynikajacych ze
statusu bezrobotnego. Uwzgledimiajac powyzsze dnia 23.08.2023 roku wydano decyzjg administracyjng
o pozbawieniu skarzgcego z dniem odmowy statusu bezrobotnego z powodu drugiej odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycii odpowiednicj pracy na okres 180 dui wskazujac dokladnie jej uzasadnienie.

Wobec powyzszego komisja uznala skarge za bezzasadng, gdyz jak wskazuje powyZsze wyjasnicnie
pozbawienic statusu bezrobotnego skarzgeego byto wykonane zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jednoezesnie informuje sig skarzacego, ze zgodnie zart. 239 § 1 Kodeksu postepowartia administracyjnego
w przypadku ponowienia skargi bez wskazania nowych okolicznoéci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego.
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