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Starosta Stubicki
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20
- geolog powiatowy

1. Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na ww. stanowisku nalezeé bedzie realizacja
zadan z zakresu nastepujacych ustaw:

Ustawy Prawo geologiczne i gornicze, w tym:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizacja spraw zwigzanych =z zatwierdzaniem projektéw robét geologicznych

oraz dokumentacji geologicznych, dotyczacych:

- ztoz kopalin nieobjetych wiasnoscig goérnicza, poszukiwanych lub rozpoznawanych
na obszarze do 2 ha w celu wydobycia metodg odkrywkowg w ilosci do 20 000 m?
w roku kalendarzowym i bez uzycia $rodkow strzatowych:

- uje¢ wod podziemnych, ktérych przewidywane lub ustalone zasoby nie przekraczajg
50 m3/h;

- badan geologiczno-inzynierskich wykonywanych na potrzeby zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz warunkéw posadawiania obiektéw budowlanych,
Z wytaczeniem ponadwojewddzkich inwestycji liniowych;

- odwodnien budowlanych o wydajnosci nieprzekraczajacej 50 m3/h;

- robot geologicznych wykonywanych w celu wykorzystywania ciepta ziemi;

- warunkéw hydrogeologicznych w zwigzku z zamierzonym wykonywaniem przedsiewzieé¢
mogacych negatywnie oddziatywa¢ na wody podziemne, w tym powodowaé ich
zanieczyszczenie, dotyczacych inwestycji zaliczonych do przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko, dla ktérych obowigzek sporzadzenia
raportu o oddziatywaniu przedsiewziecia na $rodowisko moze byé wymagany,
z wylgczeniem przedsigwzigé moggcych negatywnie oddziatywa¢ na wody lecznicze
oraz ponadwojewddzkich inwestyc;ji liniowych,

kontrola i nadzér nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych
oraz prawidtowos$cig sporzadzenia dokumentacji geologicznej,
kontrola raportéw z badan monitoringowych wéd podziemnych,
prowadzenie postgepowan w sprawach wydobywania kopaliny z razgcym naruszeniem
warunkéw okreslonych w koncesji i przygotowanie projektu decyzji ustalajgcej optate
dodatkows,
prowadzenie postepowar w sprawach okreslenia optaty eksploatacyjnej, gdy przedsiebiorca
nie dokonat wptaty w terminie albo dokonat wptaty w wysokosci innej niz nalezna,
przygotowanie informacji dotyczacych wystepowania udokumentowanych zt6z kopalin, dla
ktorych starosta jest wtasciwym organem koncesyjnym oraz innych informacji geologicznych,
przygotowanie sprawozdania dotyczgcego zestawienia udokumentowanych zasobéw waod
podziemnych i wynikéw prac hydrogeologicznych,

gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizacja, ochrona i udostepnianie informacji

geologicznej;

Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, w tym:

1)

przeprowadzanie postepowan egzekucyjnych w zwigzku z niewykonaniem obowigzkow
okreslonych w decyzjach wydanych na podstawie ustawy Prawo geologiczne i gérnicze
lub bezposrednio z przepisbw ww. ustawy (obejmujgcych tacznie: przygotowanie
upomnienia, tytulu wykonawczego oraz postanowienia o zastosowaniu $rodka
egzekucyjnego),

Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w tym:

1)

2)

opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzennego, studiéw uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin w zakresie terenéw zagrozonych osuwaniem sie
mas ziemnych,

uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach
zabudowy w odniesieniu do terenéw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych;




Ustawy Prawo ochrony srodowiska, w tym:

1) prowadzenie obserwaciji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenéw,
na ktorych wystepuijg te ruchy, a takze rejestru zawierajgcego informacje o tych ruchach;

Ustawy o rewitalizacji, w tym:

1) opiniowanie gminnych planéw rewitalizacji w zakresie terenéw zagrozonych osuwaniem sie
mas ziemnych,

Ustawy o udostepnianiu informacji $rodowisku i jego ochronie, udziale

2.

1)
2)
3)

4)
o)
6)

7)

8)

spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,
w tym:
1) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie,
2) przygotowanie decyzji odmawiajgcej udostepnienia informacji,
3) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych
informacje o Srodowisku i jego ochronie.
Wymagania niezbedne:
posiadanie obywatelstwa polskiego,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pethi praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyzsze na kierunku geologia,
co najmniej trzyletni staz pracy w ramach stosunku pracy w parnistwowej stuzbie geologicznej
lub administracji publicznej na stanowisku geologa,
kwalifikacje w zakresie wykonywania, dozorowania i kierowania pracami geologicznymi
w kategoriach: Ill, V, VII, okre$lonych w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo
geologiczne i gérnicze,
biegta umiejetnos$¢ obstugi komputera.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

4,

0)

5.

znajomos¢ przepiséw ustaw: Prawo geologiczne i gérnicze (wraz z przepisami wykonawczymi),
Kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie powiatowym, o ochronie danych
osobowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy - Starostwo Powiatowe w Stubicach,

wymiar czasu pracy - petny etat,

8-godzinny dzien pracy od poniedziatku do pigtku,

w przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa
o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy, a pracownik zostanie
skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej,

stanowisko w strukturze organizacyjnej podlega bezposrednio naczelnikowi Wydziatu Ochrony
Srodowiska i Le$nictwa.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W listopadzie 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym

w

Stubicach, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

6.

Zainteresowane osoby prosimy o zfozenie nastepujacych dokumentéw:

1) wypetniony kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (opatrzony wtasnorecznym

podpisem) - wg wzoru jak w zafgczniku nr 1 do niniejszego ogfoszenia,

2) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemni praw

publicznych, braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, posiadaniu obywatelstwa
polskiego - wg wzoru jak w zafaczniku nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje geologiczne,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje dot. zadar realizowanych

na ww. stanowisku (ukoficzone kursy, szkolenia, certyfikaty umiejetnosci itp.).




Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
Z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce na wstepne badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

Zobowigzany bedzie takze do przediozenia do wgladu pracodawcy oryginatow
potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie, dodatkowe kwalifikacje dot. zadan realizowanych
na ww. stanowisku oraz dotychczasowe dos$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy wydane
przez pracodawcow wymienionych w kwestionariuszu — zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb uczestniczacych w procedurze naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Stubicach stanowi zatagcznik nr 3
do niniejszego oglfoszenia.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko geologa
powiatowego ” nalezy sktada¢ w terminie do 18 grudnia 2023 r. - w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20 w Biurze Obstugi Interesanta (na parterze)
lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu przesytki do Starostwa).

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow, ktoérzy ziozyli oferty po uplywie wyznaczonego terminu,
nie_speili wymagan formalnych lub w wyniku rozmowy kwalifikacyinej nie uzyskali wymaganej
minimalnej liczby punktéw, badz nie znalezli_sie w_gronie pieciu najlepszych kandydatow
(pod wzgledem liczby uzyskanych punktéw), zostang komisyjnie zniszczone - niezwiocznie
po upowszechnieniu informacji o wyniku naboru.

Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, a spetnili wymagania formaine
i_w_wyniku rozmowy kwalifikacyinej znalezli_sie _w gronie pieciu najlepszych kandydatéw
(pod wzgledem liczby uzyskanych punktéw), zostang komisyjnie zniszczone — po uptywie 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym w wyniku naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu dostepnym pod adresem:
www.bip.powiatslubicki.pl/ (lub poprzez strone internetowg powiatu: www.powiatslubicki.pl).




Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMHE (IMION@) T NAZWISKO .....eeceieiiieiiecee ettt et ee et et et et e et et e et e s aesae et et e en e en e teeee et e ee et eneeee et eeeseeeeareenenns

2. D8I UTOUZENIA ..ottt ettt et e et ettt ettt ettt et ettt r et et enenenaren

3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA™ ... .. oottt ettt
(tylko miejscowosc)

4. DANE KONTAKIOWE ...ttt ettt sttt e e et e et e se s e te e tes e e et et e et eaaen e eteer e st eaeeeeeneseesaneresresre et eaneres
(nr telefonu i adres e-mail)

5. Posiadane WYKSZIAICENIE ...

Dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie (wymieni¢ dokumenty, ktérych kopie dofaczono do oferty,
np. dyplom ukonczenia studiéw, $wiadectwo ukoriczenia szkofy $redniej):

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Nazwa pracodawcy Okres zatrudnienia Zajmowane stanowisko
od do

7. Dodatkowe kwalifikacje dot. zadan realizowanych na stanowisku, np. ukoriczone kursy, szkolenia, certyfikaty umiejetnosci itp.
(wymienié¢ dokumenty, ktoérych kopie dofgczono do oferty, np. ,Certyfikat/zaswiadczenie o odbyciu szkolenia/kursu
w zakresie .......... , Swiadectwo ukoriczenia studiow podyplomowych w zakresie...... ")

L T SO O PUTUTD

miejscowos$é i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

w rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity - Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z pozn. zm.),

na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530)



Zatagcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Przystepujgc do procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze -
geolog powiatowy w Starostwie Powiatowym w Stubicach przy ul. Pitsudskiego 20

oswiadczam, co nastepuje:

1) mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

2) nie bytam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie.

miejscowo$é, data podpis



Zatacznik nr 3

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb uczestniczacych w procedurze naboru
nha wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Stubicach

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r..
‘wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich.
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) {Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1 2.
‘poézn. zm.), zwanego dalej Rozporzqdzenlem informujemy Parig/Pana, ze: '
‘Administrator danych osobowych 3
‘Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Starostwo Powiatowe w Slubicach, reprezentowane przez Starostg’
‘Stubickiego wykonujgcego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Starostwa, zwane dalej Administratorem,:
'z siedziba w Stubicach przy ul. Pilsudskiego 20, 69-100 . Slubice, numer telefonu: 95777 02 00, adres e-mail’
sekretariat@powiatsiubicki.pl.

Inspektor danych osobowych

‘W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna skontaktowag sie z inspektorem Ochrony Danych
EOsobowych Jozefem Klobuchem: telefonicznie pod numerem: 95777 20 90, lub pocztg elekironiczng pod adresem
‘e-mail; iod@powiatstubicki.pl. '
Cel i podstawy przetwarzania

‘Pani/Pana - dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenid naboru na wolne - stanowisko urzednicze -
‘na podstawie art. 22' § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
Zpozn. zm.), art. 6 ust. 1§ 3 iart. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst }ednohty;
- Dz, U. 22022 r. poz. 530) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia. i
Jezeliw zlozonych dokumentach zawarte beda dane szczegoine] kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia,
‘niezbedna jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie zgodnie z art. 9 ust. 2.1it. a Rozporzadzenia.

‘Podanie przez Panig/Pana innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa bedzie potraktowane jako zgoda’
‘na przetwarzanie tych danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia: Wyrazong zgode w tym przypadku mozna:
-odwota¢ w dowolnym czasie.

.Qdbiorcy danych osobowych :
»Pam/Pana dane osobowe nle bedg udostepmane inrym odbiorcom lub kategonom odblorcéw danych osobowych;
‘Ponadto moga byé one u;awmone podmiotom, z ktoryml Admtmstrator danych zawart umowe na obs&uge systeméw mformatycznych.
,wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Informacja 0 zamiarze przekazanla danych do panstw trzecich lub orgamzacjl mledzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji m;edzynarodowych

Okres przechowywania danych

‘W przypadku zatrudnienia Pani/Pana w wyniku naboru dane osobowe beda przechowywane  przez okres:- wskazany:
‘W przepisach prawa (. w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancetaryjnej,.
‘jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacjii zakresu dziatania archiwow zakiadowych)

‘W przypadku, gdy zlozy Pani/Pan oferte po uptywie wyznaczonego terminu, ztozona przez Panig/Pana oferta nie bedzie speiniala:
‘wymagan formainych lab w wymku rozmowy kwalifikacyjnej nie uzyska Pani/Pan wymaganej minimalnej liczby punktéw, badz nie:
znajdzie sie Pani/Pan w grohie pieciu najlepszych kandydatow (ped wzgledem liczby uzyskanych punktéw), ziozone w procedurze:
‘naboru dokumenty zostang komisyjnie zniszczone - niezwlocznie po-upowszechnieniu informacji o wyniku naboru. :
‘W przypadku, gdy nie zostanie Pani/Pan zatrudntony, a ziozona przez Panig/Pana oferta bedzie spetniata wymagania formalne i w’
‘wyniku rozmowy kwalifikacyjnej znajdzie sie Pani/Pan w gronie pieciu najlepszych kandydatéw (pod wzgledem liczby uzyskanych—
‘punktow), ztozone w procedurze naboru dokumenty beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku:
‘pracy z wybranym kandydatem, a po uptywie tego okresu zostang komisyjnie zniszczone: .

Prawa os6b, ktérych dane dotyeza

‘W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

‘a) dostepu do danych osobowych. wtym prawo do otrzymania kopii tych danych;

b) sprostowania (poprawiania) swoeich danych osobowych;

:-c)~-ogranic2enia przetwarzania swoich danych osobowych;

-d) usunigcia swoich danych osobowych.

Realizacja powyzszych praw moze by¢ ograniczona obowigzujacymi przepisami prawa,

Prawo do cofniecia zgody :
:Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym:
‘momencie, cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodne z prawem przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem (prawo do cofnigcia zgody ma zastosowanie przy przetwarzaniu danych osobowych na podstawie
:art. Bust. 1 lita oraz art. 9 ust. 2a Rozporzadzenia.

Informacja o prawie wniesienia skargi

‘W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzame Pani/Pana danych osobowych przez Adminisiratora narusza przepisy:
‘Rozporzadzenia, ma PanilPan prawo wniesienia skargi do- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacje o wymogu podania danych

‘Podanie przez Pama/Pana danych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 +. - Kodeks pracy:
dart. 6 ust. 14 31iart 15 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest hiezbedne:
«do uczestnictwa w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze. Natomiast podanie innych danych na podstame zgody jest
.dobrowoine. ;
‘Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu v

Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, moggcemu wywo’rywac
wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb wptywaé na Pani/Pana sytuacje.



